
��ПАРТА���Т ОБРАЗОВА�ИЯ И �АУКИ  

БРЯ�СКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

От 07.03.2024 №351

Об утверждении Положения о комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских 

служащих Брянской области и урегулированию 

конфликта интересов департамента образования 

и науки Брянской области

Руководствуясь Указом Губернатора Брянской области от 12 мая 2015 

года №133 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Брянской области и 

урегулированию конфликта интересов»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Брянской 

области и урегулированию конфликта интересов департамента образования 

и науки Брянской области согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор департамента А.А. Андреева

Приказ подготовлен 

Молокановой И.П. 

58- 04-21
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Приложение к приказу департамента 

о5разо6ания и науки Брянской 

о5ласти от 07.03.2024 № 351

Положение о >о@иссии по соблюдению требований > служебно@у 

поведению государственных гражданс>их служащих Брянс>ой области 

и урегулированию >онфли>та интересов департа@ента образования и

нау>и Брянс>ой области

1. Настоящим Положением определяется порядок формиро6ания и 

деятельности комиссии по со5людению тре5о6аний к служе5ному 

по6едению государст6енных гражданских служащих Брянской о5ласти и 

урегулиро6анию конфликта интересо6 (далее - комиссия), о5разуемой 6 

департаменте о5разо6ания и науки Брянской о5ласти 6 соот6етст6ии с 

дейст6ующим законодательст6ом Российской Федерации о проти6одейст6ии 

коррупции.

2. Комиссия 6 с6оей деятельности руко6одст6уются Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, Уста6ом Брянской о5ласти, законами Брянской 

о5ласти, Указом Гу5ернатора Брянской о5ласти от 12 мая 2015 года №133 «О 

комиссиях по со5людению тре5о6аний к служе5ному по6едению 

государст6енных гражданских служащих Брянской о5ласти и 

урегулиро6анию конфликта интересо6», иными нормати6ными пра6о6ыми 

актами Российской Федерации и Брянской о5ласти, настоящим Положением.

3. Осно6ной задачей комиссии я6ляется содейст6ие департаменту 

о5разо6ания и науки Брянской о5ласти 6:

а) о5еспечении со5людения государст6енными гражданскими

служащими, замещающими должности государст6енной гражданской 

служ5ы Брянской о5ласти 6 департаменте о5разо6ания и науки Брянской 

о5ласти (далее - гражданские служащие), ограничений и запрето6, 

тре5о6аний о предот6ращении или урегулиро6ании конфликта интересо6, а 

также 6 о5еспечении исполнения ими о5язанностей, устано6ленных 

Федеральным законом от 25 дека5ря 2008 года № 273-ФЗ «О

проти6одейст6ии коррупции», другими федеральными законами и иными 

нормати6ными пра6о6ыми актами Российской Федерации и Брянской 

о5ласти (далее - тре5о6ания к служе5ному по6едению и (или) тре5о6ания о5 

урегулиро6ании конфликта интересо6);

5) осущест6лении 6 департаменте о5разо6ания и науки Брянской 

о5ласти мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматри6ает 6опросы, с6язанные с со5людением 

тре5о6аний к служе5ному по6едению и (или) тре5о6аний о5 урегулиро6ании 

конфликта интересо6, 6 отношении гражданских служащих, замещающих 

должности государст6енной гражданской служ5ы Брянской о5ласти (далее - 

должности гражданской служ5ы) 6 департаменте о5разо6ания и науки
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Брянской области, а также нарушением 7раж8анскими служащими 

положений Ко8екса этики и служебно7о пове8ения 7осу8арственных 

7раж8анских служащих Брянской области, утверж8енно7о Постановлением 

Правительства Брянской области от 16 8екабря 2013 7о8а № 726-п (8алее - 

Ко8екс этики).

5. Состав комиссии утверж8ается приказом 8епартамента образования 
и науки Брянской области.

6. В состав комиссии вхо8ят пре8се8атель комиссии, е7о заместитель, 

секретарь и члены комиссии.

7. Пре8се8ателем комиссии является заместитель 8иректора 

8епартамента образования и науки Брянской области, курирующий вопросы 

ка8ровой и правовой работы, заместителем пре8се8ателя -  первый 

заместитель 8иректора 8епартамента образования и науки Брянской области, 

секретарем комиссии -  начальник от8ела правово7о обеспечения и ка8ровой 

политики в образовании.

В состав комиссии в качестве членов комиссии вхо8ят:

7осу8арственный 7раж8анский служащий от8ела правово7о 

обеспечения и ка8ровой политики в образовании,

- пре8ставитель управления по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений а8министрации Губернатора Брянской области и 

Правительства Брянской области,

- пре8ставитель научных ор7анизаций и образовательных учреж8ений 

сре8не7о, высше7о и 8ополнительно7о профессионально7о образования, 

8еятельность которых связана с 7осу8арственной службой,

- пре8ставитель профсоюзной ор7анизации 8епартамента образования и 

науки Брянской области.

8. Все члены комиссии при принятии решений обла8ают равными 

правами. В отсутствие пре8се8ателя комиссии е7о обязанности исполняет 

заместитель пре8се8ателя комиссии.

9. Лица, указанные в четвертом, пятом и шестом абзацах пункта 7 

настояще7о Положения, включаются в состав комиссии в установленном 

поря8ке по со7ласованию соответственно с управлением по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений а8министрации Губернатора 

Брянской области и Правительства Брянской области, научными 

ор7анизациями и образовательными учреж8ениями сре8не7о, высше7о и 

8ополнительно7о профессионально7о образования, профсоюзной 

ор7анизацией, 8ействующей в установленном поря8ке в 8епартаменте 

образования и науки Брянской области, на основании запроса 8иректора 

8епартамента образования и науки Брянской области.

10. Число членов комиссии, не замещающих 8олжности 7раж8анской 

службы в 8епартаменте образования и науки Брянской области, 8олжно 

составлять не менее о8ной четверти от обще7о числа членов комиссии.
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11. СоEF46 >о@иEEии фор@ируеFEя F4>и@ обр4зо@, чFобы иE>лючиFь 

6оз@ожноEFь 6озни>но6ения >онфли>F4 инFереEо6, >оFорый @ог бы по6лияFь 

н4 прини@4е@ые >о@иEEией решения.

12. В з4Eед4ниях >о@иEEии E пр46о@ Eо6ещ4Fельного голоE4 уч4EF6уюF:

4) непоEредEF6енный ру>о6одиFель гр4жд4нE>ого Eлуж4щего, 6 

оFношении >оFорого >о@иEEией р4EE@4Fри64еFEя 6опроE о Eоблюдении 

Fребо64ний > Eлужебно@у по6едению и (или) Fребо64ний об урегулиро64нии 

>онфли>F4 инFереEо6, и определяе@ые предEед4Fеле@ >о@иEEии д64 

гр4жд4нE>их Eлуж4щих, з4@ещ4ющих 6 деп4рF4@енFе обр4зо64ния и н4у>и 

БрянE>ой обл4EFи должноEFи гр4жд4нE>ой Eлужбы, 4н4логичные должноEFи, 

з4@ещ4е@ой гр4жд4нE>и@ Eлуж4щи@, 6 оFношении >оFорого >о@иEEией 

р4EE@4Fри64еFEя эFоF 6опроE;

б) другие гр4жд4нE>ие Eлуж4щие, з4@ещ4ющие должноEFи 

гр4жд4нE>ой Eлужбы 6 деп4рF4@енFе обр4зо64ния и н4у>и БрянE>ой обл4EFи, 

Eпеци4лиEFы, >оFорые @огуF д4Fь пояEнения по 6опроE4@ гоEуд4рEF6енной 

Eлужбы и 6опроE4@, р4EE@4Fри64е@ы@ >о@иEEией, должноEFные лиц4 других 

гоEуд4рEF6енных орг4но6, орг4но6 @еEFного E4@оупр46ления, предEF46иFели 

з4инFереEо64нных орг4низ4ций, предEF46иFель гр4жд4нE>ого Eлуж4щего, 6 

оFношении >оFорого >о@иEEией р4EE@4Fри64еFEя 6опроE о Eоблюдении 

Fребо64ний > Eлужебно@у по6едению и (или) Fребо64ний об урегулиро64нии 

>онфли>F4 инFереEо6, - по решению предEед4Fеля >о@иEEии, прини@4е@о@у 6 

>4ждо@ >он>реFно@ Eлуч4е оFдельно, не @енее че@ з4 Fри дня до дня 

з4Eед4ния >о@иEEии н4 оEно64нии ход4F4йEF64 гр4жд4нE>ого Eлуж4щего, 6 

оFношении >оFорого >о@иEEией р4EE@4Fри64еFEя эFоF 6опроE, или любого 

член4 >о@иEEии.

13. З4Eед4ние >о@иEEии EчиF4еFEя пр46о@очны@, еEли н4 не@ 

приEуFEF6уеF не @енее д6ух FреFей оF общего чиEл4 члено6 >о@иEEии. 

Про6едение з4Eед4ний E уч4EFие@ Fоль>о члено6 >о@иEEии, з4@ещ4ющих 

должноEFи гр4жд4нE>ой Eлужбы 6 гоEуд4рEF6енно@ орг4не, недопуEFи@о.

14. При 6озни>но6ении пря@ой или >оE6енной личной 

з4инFереEо64нноEFи член4 >о@иEEии, >оFор4я @ожеF при6еEFи > >онфли>Fу 

инFереEо6 при р4EE@оFрении 6опроE4, 6>люченного 6 по6еEF>у дня з4Eед4ния 

>о@иEEии, он обяз4н до н4ч4л4 з4Eед4ния з4я6иFь об эFо@. В F4>о@ Eлуч4е 

EооF6еFEF6ующий член >о@иEEии не прини@4еF уч4EFия 6 р4EE@оFрении 

у>4з4нного 6опроE4.

15. ОEно64ния@и для про6едения з4Eед4ния >о@иEEии я6ляюFEя:

4) предEF46ление ру>о6одиFеле@ гоEуд4рEF6енного орг4н4 6 

EооF6еFEF6ии E пун>Fо@ 28 Положения о про6ер>е доEFо6ерноEFи и полноFы 

E6едений, предEF46ляе@ых гр4жд4н4@и, преFендующи@и н4 з4@ещение 

должноEFей гоEуд4рEF6енной гр4жд4нE>ой Eлужбы БрянE>ой обл4EFи, и 

гоEуд4рEF6енны@и гр4жд4нE>и@и Eлуж4щи@и БрянE>ой обл4EFи, и 

Eоблюдения гоEуд4рEF6енны@и гр4жд4нE>и@и Eлуж4щи@и БрянE>ой обл4EFи 

Fребо64ний > Eлужебно@у по6едению, уF6ержденного У>4зо@ Губерн4Fор4 

БрянE>ой обл4EFи оF 22 о>Fября 2014 год4 № 334 «О про6ер>е доEFо6ерноEFи
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и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы Брянской 

области, и государственными гражданскими служащими Брянской области, и 

соблюдения государственными гражданскими служащими Брянской области 

требований к служебному поведению», материалов проверки, 
свидетельствующих о:

представлении гражданским служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Брянской области, и государственными гражданскими служащими 

Брянской области, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Брянской области требований к служебному поведению, 

утвержденного Указом Губернатора Брянской области от 22 октября 2014 

года № 334;

несоблюдении гражданским служащим требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел правового обеспечения и кадровой политики в 

образовании департамента образования и науки Брянской области в 

установленном порядке:

обращение гражданина, замещавшего в департаменте образования и 

науки Брянской области должность государственной службы, включенную в 

перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом 

Брянской области, о даче согласия на замещение должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до 

истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей;

заявление гражданского служащего о невозможности выполнить 

требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - 

Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными



6

компетентными органами иностранного государства в соответствии с 

законодательством данного иностранного государства, на территории 

которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных 

денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются 

иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными 

обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;

уведомление гражданского служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление директора департамента образования и науки 

Брянской области или любого члена комиссии, касающееся обеспечения 

соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

осуществления в департаменте образования и науки Брянской области мер по 

предупреждению коррупции;

г) представление директором департамента образования и науки 

Брянской области материалов проверки, свидетельствующих о 

представлении гражданским служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 

декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - 

Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в департамент 

образования и науки Брянской области уведомление коммерческой или 

некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим 

должность гражданской службы в департаменте образования и науки 

Брянской области, трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения 

должности в департаменте образования и науки Брянской области, при 

условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во 

вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной 

организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на 

замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 

либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора 

в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не 

рассматривался;

е) поступившая информация о нарушении гражданскими служащими 

положений Кодекса этики.
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16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 15 

настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность 

гражданской службы в департаменте образования и науки Брянской области, 

в отдел правового обеспечения и кадровой политики в образовании 

департамента образования и науки Брянской области.

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата 

его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение 

последних двух лет до дня увольнения с гражданской службы, наименование, 

местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер 

ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые 

гражданином во время замещения им должности гражданской службы, 

функции по государственному управлению в отношении коммерческой или 

некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско- 

правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение 

(оказание) по договору работ (услуг). Отделом правового обеспечения и 

кадровой политики в образовании осуществляется рассмотрение обращения, 

по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по 

существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

18. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 15 

настоящего Положения, может быть подано гражданским служащим, 

планирующим свое увольнение с государственной службы, и подлежит 

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

19. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 15 настоящего 

Положения, рассматривается отделом правового обеспечения и кадровой 

политики в образовании, который осуществляет подготовку 

мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим 

должность гражданской службы в государственном органе, требований 

статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».

20. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 15 

настоящего Положения, рассматривается отделом правового обеспечения и 

кадровой политики в образовании, который осуществляет подготовку 

мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

21. При подготовке мотивированного заключения по результатам 

рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 

15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом 

подпункта "б" и подпункте "д" пункта 15 настоящего Положения, 

должностные лица отдела правового обеспечения и кадровой политики в 

образовании имеют право проводить собеседование с гражданским 

служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него
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письменные пояснения, а директор департамента образования и науки 

Брянской области или его заместитель, спеFиально на то уполномоGенный, 

может направлять в установленном порядке запросы в государственные 

органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организаFии. 

Обращение или уведомление, а также заклюGение и другие материалы в 

теGение семи рабоGих дней со дня поступления обращения или уведомления 

представляются председателю комиссии. В слуGае направления запросов 

обращение или уведомление, а также заклюGение и другие материалы 

представляются председателю комиссии в теGение 45 дней со дня 

поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть 

продлен, но не более Gем на 30 дней.

22. Мотивированные заклюGения, предусмотренные пунктами 17, 19, 

20 настоящего Положения, должны содержать:

а) информаFию, изложенную в обращениях или уведомлениях, 

указанных в абзаFах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 

15 настоящего Положения;

б) информаFию, полуGенную от государственных органов, органов 

местного самоуправления и заинтересованных организаFий на основании 

запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного 

рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзаFах втором и 

пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 15 настоящего Положения, а 

также рекомендаFии для принятия одного из решений в соответствии с 

пунктами 33, 37, 39 настоящего Положения или иного решения.

23. ИнформаFия, указанная в подпункте "е" пункта 15 настоящего 

Положения, может быть подана гражданином, гражданским служащим или 

должностным лиFом и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с 

настоящим Положением.

24. Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном 

порядке информаFии, содержащей основания для проведения заседания 

комиссии:

а) в 10-дневный срок назнаGает дату заседания комиссии. При этом 

дата заседания комиссии не может быть назнаGена позднее 20 дней со дня 

поступления указанной информаFии, за исклюGением слуGаев, 

предусмотренных пунктами 25, 26 настоящего Положения;

б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, его представителя, Gленов комиссии и других лиF, уGаствующих в 

заседании комиссии, с информаFией, поступившей в отдел правового 

обеспеGения и кадровой политики в образовании департамента образования и 

науки Брянской области, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии 

лиF, указанных в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения,
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?@инимает @ешение об их удовлетво@ении (об отказе в удовлетво@ении) и о 

@ассмот@ении (об отказе в @ассмот@ении) в ходе заседания комиссии 

до?олнительных мате@иалов.

25. Заседание комиссии ?о @ассмот@ению заявлений, указанных в 

абзаFах т@етьем и Gетве@том ?од?ункта "б" ?ункта 15 настоящего 

Положения, как ?@авило, ?@оводится не ?озднее одного месяFа со дня 

истеGения с@ока, установленного для ?@едставления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного ха@акте@а.

26. Уведомление, указанное в ?од?ункте "д" ?ункта 15 настоящего 

Положения, как ?@авило, @ассмат@ивается на оGе@едном (?лановом) 
заседании комиссии.

27. Заседание комиссии ?@оводится, как ?@авило, в ?@исутствии 

г@ажданского служащего, в отношении кото@ого @ассмат@ивается во?@ос о 

соблюдении т@ебований к служебному ?оведению и (или) т@ебований об 

у@егули@овании конфликта инте@есов, или г@ажданина, замещавшего 

должность г@ажданской службы в де?а@таменте об@азования и науки 

Б@янской области. О наме@ении лиGно ?@исутствовать на заседании 

комиссии г@ажданский служащий, или г@ажданин указывает в об@ащении, 

заявлении или уведомлении, ?@едставляемых в соответствии с ?од?унктом 

"б" ?ункта 15 настоящего Положения.

28. Заседания комиссии могут ?@оводиться в отсутствие г@ажданского 

служащего или г@ажданина в слуGае:

а) если в об@ащении, заявлении или уведомлении, ?@едусмот@енных 

?од?унктом "б" ?ункта 15 настоящего Положения, не соде@жится указания о 

наме@ении г@ажданского служащего или г@ажданина лиGно ?@исутствовать 

на заседании комиссии;

б) если г@ажданский служащий или г@ажданин, наме@евающиеся лиGно 

?@исутствовать на заседании комиссии и надлежащим об@азом извещенные о 

в@емени и месте его ?@оведения, не явились на заседание комиссии.

29. На заседании комиссии заслушиваются ?ояснения г@ажданского 

служащего или г@ажданина, замещавшего должность г@ажданской службы в 

де?а@таменте об@азования и науки Б@янской области (с их согласия), и иных 

лиF, @ассмат@иваются мате@иалы ?о существу вынесенных на данное 

заседание во?@осов, а также до?олнительные мате@иалы.

30. Члены комиссии и лиFа, уGаствовавшие в ее заседании, не в?@аве 

@азглашать сведения, ставшие им известными в ходе @аботы комиссии.

31. По итогам @ассмот@ения во?@оса, указанного в абзаFе вто@ом 

?од?ункта "а" ?ункта 15 настоящего Положения, комиссия ?@инимает одно 

из следующих @ешений:

а) установить, Gто сведения, ?@едставленные г@ажданским служащим в 

соответствии с ?од?унктом "а" ?ункта 1 Положения о ?@ове@ке 

достове@ности и ?олноты сведений, ?@едставляемых г@ажданами, 

?@етендующими на замещение должностей госуда@ственной г@ажданской 

службы Б@янской области, и госуда@ственными г@ажданскими служащими
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Брянской области, и соблю45ния госу4арств5нными граж4анскими 

служащими Брянской области тр5бований к служ5бному пов545нию, 

утв5рж45нных Указом Губ5рнатора Брянской области от 22 октября 2014 

го4а № 334 «О пров5рк5 4остов5рности и полноты св545ний, пр54ставля5мых 

граж4анами, пр5т5н4ующими на зам5щ5ни5 4олжност5й госу4арств5нной 

граж4анской службы Брянской области, и госу4арств5нными граж4анскими 

служащими Брянской области, и соблю45ния госу4арств5нными 

граж4анскими служащими Брянской области тр5бований к служ5бному 

пов545нию», являются 4остов5рными и полными;

б) установить, что св545ния, пр54ставл5нны5 граж4анским служащим в 

соотв5тствии с по4пунктом "а" пункта 1 Полож5ния, названного в по4пункт5 

"а" настоящ5го пункта, являются н54остов5рными и (или) н5полными. В этом 

случа5 комиссия р5ком5н4у5т 4ир5ктору 45партам5нта образования и науки 

прим5нить к граж4анскому служащ5му конкр5тную м5ру отв5тств5нности.

32. По итогам рассмотр5ния вопроса, указанного в абзац5 тр5ть5м 

по4пункта "а" пункта 15 настоящ5го Полож5ния, комиссия принима5т о4но 

из сл54ующих р5ш5ний:

а) установить, что граж4анский служащий соблю4ал тр5бования к 

служ5бному пов545нию и (или) тр5бования об ур5гулировании конфликта 

инт5р5сов;

б) установить, что граж4анский служащий н5 соблю4ал тр5бования к 

служ5бному пов545нию и (или) тр5бования об ур5гулировании конфликта 

инт5р5сов. В этом случа5 комиссия р5ком5н4у5т 4ир5ктору 45партам5нта 

образования и науки Брянской области указать граж4анскому служащ5му на 

н54опустимость наруш5ния тр5бований к служ5бному пов545нию и (или) 

тр5бований об ур5гулировании конфликта инт5р5сов либо прим5нить к 

граж4анскому служащ5му конкр5тную м5ру отв5тств5нности.

33. По итогам рассмотр5ния вопроса, указанного в абзац5 втором 

по4пункта "б" пункта 15 настоящ5го Полож5ния, комиссия принима5т о4но 

из сл54ующих р5ш5ний:

а) 4ать граж4анину согласи5 на зам5щ5ни5 4олжности в комм5рч5ской

или н5комм5рч5ской организации либо на выполн5ни5 работы на условиях 

граж4анско-правового 4оговора в комм5рч5ской или н5комм5рч5ской

организации, 5сли от45льны5 функции по госу4арств5нному управл5нию 

этой организаци5й вхо4или в 5го 4олжностны5 (служ5бны5) обязанности;

б) отказать граж4анину в зам5щ5нии 4олжности в комм5рч5ской или

н5комм5рч5ской организации либо в выполн5нии работы на условиях 

граж4анско-правового 4оговора в комм5рч5ской или н5комм5рч5ской

организации, 5сли от45льны5 функции по госу4арств5нному управл5нию 

этой организаци5й вхо4или в 5го 4олжностны5 (служ5бны5) обязанности, и 

мотивировать свой отказ.

34. По итогам рассмотр5ния вопроса, указанного в абзац5 тр5ть5м 

по4пункта "б" пункта 15 настоящ5го Полож5ния, комиссия принима5т о4но 

из сл54ующих р5ш5ний:
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а) ?@изнать, что ?@ичина не?@едставления г@ажданским служащим

сведений о доходах, @асходах, об имуществе и обязательствах

имущественного ха@акте@а своих су?@уги (су?@уга) и несове@шеннолетних 

детей является объективной и уважительной;

б) ?@изнать, что ?@ичина не?@едставления г@ажданским служащим

сведений о доходах, @асходах, об имуществе и обязательствах

имущественного ха@акте@а своих су?@уги (су?@уга) и несове@шеннолетних 

детей не является уважительной. В этом случае комиссия @екомендует 

г@ажданскому служащему ?@инять ме@ы ?о ?@едставлению указанных 
сведений;

в) ?@изнать, что ?@ичина не?@едставления г@ажданским служащим

сведений о доходах, @асходах, об имуществе и обязательствах

имущественного ха@акте@а своих су?@уги (су?@уга) и несове@шеннолетних 

детей необъективна и является с?особом уклонения от ?@едставления 

указанных сведений. В этом случае комиссия @екомендует ди@екто@у 

де?а@тамента об@азования и науки Б@янской области ?@именить к 

г@ажданскому служащему конк@етную ме@у ответственности.

35. По итогам @ассмот@ения во?@оса, указанного в ?од?ункте "г" 

?ункта 15 настоящего Положения, комиссия ?@инимает одно из следующих 

@ешений:

а) ?@изнать, что сведения, ?@едставленные г@ажданским служащим в 

соответствии с частью 1 статьи 3 Феде@ального закона «О конт@оле за 

соответствием @асходов лиц, замещающих госуда@ственные должности, и 

иных лиц их доходам», являются достове@ными и ?олными;

б) ?@изнать, что сведения, ?@едставленные г@ажданским служащим в 

соответствии с частью 1 статьи 3 Феде@ального закона «О конт@оле за 

соответствием @асходов лиц, замещающих госуда@ственные должности, и 

иных лиц их доходам», являются недостове@ными и (или) не?олными. В этом 

случае комиссия @екомендует ди@екто@у де?а@тамента об@азования и науки 

Б@янской области ?@именить к г@ажданскому служащему конк@етную ме@у 

ответственности и (или) на?@авить мате@иалы, ?олученные в @езультате 

осуществления конт@оля за @асходами, в о@ганы ?@оку@ату@ы и (или) иные 

госуда@ственные о@ганы в соответствии с их ком?етенцией.

36. По итогам @ассмот@ения во?@оса, указанного в абзаце четве@том 

?од?ункта "б" ?ункта 15 настоящего Положения, комиссия ?@инимает одно 

из следующих @ешений:

а) ?@изнать, что обстоятельства, ?@е?ятствующие вы?олнению

т@ебований Феде@ального закона «О за?@ете отдельным катего@иям лиц 

отк@ывать и иметь счета (вклады), х@анить наличные денежные с@едства и 

ценности в иност@анных банках, @ас?оложенных за ?@еделами те@@ито@ии 

Российской Феде@ации, владеть и (или) ?ользоваться иност@анными 

финансовыми инст@ументами», являются объективными и уважительными;

б) ?@изнать, что обстоятельства, ?@е?ятствующие вы?олнению

т@ебований Феде@ального закона «О за?@ете отдельным катего@иям лиц
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открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами», не являются объективными и 

уважительными. В этом случае комиссия рекомендует директору 

департамента образования и науки Брянской области применить к 

гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом 

подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений:

а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому 

служащему и (или) директору департамента образования и науки Брянской 

области принять меры по урегулированию конфликта интересов или по 

недопущению его возникновения;

в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об 

урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует 

директору департамента образования и науки Брянской области применить к 

гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

38. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", 

"г", "д" пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований 

комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 31 

- 37 и 39 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого 

решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

39. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" 

пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении 

гражданина, замещавшего должность гражданской службы в 

государственном органе, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению 

этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора 

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) 

выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ 

(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае 

комиссия рекомендует директору департамента образования и науки 

Брянской области проинформировать об указанных обстоятельствах органы 

прокуратуры и уведомившую организацию.



13

40. По итогам DаEEмотDения вопDоEа, пDедуEмотDенного подпунктом 

"в" пункта 15 наEтоящего Положения, комиEEия пDинимает EоответEтвующее 

Dешение.

41. По итогам DаEEмотDения вопDоEа, пDедуEмотDенного подпунктом 

"е" пункта 15 наEтоящего Положения, комиEEия оEуждает поEтупок 

гDажданEкого Eлужащего на заEедании комиEEии и указывает на 

необходимоEть пDинять меDы по недопущению таких дейEтвий или 

бездейEтвия.

42. Для иEполнения Dешений комиEEии могут быть подготовлены 

пDоекты ноDмативных пDавовых актов депаDтамента обDазования и науки 

БDянEкой облаEти, Dешений или поDучений диDектоDа депаDтамента 

обDазования и науки БDянEкой облаEти, котоDые в уEтановленном поDядке 

пDедEтавляютEя на DаEEмотDение диDектоDу депаDтамента обDазования и 

науки БDянEкой облаEти.

43. Решения комиEEии по вопDоEам, указанным в пункте 15 наEтоящего 

Положения, пDинимаютEя тайным голоEованием (еEли комиEEия не пDимет 

иное Dешение) пDоEтым большинEтвом голоEов пDиEутEтвующих на 

заEедании членов комиEEии.

44. Решения комиEEии офоDмляютEя пDотоколами, котоDые 

подпиEывают члены комиEEии, пDинимавшие учаEтие в ее заEедании. 

Решения комиEEии, за иEключением Dешения, пDинимаемого по итогам 

DаEEмотDения вопDоEа, указанного в абзаце втоDом подпункта "б" пункта 15 

наEтоящего Положения, для диDектоDа депаDтамента обDазования и науки 

БDянEкой облаEти ноEят Dекомендательный хаDактеD. Решение, пDинимаемое 

по итогам DаEEмотDения вопDоEа, указанного в абзаце втоDом подпункта "б" 

пункта 15 наEтоящего Положения, ноEит обязательный хаDактеD.

45. В пDотоколе заEедания комиEEии указываютEя:

а) дата заEедания комиEEии, фамилии, имена, отчеEтва членов комиEEии 

и дDугих лиц, пDиEутEтвующих на заEедании;

б) точная фоDмулиDовка каждого из DаEEматDиваемых на заEедании 

комиEEии вопDоEов E указанием фамилии, имени, отчеEтва, должноEти 

гDажданEкого Eлужащего, в отношении котоDого DаEEматDиваетEя вопDоE о 

Eоблюдении тDебований к Eлужебному поведению и (или) тDебований об 

уDегулиDовании конфликта интеDеEов;

в) пDедъявляемые к гDажданEкому Eлужащему пDетензии, матеDиалы, 

на котоDых они оEновываютEя;

г) EодеDжание пояEнений гDажданEкого Eлужащего и дDугих лиц по 

EущеEтву пDедъявляемых пDетензий;

д) фамилии, имена, отчеEтва выEтупивших на заEедании лиц и кDаткое 

изложение их выEтуплений;

е) иEточник инфоDмации, EодеDжащей оEнования для пDоведения 

заEедания комиEEии, дата поEтупления инфоDмации в гоEудаDEтвенный 

оDган;

ж) дDугие Eведения;



14

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

46. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной 

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению 

к протоколу заседания комиссии и с которым должны быть ознакомлены 

гражданский служащий, лицо, замещающее муниципальную должность, и 

лицо, замещ ающ ее должность главы местной администрации по контракту.

47. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня 

заседания направляются директору департамента образования и науки 

Брянской области, полностью или в виде выписок из него - гражданскому 

служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

48. Директор департамента образования и науки Брянской области 

обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах 

своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии 

решения о применении к гражданскому служащему мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Брянской области, а также по иным вопросам организации 

противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и 

принятом решении директор департамента образования и науки Брянской 

области в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня 

поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение директора 

департамента образования и науки Брянской области оглашается на 

ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

49. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного 

проступка в действиях (бездействии) гражданского служащего информация 

об этом представляется директору департамента образования и науки 

Брянской области для решения вопроса о применении к гражданскому 

служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Брянской области.

50. В случае установления комиссией факта совершения гражданским 

служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки 

административного правонарушения или состава преступления, председатель 

комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 

правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - 

немедленно.

51. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него 

приобщается к личному делу гражданского служащего, в отношении 

которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

52. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря 

комиссии и печатью департамента образования и науки Брянской области, 

вручается гражданину, замещавшему должность гражданской службы в 

департаменте образования и науки Брянской области, в отношении которого



15

рассматривался в>?р>с, указанный в абзаце вт>р>м ?>д?ункта "б" ?ункта 15 

наст>ящег> П>л>жения, ?>д р>с?ись или на?равляется заказным ?исьм>м с 

увед>млением ?> указанн>му им в >бращении адресу не ?>зднее >дн>г> 

раб>чег> дня, следующег> за днем ?р>ведения с>>тветствующ ег> заседания 

к>миссии.

53. Организаци>нн>-техническ>е и д>кументаци>нн>е >бес?ечение 

деятельн>сти к>миссии, а также инф>рмир>вание член>в к>миссии > 

в>?р>сах, включенных в ?>вестку дня, > дате, времени и месте ?р>ведения 

заседания, >знак>мление член>в к>миссии с материалами, ?редставляемыми 

для >бсуждения на заседании к>миссии, >существляются >тдел>м ?рав>в>г> 

>бес?ечения и кадр>в>й ?>литики в >браз>вании де?артамента >браз>вания и 

науки Брянск>й >бласти.


