
 

С 1 марта стартует кампания по формированию квоты на целевое 

обучение на 2026-2027 учебный год. Квота формируется по новым 

правилам и будет иметь 100-процентную детализацию. Заказчики 

целевого обучения или работодатели, которые не примут участие в 

квотной кампании, т.е. не заявят о кадровой потребности, лишатся 

возможности использовать инструмент целевого обучения в следующем 

году (за исключением возможности заключения договора о целевом 

обучении с обучающимися). Заказчиками могут выступать как отраслевые 

органы исполнительной власти, так и работодатели в соответствии с 

частью 1 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 

28.12.2024) «Об образовании в Российской Федерации». 

Сбор потребности в целевом обучении для установления квоты 

приёма на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования будет осуществляться в период с 1 марта 2025 года по 31 

марта 2025 года на единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» (далее портал «Работа в России»). 

Для оформления заявки на потребность в целевом обучении 

заказчикам необходимо до 28 февраля 2025 года зарегистрировать личный 

кабинет на портале «Работа в России» и пройти авторизацию через ЕСИА, 

а также в личном кабинете осуществить предварительное заполнение 

данных, включая ОКВЭД, форму собственности и категорию заказчика 

целевого обучения. 

Консультационную поддержку по вопросам регистрации и работе на 

портале «Работа в России» можно получить в центрах занятости населения 

(телефоны горячих линий центров занятости размещены на официальном 

интернет-портале департамента социальной политики и занятости 

населения Брянской области по ссылке https://rabota-

bryanskobl.ru/content/горячие_линии ) или в отделе программ занятости и 

трудоустройства инвалидов департамента по телефону 30-33-15 (Фролова 

Анна Олеговна). 
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