
№п/п Мероприятие Ответственные исполнители Сроки реализации Показатели 

1. Проведение мониторинга действующих 

НПА, регулирующих вопросы оплаты 

труда педагогических работников 

государственных образовательных  

организаций, подведомственных 

департаменту образования и науки 

Брянской области.

Департамент образования и науки 

Брянской области с участием 

руководителей государственных 

образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту 

образования и науки Брянской 

области.

май  2023 года  Организация сбора и систематизация 

информации.

2. Проведение мониторинга действующих 

НПА, регулирующих вопросы оплаты 

труда педагогических работников 

образовательных муниципальных 

организаций.

Органы местного самоуправления с 

участием руководителей 

образовательных организаций.

май - июнь 2023 года Организация сбора и систематизация 

информации.

3.  Анализ собранных сведений о 

действующих НПА, регулирующих 

вопросы оплаты труда педагогических 

работников государственных 

образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту 

образования и науки Брянской области, 

и муниципальных образовательных 

организаций:                                              

1. Размер должностного оклада, его доля 

в структуре заработной платы.                                                             

2. Распределение фонда оплаты труда.                                                       

3. Применяемые выплаты 

компенсационного и стимулирующего 

характера, условия их назначения. 

Департамент образования и науки 

Брянской области.

июнь - июль 2023 года 1. Соблюдение соотношения базовой части 

заработной платы к выплатам 

компенсационного и стимулирующего 

характера 70/30 процентов.                                                                          

2. Контроль за размером и распределением 

фонда оплаты труда. При распределении фонда 

оплаты труда придерживаться соотношения 

40/60 процентов. Определять предельную долю 

расходов на оплату административно-

управленческого и вспомогательного персонала 

в фонде оплаты труда образовательных 

учреждений в объеме не более 40 процентов.                                                       

3.1. Установление четкого разграничения 

компенсационных и стимулирующих выплат.                                                               

3.2. Уточнение перечня наименований выплат 

компенсационного и стимулирующего 

характера.

План мероприятий ("дорожная карта"), направленных на совершенствование системы оплаты труда педагогических 

работников образовательных организаций Брянской области в 2023 году



4. Осуществление предварительных 

проверочных (сравнительных) расчетов 

в государственных и муниципальных 

образовательных организациях Брянской 

области.

Департамент образования и науки 

Брянской области, органы местного 

самоуправления, осуществляющие 

управление в сфере образования.

 второе полугодие 2023 года Оценка достаточности финансовых средств для 

внедрения новых требований к СОТ.

5. Проведение совещаний с 

руководителями  государственных и 

муниципальных образовательных 

организаций, с профсоюзными лидерами 

в связи с изменениями условий оплаты 

труда педагогических работников.

Департамент образования и науки 

Брянской области. Руководители 

государственных образовательных 

учреждений, подведомственных 

департаменту образования и науки 

Брянской области.  Руководители 

муниципальных образовательных 

организаций. Профсоюзные лидеры.

 второе полугодие 2023 года Профилактика нарушений трудового 

законодательства.



6. Предоставление в департамент финансов 

Брянской области расчетов, 

обосновывающих необходимость 

внесения изменений в систему  оплаты 

труда педагогических работников 

государственных образовательных  

учреждений.

ОИВ, имеющие учреждения в сфере 

образования

 второе полугодие 2023 года 1. Снижение дифференциации в оплате труда 

педагогических работников Брянской области и 

внутри образовательных организаций.

2. Разработка предложений по внесению 

предложений в действующую систему оплаты 

труда                       

7. Внесение изменений в НПА 

государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, в части 

совершенствования оплаты труда 

педагогических работников.

Руководители государственных 

образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту 

образования и науки Брянской 

области. Органы местного 

самоуправления с участием 

руководителей образовательных 

организаций.

 второе полугодие 2023 года Увеличение окладной части (должностных 

окладов) ставок заработной платы.

8. Внесение изменений в коллективные 

договора, локальные нормативные акты 

образовательного учреждения в части 

совершенствования  оплаты труда 

педагогических работников. 

Предупреждение работников об 

изменении условий оплаты труда.

Руководители государственных 

образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту 

образования и науки Брянской 

области. Органы местного 

самоуправления с участием 

руководителей образовательных 

организаций.

 второе полугодие 2023 года Профилактика нарушений трудового 

законодательства.



9. 1. Размещение на официальном сайте 

департамента образования и науки 

Брянской области, сайтах органов 

местного самоуправления, сайтах  

государственных учреждений, 

подведомственных департаменту 

образования, сайтах муниципальных 

учреждений Брянской области 

нормативных правовых и локальных 

актов по совершенствованию системы 

оплаты труда.                                                                

2. Обеспечение прозрачности 

мероприятий по совершенствованию 

системы оплаты труда педагогических 

работников Брянской области.

Департамент образования и науки 

Брянской области. Руководители 

государственных образовательных 

учреждений, подведомственных 

департаменту образования и науки 

Брянской области. Органы местного 

самоуправления с участием 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций.

  2023 год Профилактика нарушений трудового 

законодательства.

10. Мониторинг реализации Плана 

мероприятий (дорожной карты) по 

совершенствованию системы оплаты 

труда работников государственных 

(муниципальных) образовательных 

организаций Брянской области.

департамент образования и науки 

Брянской области

2024 год Доклад, о результатах Плана мероприятий 

(дорожной карты) по совершенствованию 

системы оплаты труда работников 

государственных (муниципальных) 

образовательных организаций Брянской 

области.

Врио по руководству департаментом образования и науки Брянской области В.М. Ширяев


