
на основании

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

экспертов. cocTaB,]eltiroe по рсз}'jIьтата}I аккрсдитационтJой экспертизы

15 фсвDаи 2019 r,
1]ат3.о.]лвrения rак,rф{евtrя]

прикt!]а ]e]Iapтa\feн,ra образования и на\ки Брянской обlасlи
Lг!JпоDяr!т.]!L] ь й itr ш ire1 гrLL rоп I) I] JpI]Ha. ![l,ю,,,,.,llw--ijffi ; .

.l l,]] н ptrlr] r], \ I ilrсл.

от l l7ll января2019 г, }f942 провеJена аккредитационная экспертиза экспертаN{и (дмее -
эксlIертнаrl fр\,ппа) по основньт\1 образоRатехьньI\1 хрогра\пlап1. реапиз],е\Iы\1

в Гос),дарствеЕно\t aBToEolflIo\1 профессионarпьно]t образовательIIоN{ учреждеllи1.1
(БрлIскпйстроитеJьl]о техвологический техlIикY\1 имеЕи,ILЯ, Кlчееваll

п.fноgнiп!еlI.ванис обрх]оватеrыпй о|Iани]ашп лr! оргал}]а!!! о.!пIссllJяющейоб!чсние i]аtе _.tmвпIшяl

1поlнос наи!сяоDаяи. ф,!,!аrа орmяиrхФи)

Док\,\,снты и \lатериаJы. нсобхоJи\lьlе д.]lя провсдепия аккредитационноЙ rкr:псрти]tп
по основньlм обра]оватеlьньт\,1 програ\]\fа\I. заявленны\I ]л'l rос}fарсlвенной
аккре,lиI,ации образова l е]lыtой ]еятеlьнOсlи. col]lacHo Llеречня\l ,1UK\\lcHloB и
\l1l(р.,ld lUB' привсJеlll , \l в п1,1.iэ\ пб :rк!,г,,,l, d 1,1oHI]Ul ,к!л.,р,и{(. ,г'.,'и{хLl,ей
пpq,]c,liв,leHb1 ar rar?,о_1! объеllе.

Ibп.riiL]iiы\l r(t ,, In.ire\r ,.l].n,li,|'N

по резr,:rr,таrалr аккреJи l ационноii эксперти]ы в отношении осноrrной обраlоваlе,lьнои
проIрir\l\1ыi уровень cpcJrrclo профессllопаJьного обра]овапия (прогрдмма

подготовкд кваJцфпцпрованных рабочиI, с,,IYr(ащих)
(!ровень .ПрФов.я!я)

l)l]. 0l). ()() Технчка Ll 1пехноlо?.1lu спlрg]!ц!fьсlпва

м al 07 обпrе

прll оllре:lс:lении

фе:срмьпоrl1,
лроt|lессионаrьного

L[зr rаи!.н!вл!ис лр!ф.;с!Il .пgшеь!осп и наплаьtr.нш поrготовfrл]

.oclc( ( ви' (U l(гл_;l,я l Karle!,Bl по IlUlJвки оi\i|акJ_]]ихся
гос),]apcTBcBHo\J\ образоватеjlыlо\l\, стапдарт) срслlего
образоваltия по про()ессии

0|i l) ] 0',\lLtc,tпep оiпt.еспрllutпе,tьttы-r

\-mвер)}сОеlпlо.|1| llIl1Kсзol .\11lllu('лlерllпвц l)бDцзованllя ч 1lчfкч
LOJ(Blr lIы пр!каа \]]]Hliтep.TDa.iirIl в:яir l H]\iI 11,;LIii;K.и о]..!п!шл Oa lтs.t),i.L.али !о!тветств\Fщ.Iа ф..tср!r!ноIо

Рос,с,чitскоtiсI:lеilерацчltоtп2авzусlпа2аl3:.)l!683tлоlпl3маtэпlа2()l8z,N]7t
, ,оrl

l'.r ес Ф] OCr ). toHrB сро:
1, Организацией разработаЕа основная образоватеjIьIiм rrpofpalf}fa подгоIовки

liвti,iифицироваI]пых рабочих. с,'Iуr(ащих (дмее - ],ttIKPC), в котороЙ опре.fсJсl]ы
0бiасть. объекты l.t Виды профессиона:lЫlой деяте-]ьности вЫП\СКниКОв, Коflкреrные видь]
_1еяте]l1, нос I и. к ко,Iоры\1 Iоlо]]иIся об\Lтающийся, сооl.tsетствYют присваиваеltы}I
квшификация\l : ка\Iеl]щик. э,lсктросварши!i р}.lной сварки,

Основная образоваТе]lьная проlрi1\I.\1а разработана обра]овате-lьнои орtJни]сциеЙ
cOBIlecTHo с заинтересоtsанны\fи работо.]ете,lя\lи (ООО tКоrlп,lекr),rекlроС'ервис,]. ООО

1к0]l ваи!еновхние}крiпUепlIой цr,!ппLI rlpофессий, cl ещtаrьносtй п HaI рiв]еflлй лоп.тOвkи]



(Дмила - уастер), ООО
запросов работодате-пей,
социаъной сферы,

Фгос,
Срок rтолt-tения

],17 педель,

<Стройделоll. ООО <<Саvмитll) и ежеголI]о обЕовлrIется с уче,IоNl
развития рсгиоIlа, культ}ры, науки. fконоN{ики. тсхЕо.iогии и

образовательвая проfраlч1\1а обеспечивает достиrкение об)лIаюlциvиgя резу]lьтатов
освоения ПI IKPC в соответствии с требованияNtи! },ста!Iовленныrrи ФГоС.

Обучение ло образовательЕой лроfра\lNrе осl ществляет.я в очнои форме обlчения,
Срок по;tучения среднеrо профессиона,.]lьjlofо образоL]ани" о о"rой форvе на базе

срсдпего общего образования составляст 2 года 10 llссяцев.
обязате:ьная часть Пl]кРС составляет около 80о/о от обцеlо объеrlа вDе\Jени

oTBe:]eнHoI'o на ее освоение,
Вариаr,ивнм.tас.r.ь JlГlКРС' сосIавjIяет oKo:ro 209lu,
Требовапие н&rlичия Е обязателы]ой части проtitессиоttа"пьноfо yчебного цикjа

основтlой образовате-.1ьной програ\lN{ы дисциплины ''Безопасвость жизнедеяте-lьности '

вь1l1олняеIся,

Структура осЕовIIой оорitзовательЕой програ\ш{ы cooTBeTcTBvcT требоваiIия\I

оОразоваЕия по проIрaNl\fе в о.rной форлте обучепия составjIяет

В рабо.rих проfра\l\{ах всех дисциплйн. профессион&lьЕь]х }fод)лей, )чебны\ и
про11звоj]с,r,ветJI]ых пракrик четко сфорNlу;lированьт lребованля к резуJlьтата]f их освоения|
ко:{пе,генция\{. приобрстасr{о\i! практичсско\fч o1lbTTy. зlIания\{ и \,]\{стlия\1,

В организации сформирована социокtльтJ,рнаJI среда. созланы чс-lовия.
,,-обrоr,.]r,,,е l, q Рс(с,,ool ,.l.раlDиlиС,l (U l,,r'|',,l, иll ,. ll. a,,p, .'r',.pon"'
обучаюU]ихся, со]датlы )сJовия дпя развития воспиl.атс]lьногL) ко\Iпопента
образоватеjlьцого процесса. вк]Iючаrl ра]tsи,гl.]е са\lо}.прitвlения. \,частие об)чаюIцихся в
работе обтIIесlвенвьlх орIанизаций. с]lортианьтх и ,гворческих клубов i сirоргивные
объединепия| по воjlсйбо]l,-. баскстбо,rv. ]lacтo,,]b]Io\l\' ,Iеннис)' . творчсские объсдипелия
(Во"lшебствО игlы). творческиЙ клуб (IIоэ,rическая гостивдя))), При реаqизацl.tи
коNшетеЕlностЕоfо полхола хредусмотреIrо испо-lьзоваttие в образовательвоN1 пpoLlecce
актйвных Й иIiтерgктивЕыХ форпt проведения заЕятий в сочетшIии с вЕеа},диторЕой
РабОтоЙ д",тя формировавия и развития общих и профессиопаlьнъDi коNlпетеЕций
обyqающихся,

N{аксиNlмьЕый объслt учебной пагрузки об}чаIощегося состав,]яет 54
акаде\{ических часа в Ееделю. вI(лючая все виды аудиторной и внеачдиторной
(сaLмостоятехьЕоЙ) УчебноЙ работы 1lo оСвоетJию ППкРС и коясультаций,

i{аксиi\Iа-lЬный объс\l а!jIитор]Iой ччебпоЙ наfр!зки в очной форIlIе обучеilия
состаВjlяет ]6 а]iадеllиtlеских часов в недеl]о,

общая lrродо,тжи ге]lьность катJикv]l соста]]-lяет не менее ]0 Ееле-lь llри сроке
об\ lc,| q j, lJc l U l

По дисциплине (Ф]lзическi]я I(},.пьт\,раl) преJrс\,fотрены еженеJе]lыiо 2 .Iaca
сaL\Iостоя,I,ельной ),чебной rrar р1 зки,

КонсlLtьтациИ д,lя об),чilк)щйхсЯ ло очlIой tl)Opмe об\чеllия прел),сNлатривак)тся
образователъЕой организацией I.]з расчета 4 часа на oJHor о об1.1ддlцg.6aо,

При реацизации ППКРС прелуспло.rрены учебпая и произволственная практики, По
каждоNlу виду практик опредс,lсЕы Urr[и. зпlачи, прогрirNI\Iы и фOрIIы отчстЕости,
Производственпал практика обччающи\ся проводится nu ор"дпрпоrп"" строите-]ьЕого
компiекса, А,гтестация по итоlа[1 произволствеIlЕой пршi,lх(и проводиrся 0 учеIоNl
рсзчльтатов, подтверхдсЕllьlх док!]\лентаIfи базовьш прсдприятиЙ,

Часть профессиопапьного цикла образоватеjIьЕой проfраNlI\{ы, вылехяе1\1ого Еа
провеление прак,t,ик! опрелелена образовательвой орfанизаIIией в объеrllе Ее менее 25о;
от профессиоЕа[ьного цик;а образоватеjIьпой проrраммъ1,



РемизаrIия основной образоватеJьЕой лроfраINfьт ооеспечйвается
педаIогическип{и ка.лра],1и, и\{сюшл\lи стаr( работы в данпой профсссионмыtчй ооласти
не менее з -]ет.

Кваlификация пе.лагоIлческих работЕиков образовате-цьной оргаltизаllии отвечает
трсбоваЕияN], чказанЕIьiN{ в квirпификационЕьLх справочпикaLа, и (и-пи) профессионаqьпых
стaшдартах,

. 

jlo trолни.r е-тьное профессион;'tьное образование по проlрам]\{al\t по]]ьппевия- кЕа,lификации. в Toi\{ чис]lс в форuе стокировки в орга;Iи;циях, tlаправление
деятельнOсти ](оторых соответств\ст ооlJсти профессиUнацьнUЙ Jеятельности: 16
Строительство и ,IсlлищL]о Ko\l\{yнLr]bfloe хозяйство. с тчето\I расширения спектра
Ltрофессионаrьньтх ко\tпеIенций, за ]lослеJние 3 го;lа по,rлчило 1Ь0% ,,".rо, оrических
р.]б, l ,1\ов' ПРИВ cKJe*b \ j\ Dc. и,,,Jии Uj,pJl,B, '(,"ЬUи rPirp,,,, ь

Д-lя пеJагогических работIlиков (в ltривеJенных к ц",.,uчu"r",,по,r, знаL]ениял]
c,IaBoK). и\те}ошIих опъIт работьт не \leHee З ,reт в орIанизациях. наIlравление деятеrьносlи
которых cooTBeTcTBveT необходиlтой области профсссион&-1ыIой деяте-тьности, в обLце],I
чисjlе педагогическйх работников, обеспеч}]вающих освоеЕие об) чающи\!ися
лрофессионапьвых r!од!,лей образоватеJlьяой проfра\lNlьI. сосlавляе1 не i\lепее 25о;,

П]lКРС обеспечена учебно-NIетодической док)41ентацисй по все_\1 дисциплиIIаN],
\1е)кдисцип,tиЕарньтN{ K\'pcaN{ и профессиоlI&.1ьныv \1одуляN]L

При реаrrизации ППКРС каа'ьтй ооlчаюптийся обеспечеы ]оступоNI к база1,I
даЕllых и биб"]иотечlIыNI фондаlI. формирусllы]!t ло полноNfч перечltю дисциплиI](vод}jей) програvмьт. Во врепIя сапtостоятельной подготовки обеспечены доступоr,r к сети
<Интернетll Karrtlovy о6lqдбще}Jчся обесtечев _:loc'\,x к Ko\IпjIeKI.aM бибJиотечного
фоlrда, состояшиlt lte ltcItee чсlt из ] нпиltеll в.Ll]ии ur. aaau."nr.rr *,pn*o",

Бйб-lиотечнь]й фОн: \'Kotttr:reKtcrBaн леча1,1Iыi\{и изданияllи основной и
,:Iог]оJниlе]Iъг]оli ).tебноiI rигерат\рЬ] по J]]сl(ил-lина\l всех пйкj]ов. иlJaHHblltttl за
последние 5:Iст,

Оргilнизация распоJаIае1. \ атериirllьно-технической базой. соUтветUlв}кJIцеal
ilейс,Iв\,юш jJ\t сани'l,iLрны! и проти]]о]lо'кaФнF,lI1 HOp]vla\I. необхо.Lилlы\1 Ko\Iпie*.Ioilf
,lицепзионпого пролра\п1l]ого,

Прrr реаlrизации осilовной образовательной програ\,tNlы все общие и
rrрофессиова:lьпые коNlпеr.енции вкjlюtтаются в набор гребуепtьтх ре]\,льтатов освоеЕияппкрс

Для аrтестации обучающихся Еа соответствие их персоЕаlьных достижевий
поэтахЕыNI требования\1 ППКРС (тек5 пrий KoHTI]onb )спеваеl\Iости и l1ро}lеж),точная
аттестация) создак)тсЯ фонды оценочньп< срсдств, позволяIоЩLlс оценитЬ У],1еНИЯ. ЗПаНИЯ,
пр iтиLIес(l]й оDыт и освоеilЕые ко\пlеlеfiшии,

ФОнды rэцeHo.ltlbтx СРелсl.в,ilля l1ро\lежvrочвой аттестации по профессиопаr]ьпыN1
\,lод),,lя\I и ,1ля гос!jtарствеп]lой итоговой аттестации разработаtIы и \ тверндень1
образовательной орfапиза]lиеi'I пос,|е l1ре]lваритеI1ьного положитеj]ьIlого заключеЕия
работодателеi1,'I'ематика Bbтt]}cKHI,Iх кваlиd]икациоlIнt]Iх работ соотвстст1]\,с l со_]срхiL]l1.1ю
lс\hо b,:,l\ lгоф.Jси,,ll. о/о|\ ,, , . le i

Гч.. -Р- c.r ,bl ,h,,''.l lp,B,, -L
()цеlIка степсtIl ,:Iостижения п.lJ]lир\е\|ь \ pcl\,1LlaтuB uсвlrснис1 образоватеrltrо'

програ\{]tlЫ и плalнир}е\lьп рез},льтатов обучениЯ ilo ,]исциплина\l (мод}ляN{), практIiкаN,I
проводиl1;1сЬ на осЕове резуjlьтатов IeKyпTeIo контроля успеваемости, лроуеж!IочЕой и
и,ог, вой |пес|:]ц,.jи. ] _1к]l(с оdссл._,|с| НОС|| oUD,roB.j'e,ьного проUсс(,d ]\leтo,J,iecKo:
доку\{ентацией по вйда]tI контроля и ат-Iестации, по резчльтатаN{ экспертIiзы оцеЕочtIых
NIarep]]ajroв и оценки сфорrrированности коIIпетенций обучающихся,

2) Оргавизацисй разработана основная образовате-Iьная проfре\пiа подfотовки
квмйфицированнъIх рабочих, с-l),r{ащлх (л]епее ППКРС). в которЙ Йределевь, обласr"
и видьт профессионаrьной деяте_,тьllо с r !1 ]]ы]lчскпиков,



Конкретяые виды Jеяl,ельнос[и, к которым fотоtsится обучаюIцийся, соответствуют

,рr";;;;;;;;", квалификацияrt, Присваивасмьlе кваTификаrrии: каN{енщик,

лле( гросвар цик г) чlой свар,,и-'-- 'О"оЬrп-'обрalзоват;jБЕая Trpofpa\I]vfa разработма образоваrcпьтrой орIФlизацией

coBllr.cTEo с запЕтересоваЕпыlliи раOо;дате_п;м; (ооо (даЕи,ца мастер>, ооо уск

<!Iадеждаll, ООО (Сам\,1ит') и е}кегодЕО обЕовляется с уqетом запросов работодатеIеЙ,

развliтия регttоЕа. Kyltbтypb1. на}ки, эк()ЕоiIики, техно,погии и социмьтrой сферы,

- 
Образовательпая програпlпла обеспечивает достижо[lис обу,tаюцимися рсз"vльтатов

оLвJеь,.]я ППl\Р( Ecoc,Be,(lB lи ( lJебJваrияIlи, tc,_HoBre нычиФ]оС,
"-""" ;;;;.;; ;бразоватеrьной програ]\lме ос) ществляется в очной фор\lе обучеяия,

Срок rtолч,тения 
"p"-rn,,o 

uрчЦ""'пuн'льпо;о обр'!зоваяия в очной форлtе на 6:rзе

сое.l,.rообш.,ооr'р_lJвdl,Jя cJL,,B]q,l ],oJ,l 1Ir "c\c',B,
" "'-i,O""-"r"""i часть llП]iРL сос,гавляет не более l]0,9/o оt обпlего объе\Iа времени,

отведеЕtlого на ее освоение,'"---- 
Bupnoauun* uacTb ЛllКРС] состав:rяет не \{снее 200/'о,

i r:irnryp" o"nouno,i обрвовательноЙ прогр,L\I]\1ьi соответствует требоваIJия\I

Фгос,
обций объоNt образовательноЙ програ\I]\{ы Еа базе средвего обцего образовл]ия

составпяет 41128 qасов,

В обfilепрофесси_онмьllо\I и профессиоЕмьЕоу циклfu{ образовате-]ь}rой

прогр&чмь1 выделяется ооъе\j раOоl,ы обt,IаrошrrХСя во взаимодсйствии с преподавате-леN{

по вида\{ учебЕьlх 1сЕятий 1уро", npo",ou""noe заяятие, лабораторшое 
_ _зан:lи:j

nnrayr",ruuri", п"пr,rlя. сеi{ииар), практикш (в I1рофессиоЕа,Jtьном цикле) и са\lостоятехьноli

пабо, "l об\ чalн,Ll и \ ся*"'';' 
;;;;;.";е учебньц заflятfiй и практик при освоеfiии },чебных циI(:]ов

"Ор*""".""""r"ИlЙ".р""",о, 
о попой форме обучения вьlле,]lено яе NfeHee 80 процеятов о,г

объеvа ччебrrьтх циклов обра]овате,lыlо}'i tlрогра\{\]Lь],

Требование нмичия в оп,ц,профе,сион"tьно!I_цикпе ocHoBHoir образоватеlьной

проfраNl\Iъl дисциlljlиU "Ou'"u"t:nui *у,,"'ур"' n Безоttаспос,гь низнелеяте,lьности'

Btl ,.J, i, яет( о,

В рабочих гlрогра\,l\Iаr ВСС1 JИСЦИПЛИН, профессиона.1ьных vод},jlей, учебньв и

пп""a"r'ri-йr"'* ,ioi,"o ч"пч ..ЦорппуJироваi{ы гребоваяия к резу,tъ,lатаNl их осtsоения:

коvпетенчиялл, приОбретаелtопtу практиЧсско\lу опыту, зЕапия1\{ и у\lеЕияll,
"" ''-''-В-- 

орr"оп""чи,r сфорл,ирована социокультурнаJI среда создаЕы условия,

необхолиrrые лля всестороянего разви,tия и социализации 11ичяости, сохраIlеI]ия здоровья

"Ёl,,r'uй"a"". 
' 
""ar"" усло;ия для развития воспитатсльного компOнеIiта

образоватеIьного процесса, вклк)чая рuз"п,п" "oMoynpuu"*1],. ],1T]i" 
обучающихся в

работе обцестветrЕьiх орfан]Jзаций, спор,fиввБIх и творческих клубов ( спортивя_ые

iбо"оuпaп"", по воjlсilбо]у, баскетболу, настольllоNlу теЕяIIсу , творческие объедпнеЕия

;;;;;;;;; nrnuu,, .,"ор""..,,пй кriуб rrПоэтическея гостйЕая)), При реализации

коN1llетен,гнос гного no,l\Oila пре,l}с\lо;рено испо]lьзование в обрlзовательвоlt rrр_оцес^се

;;;;;,;; ; 
"rr"р"ктивfiых 

Форl1 проведеllия за]lятий в. сочетани" , """",11]:|:::
работой для фор_vированйя " 

pu"u",n" обцих и профессион&пьFых ко\lлетен]lии

.,б..1.,,{)l и,, r,""'"" 
Пi"'р"-"a",]ии П]lкРС пре"l)'с}lQ,lрсLlь] 1чебная и произво"lствсllная практйки,

Даиные виды прсктик llрt]вO]ятЙ образовате jlьной оргапизdцllеIi "р' ::::'л:У' :
}y''o*,rn"ruao 11рОФессионiльпьв компетея]lий в ра\{ках 11рофесоион'!тьньIх N'олулей I1

pannn,,y]ora" как концеЕтрироваllЕо в lIесколько периодов, так и рассредоточево,

ЧеРеД,"-ЯСЬ С ТеОРеТичесi(й\Iи заняrия\lи в рамках профессионмьЕых N{од)лей,

По каждоIrУ вилу llракlиК опр,л"п"""' цепи, задачи! IIроIра\I\Jы и форvы

отqетвости,
Производственная

которьп cooTBeTc,IByel,

пп_(l/кd ,говоJ,]lся в орlJч,,]{JLия\., апгхвлсч, е Дея-е,lьпПСти

'РО,Р, 
<, П^-'О'О"кl об!ч-,ю ци\ся Аг ес ац/,] пО и o,]\l

,1



хрои зво!lс1 венн о й пракfики проtsодитс' с учетоý1
док\ NIепта\rи базовых } чрсждеltий,

рез},j]ьтатоt]. по,:Lгвержiенных

Часть профессионапьLiоfо циI(jlа образовате-]ьяой програNIмь1, выделяеN{ого
провеление храктик. опрелеJlена образоватеrlьЕой организацией в объеме не менее
процсlIтов от профессионацьЕого цикjIа образовате,,rыtой програrtлIы,

реа,lизация образовательной прогрФlмы обеспечивается
работникaLми образоваrелъной орIанизlщий. и}lеющиNIи стаж
профессиопапьЕой области не птснее 3 ,leT,

педаIоIическиNIи
работы в даtli{оЙ

Квмификация педагоlических работЕйков образовательЕой орIмизации отвечает
квf,]ифйкационFIы\I требовдlия\t. yKa]aHlibTN]I в l(вапификационтJьIх слравочI.tиках. и 1или)лрофессионаjlьньтх cl.aHilapтax,

!ополttите-lьное профессионa!цьное образов tие по програi{Nlа\l повышения
квturификации. в ToN1 чIlслс в фор)!е стаr{йровпu 

" 
орa""пr"ц"пх, направлеl]ие

дея,tехьнOс,Iи коLорьrх соогветств\е1 об]1асги 11рофессиоЕаlьной !еятельнсlстиl 16
Строитеjlъство и,{iиrищно-коr]\1}н&,lъгlое хо,lяйство. с )чстоtI расI!иреIIия cI]eKTpi1
проd)ессиоtllllьньlх ко\1llетенций. ]а посlеf]I1.1е З гоlа поrlчи:lо ld09/o rreJlrr огических
p.,Jo Pr,ор, прис (hJе\,г' \ г.: l ,, l ,И U lг, ! ь. с,,ь ,.r ,,роrг, r,.",,

Доля пс]аlогическLlх рабо1.1tиков (в привсfеIl]lь]х к цсJочllсlсннь1\1 значеllия\,I
ставок). иNlеющих опыт деятельilости не меЕее J пет в оргатiизациях, налравление
леятельности коlорьтх cooTBeTc'l]]\,eI необ\олиi\fой об,,тас,I.и профессионеJьноli
деятс,]ьпости1 в обшеNl .IисIе псда.гогических работников, обеспечиваtсlщих освоенЕе
обучающиNtися профессиоЕа[ьнь]х NlодY,,lей образовательноЙ програNf]Iы. Oоставляет TIe
\leflee 25 IIроцец,гов.

liпкрс обсспечена )чебно-N{етодйчсской докчмептацией по всем yчебпы,I
дисципли]Iа\{ (\{од},,IяNI),

При реаlизации l'IПКРС ка'{{дый обучающийся обеспечеЕ лостvхо\' к бilза\f
i]апlrых и библиотечлыrт фоir,lалt. формируепльтlI по поjlнол!у персчЕlо дисциллин(модJлей) лрогрrvлfы. Во время са\lостолтельной поJготовки обеспечень] лос,Iупоv к сети(Интернет), Ка;кдолrу облчаюпtепrлся обесtrечен дост)1] к коNlппектаlv биб-тиоrечного
фоlIда. состоящиv не \lcнcc че! llз ] най\lе]lовJl]и r ,re з.cTBerlr ы\ ,n)plIdloв,

БибJиотечньfi 4]он.1 }'Ko\]]l]lelilOtsaH печатliь1!lи издания\lи основной и
,lопо,lните.lъной t,чебнсrй :Iитсратlрь] I]o ,]исll,.lI j]ина\l ]Jce\ ILиti,IoB. иJ]аннь]l\lи за
пос]l!,дIlис 5 jleт,

Орrанизацил располагает \1атеi]и&lы]о-техLIической ба]оil. обесItечивающей
прOведение вссх ]]идов !чебноЙ леятеJrьllости обччаIощихся. xpe.'IycNrolpeнHbTx ) чебньтi\{
пjlаIiо\1, соотвстствуютцеЙ деЙствчющиI!{ сапитарЕы\l и противопохарным tlopN{all.
необходипIыN] комплекто\I лицензиоilI1оIо програ\,f N{Ilого обеспечения.

при реа-rизации сlсновной образоваrельвой проfраl\fl,tы все общие и
профессиопапьЕьlе коl{петевции вклlочаются В набор требl,еvых результатов освоения
ппкрс,

Фовдьт оцено.тпых срелств дхя проIlеrýточной аттестаци1] по профессиоЕfulьньтN{
\IоJ!ляi!, и дjlя государствснlIой йтоговой ат]естации разработапы и },тверждсiIыобра]овате-,tьной .,рIанизациеi,-j пocrrc llрелварителъЕого поjlоr{ите-lьIlого зак,.1ючеЕия
р";о U ]. с;

Теltатика выпlскtтых квапиt|,иьаuиОtrl ь\ габпт (LrL,TBer|TB\el содсрriапию
неско]lьких профессионм!ных ]tоJ\,]1ей..

Гос},дiфственпыj,1 эк]а\lен пр()вO:t].lfся,
В цеjlях выпо]lllенI.]я требований к прll}Lеllя!\lы\l \l!\.t]lи ]\lJ\] 0це]tки каLiес,гва

,га,, в lL,L;o,.] lГО ^J\'\l J ] j,,В.ГJ(,,. нпо,| ,|я ,,;.J nD- с,"н ,Й лJ,, Ir.,\lbобразоватеjlьная орl,анизация при ]lроtsелении рег}.хярной 8нутренней oTIel]Kr] качества
образоDатсльпой програNltlы прив]еftает работода,Iелсй и их объелинсния. иных
к)]]идических л (или) физических ,lиц. вклlочая педагогичес(их работilиков
образовате jIьIrой организации,

на
25



Оценка с,rепеци дос,I.ия(ения плаtlйрчемых рез},JIьlатов освоет]ия основнътх видов
деяте;lьпости обра]овате.rьной проfраI,1Nlы и п-lанируе\lьlх РеЗ).l1ьтатов uбtчения тlоjlисцип]lтlна\! (моду'I1я\,). лрактикам проводи-lась на основе резуlыаlов тек),щего
контроrя },спеваемос'r'и, промежчтоLlной атгестаllии. а также обеспечеЕнос,Iи
ооразовате,lьilого процссса illетодической доку\lентацией по вида\I коllтроJя и аттестации!
ло результатаv экспертизь1 оцеIiочfiых N!атери&.1ов и оцеЕки сформироваЕЕости
компетенций обучающихся.

выводы
По рсзультатаNt аккредитациоЕIiой экспертизы в отIlош]епии осповЕоЙ образовате,]ьноЙ
програN,tlчlы|урOвень среднего профессиональногообразованltя

(програ[tма холгоl.овки кваJIифицироваппыI рдбочиI, сJуrriащпх)
(]larBd]b.npar.BnH!лl

l),S l)0.00 TexHulia Ll п]ех1 lo1Of uя с пlDоllпlе.lьсп,lвl1

Li.r. а|!!lея.ван!е ]K]rlnHcH]I0]i II]rппь] пIrофlсJl'], спецlIg]ь]I0.тей r !mpaвr!H!. ло.Oоrовfiи]

03- 0 ], [)7 Мсопе о обLЦе С Проum е l ьl tьlх tэабопl
(ко!. 0иvеновеие пFофФOх], .пс!иLrьноспr и нашшленш лоjготовkи]

установлеfiо соопGеmспвuе содерr(аllия Il качестваподготовки
(соответс ] впсiнесоотвgl!твле)

обучаюrцriхся ФГОС,

2. По результатам аккредитационнои )ПLЛеРТИJЫ В UТllОШеции !,сЕовIlой обрiвовательiIой
програi!lN]ы: уровень средЕего лрофессиона.qьного обраjOвапия

(прогрдмllа поd?оlповк1.1 квtLlud)uццровцнl!ьL\ рабочtLх, слрtсащw)
lpoBeI L обрl].s!н в)

а8 0а,Oа TexHttKLt u лle'lltololutt t.tпроtttпе tbclllBcl

03.0 ],t)6 Масtпео t:lxo,1l

при опредеjIении соответствия содер)tiаЕия и качества подIотовftи обучающихся
федераrlьно]чlу 1 осударствеЕl]ому образовательному с.l.андар,Iу срелнего
профсссиоЕа[ьномч образоваЕия по профессии

а8 0].06 МасrпеD !уtоzо спроumеlьспва,
()кльiв.ет.я !ровепь обр8ованш Kor ваtr!снсвапис пр.фсс.пп слециOlьносп tr нýправ]енхя полrотовк,(, ри наUчпи),

уmверэlсiенно-м.у пtэцказ altu l|ulLuс mер!]! ва а брсlзов аrLuя ч наукч
0'(ви!пi пp'niri ]плl л!ltр.тOа обр !ваl L r tr Hl!K]I Ёо.rий.к.i] Ф;]ера trrи об гверк]еltrIи со!твет!тiующего фе!ершьноlо

РоссLlйOiаi (DеlеD.lLlцL! ап 2 ав?lспа 20]:З a \1 393

(лlатее - ФГОС) устаfiовJено:
1) Организацией рa!зработапа основ]iая образоватс.lьl]ая lIрогра\л]!Iа по,].отовки
квалифицироватlных рабочих. с,l},пiаших (даl;е IIПКРС). в которой опрсде-lень1
об]lасть, объек,гы и вильl rlрофессиона.rьноЙ _lеяlс.lънUсrи в|r1l)скников. Ёч"пр"rпоr" *rдо,
деятельпости. к l(oтopbl\l fотовится обучшощийся. соотвстствуют хрисвмваеItьп{
квапифиrtациялrl столlIр строительныIi, штукатур - облицовщик сицтетическими

1fi.l нци!flплан,. ]NP!] lg]H.n LP)!lb] прOФе..цп,.]IпDIа]ь!о.г.i] t ншршrенlI0 !.rlOrовкл]

1код, наи!енозODrc ]рфtссии .]lецлаlьвости и налрав-rс,trя orfuтовки)



материаIаtiи.
Основная образовательпм т

co_Blvlec'Ho с заиЕтересованным" o"P"It}ýff |ьЪыiъi:ffiiъЁзч;r,Ён:хн;ООО (Даt]и.''а-Мастер,l)и е;кеl олно обrоопяеrс" 
" ,;;.;';;;;;;" работолателей,рiввития_рсгиопа. кУльтуры. на\,ки. )коноlчlики. техно-lоIии и социа:l;ЕоЙ сферы,Образо_мтельная програNлма обеспечиuu.. rо.rпо,.п". оъ,1:.;;;;;"." рез),льтатовосвоевия ППкРС в сооlветсfвии с IребоваЕияýlи. ),c,l ановленными ФГоС,- об\,чсние по образоватсльноЙ лр!,rрarr,a 

"al лa.."r".-"" 
" 

.,i*nl]',Pnpn 
" 

uOy""r"",Cpo}i i'lо,l\чения сре]нег(l лрофесс;оu,.пuпоiп оОро,,rо"r,пr'"-"*"Л фор\Iе на базесре:него общето образования сосIавляет 2 года ]0 rlесяцев,
обяза,r.ельная часrь ППкРС сосl.ав-lяеl oKo;r,l 80'% о1. общего объе\lа врепlеЕй,отведепного Еа се ocBoeHrle
Вариативilая часть ЛПкРС составляет око-,то 20'%.
Требование Еallиr]ия в обязательЕой части профессиоЕмьноIо }чебЕого циклаосIIоDной об}]a!]()ватеjIьЕой програllмы дисциплиЕы ''БезопасЕость жизнедеяте-lъпости'выполняется,
С rp1 к, r ра эс ,о";ой .,rjo..L

Фгa)с 
_-..,,..-,, '-рц)Jtsательтlои llроfра}Il\Iы соотsетствует требованияrt

Срок пол\чевия образовilпия 1rtt ]lpofpa}tмe в очной фор\tе обучеflия составJ,Iя.-т],17 He.re-Tb

В рабочих пl]оfрfu\,1]\]ах вссх дисцип.,tиtI. профессионпrьных \ю,l!,j]ей. \чебных ипроизво]lственных лрактик четко сфор\,l),..,uро"опо, lрЪбо"uппя к рез\.:тът;Iам l]x освоения:ко rпеlснt]llя\1, пгипJре Je\ (1\l\ ]л.rкl ическо\l\, (]llыт\., ]нания\] u ,r,"uuor,.
б ,Г,rl'.,|l]и| с| ..'rlов:ь_ \Jtиu,,\.,, \D,r'] .о.,,,. !u,,JIb, \\,,, вия!

:::::,Т:]Т1:'- всес'IороннегО развития и социа,ти,lации -,]ичтiости. сохранения ]_]оровьяоочtlаюIдихся. создаllьJ \,сjто]]ия

"б;*"";;;;,;"." 
-;;;;;;", ;;; o;]-J;..""o:;iil,ъ"";":;,# i#T:.:.,*",Ж:}.;

|:::::,_:..б***"rых _ 
орIа}rизаций, спортивньц n .uo1].r"",,r, клубов (спортйвЕьlе.oLe,..l cd lч ,п в , ,ei бо _\. dасFе 6.

"й;;;;;;;;; 
";;;;."ж;"""H;,"-},o""iiil' 

Hll^]i'Tl'.;".#i'".iii "i:Ж#;
ко]rlпетеЕтностцого подхода предус]vотреЕо испоJьзоваЕие в образовате,rьнолт лроцессе
:i:,]::l* _1 

итперактивньп форr,т проведенля затlятий в 
"o.,".,uonu 

с внеаудитортiой
l::::::_.,a]: формирования и развития общих и профессиоIrа]ьпьЕ комлстенцийооччаюшйхся,

lч]акси\lаjl],ный объем \ чебFой нагрузки обучаюшеIося сос,lа.вляет 54акаJе\lичсских часа 8 педсjl]о. в]
(саNlостоятельной)),".бп"йрuбо..",пJ':l:iХ"ffi,п?ЁЁ]"ii#i,::ЛОЙиИ ВНСа)ДИТОРНОЙ

Максима-tьный объслt аr.,1rrгорнсlи ro.;nuu ,",p)jnu'-o nui"u цuрr,. oOuu"nu"составlrяст ]6 акадеrtичсскйх часов в ]1с/(е]хо,
Обrцая продо:l;китеjlьно с l.b кани(\.jl состilв,lяег не veHee ]0 неде]lь при срокеоб)чения боiее ] ]-о](а,

По дисцитr-lине (Физическая
саIIостояте.ilьЕой },чебвой агрузl{и,

к\]lьтура)) предvс\lотреЕ!r сr(енсjlелыtо 2 .rас;:

Ко,]с, I"lal_,.]l _l я ,б\ч. ^1,1l,,.а_л.ллл___ _., ____*,,хся ttо очной форлrе обучения преллспrатриваютсяL,UpilJOUale] ьтlо,|ор,_']и,l-ц lсй r оа,чс'ч:l чJ.,_ ' Jо_l ,оLjоо\ lак,ше ос;
' lDИ рецIlи rа*и,] П ЦКРС лрс_r cvo r рен", 1 tе6"rя n -,pon,uo,,", u"n"- граь,l l liи, J lo

l1:::i-л111l ]Т*тиN ollрe.e]le'b' цели, залачи, .rроrр*r,r", и форvы отчетности,r1I,tlиrtrolствсяIlпя проктиъ.r обt чающихся проводится ,ru пропaоодarо"поu]х п-r]ошадях -

::х.1] базовь]х., )чреБдсЕиIi (lrсправитепъЕых колоЕий),А]тестация хо итогiL\!произво,,tсlвевной пракl.ики про]]о:lиl.ся с \,четоNj резY_qьIатов, подтверждеЕпьlх
док},\ епта\lLi ба:]овых \ чрех(,лепий,

Pc(l ',l' i l ,,с j,,Bboi
пе,lа].оIическиNlи *",,оо",,,. ,on,".'1i|;"-:i,.-]ж* ,,,,"[о"::,;:н;:"". "Tr"":,:,::;::



образование, соответств),ющее профrrлю преполаваеItой дисципjIины (молу:rя), Мастера

производствеllпоIо обучеlrия имеют на 1-2 разряда по профсссиIr рабочего выше, чем

пред},с\lотреЕо Фгос спо д]я выпускников. Преподаватели, отвечаюцие за освоеЕие

обучаюпlиN,Iся профессион,Llьного ]-чебноt,о цикла- и}lеют опыт ilеяте]lьности в

орIанизациях соотвстствуlоlцсй профсссионмьной сферьт. тэти преподавате]и и \1астера

про"з"од"ru"ппоrо об,ччениЯ проходят liурсы повышения кв,Llификации по

доllоjlните]lьныNl rtрофессионмьныrt проlрамl\,]ам. в 'I,oN1 чисlе в t}oprle с,lаяlировки в
-профилыlых организациях Ее реr.с I раза в 3 года,

ППl{РС обеспечеrru ),чебно-лtетt,jич(скпи ]Ul,\ l,Lентi]ци(й по BceNI дисциплина\,!,

N{еждисцип-lиЕарнь]м Kypcalt и профессионallьны]ч1 NlодY-lяNl,

При реапизачrrи пПкРс ка,{(дьй обучаюпlиЙся обеспечеЕ досl\поNI к база\I

данньlх и библиотечныrr фондалt. формирусмь] { по поrlно\tу перечЕю дисципjlиl]
(мод_Yлей) проfраNlNlы, Во ЕреItя са.\tостоятельЕой подiотовки обеспечеЕьт доступоN! ( сети

<Интернетll. Каiкдолtу обучаюпtеNlуся обеспечеЕ достух к коl\{пхектам бйблиотечЕого

фонда, состоящиv rrе rrеЕес чеIt из з паи]\левовапий отсчсствешlых журЕмоЕ,
Библиотечный фонл укомплектован печатЕы]чlи издат]I!яNfи основЕой и

лопоjIнительной YчебноЙ ли,I,ературы по дисцих,]rиЕаl\t всех циклов, излаЕньшlй за

пос:lедние 5 лст.
Uo,Jnl ,. и\ о.(л,,,_lас \,a,-ри_. Ь 10-1exн1 lcl,6y ,iJ_rni, сопlВс сlв)юUеj

Действуюпlи\lсанитарны]\1и]lротивоllоifiфныl\]нор\lаNl.неоох0;1и]\'ы\]коl\'lпlекfоll
jlицензионноfо програ\l\пtоf о оDеспсчеlIия,

При реаlизачии основной образоtsате]ьной l]рог!]а\l\,lы BLc обшие и

профессионаTьные ко\tпе,l,ентIии вк]lючак)тся в набсtр требl,еrlых рез\,]ьтатов освоения

ппкрс,
Дlя сттестации обучаюшихся на соответствие йх персонмыlьл Jостикений

1lоэтапныNl IребованияL ППКРС (rекуций коятро]lь успеваемости и проIfе)(утоlтнм

аттсстация) создаrотся dlондьт оцеrrочных средств, позволяюцие оцеIlить уIIеIJия, зпаЕия,

практический опьтт й освоен ые ко\lпетенцйи.
Фондьт отlеночньlх средств для прометiуточной аттестации по профессионмьЕьlN1

\lодуляN{ И для государствеIlЕой IiтогоDой аттсстации разработанБI и чтверj{дсны

образовательной оргаfiизацией пос".те предварительЕоIо по,цохительЕого заключеЕия

раооtолатеilеи,
'l'с\,1атика вь]п\скЕых кваtllфикациоппшх работ соответствует содерr(ани!о

ltескольких проd)ессион&,1ьнь]\ Njод} j]eli,

Госу]lарственньтй экза\{ен llрово:lй]ся,
(_)цсн*ii arепсн" достиr]iеIItlя пjанир}е\lъп pcз)]lbIaToB освоения oopn (UватсlыtUй

програq}lы и плаIJир),е\Iых рез),лъта-I.ов об)чеЕия по дисциплина\1 (\1од}jlям), практика\,I

проводиJlасЬ на основе резу,tьта,Гоts тек)щегО кон,гро,lя \,с]lевае\]ос,I,и, прt,N]е'к\ tочнпй и

итоговой аттсстациИ. а TaK;lic обеспечеНности образоватеjlьного l1pollcccJ 1IстU,lи'lссtiuй

JоIiY\lевтацией по вида\,1 контро]lя и аттестации- l]o резуJьтатаN1 экспертизы оцеЕочньlх

Nlаr,ери&,1ов.

выводы
По рсзультатаNI аккрсдитацион оЙ экспертизы в отношеЕии осповной обра]Uватель!Oй

лрогра]lмь1: },ровень среднеl о trрофессиона.]lьllого образоваяrrя

ква.rIифицировдпных рабоqиа! с.цужашцх)

i]р.ве]п, обрлr.влниi

(програмl{а подготовки



l)8, 00. )lJ Техн цкц ч пе xl ю.1 о. ul l с про uпе-7 ьс пlвll

].0б j1actteo cyxoso сlлпо

1kor. нш!енO9анлепрOфrс.ии .лс]rицtrностллнаlр!вIеплялоfIотоЕпr)

\сlацав]nеао соопlвепсmвце содержаllияикачестваllод1.отовки
(соотвстФъиrне.оотпет.твиф

обучаIоrцихся ФГОС.

3, По резч;тьтаrам аккреди,I,ационной экспертизьl в опtошении осЕовItой обрaLзовательЕой
програ\l\,1ыl vpotrerlb среднего професспоtlа"lьяого образовдпия

(програNlNIа подготовки ква,]пфицrrроваtrпых рабочих, cJy)ýamllx)
)D!венl .бtаоirв!я)

0Е.Oа.Oа Технчкtl ч пехlпk)?1|ч lп1|7a)цпе,lьL,mвсl

(KOr ]Еи!сl о!iлис |оФе(сип .пецлUьftrст]I л ]ЕлtаsjевиJ ло!готоstи)

при опреде,lснии соотвстствия содерr(ыIия и качсства подготовки об\чаlощихся
федеральнопrу IосударствеIlllоNl.ч о бIrэзовате,l ь HoI] \. среднегостандарц-
профессиоЕаjъЕоIfч обрaвоваЕия по профессии

08,1)]-21 Маопер споitярllо плоtпнччt Lbtx, пцэкеtпllьtх tl спо:tярttьtх оабоm , _(]kirь,вает.яlDовснь обраrованIп ко] ллцG!овэп!е лгофtс.пu, цlец!аъвост! ! хаправлевпя полl!Iовклlп|л паrичп!),

|пlверf{,i енrпlуу почказа,ttч Mut tuспер!]1tва образо ванuя ч HayKll
(реkзпrи,ы ]рикхrа Mlнистерспэ облаФ]aHL { л HnrKl Ро..лй.кOi Фс,срrци .б )тsерлrеяии co.TBcTcTs\(trldo фсjерtrълоф

,1]lJ ., ,\i 393

] 0.]]хрс]Dе]0I.I..aI]хrовэтеlьч0]!.fu]]]апта)

(лtflее ФГОС) ycTaHotsjlerro:
1) Организацией разработпiIа OcltUl]]1,1! обрJ]Uв.rтUlьнхя LpUlpa\ \]а подгото]]ки
квалифицированЕых рабочих. c]l\ яiаших 1]lfiee ППКРС). в liоторl]й Uоре_]с.lены
об-lасть, объекты и видь1lIрофессионалъt{ой деяLе:ьности вьпl)скхиков, Ксrнкреrные вилы
деятельттости, к которыN1 r,отови,гr:я обr,lающиrLjя. !оотвстств) IoT присваивасNlы],I
квaLпификация\l: сто,бIр строитель}lь]й. шт\кalт_\р - об,цлцовщик синтетическlIN{и
маrcри&паItи,

Основпая образователыtlи лрогра\lN]а рalзработаilа образовательной орIсllи]хцией
совl\lестIlо с заинтересовлlпь]NIи работодателями (ООО (Са\,INlит'', ООО УСК <Надеждаll,
ООО (ЛаЕиrlа_Мастер)) и еriеrодно обновляется с ччетоIf запросов рабо.lодателей,
развития реIиона, K},jIbT},pb], науки, эконоt{ики. технологии и соLIиапьЕой сферь].

Обрiвовате,-тьная програл.l1{а обеспечивает достиriение об)-lающиNlиоя рез_yльтатов
освоения ППКРС в сооl,tsеlс,fвии с требованияi\lи,. установхенЕьт:"rи ФГоС,

'lб) ter с,п,,бг ,.b_lc ,ll,r la "\l( ,L,L.с,ь, яс,.,9 Bo,..oJ,lup\e,;,.,|e |,]я
Срок lrолtчения среднего профсссйl Hi]L,H го обр.ll()ьJ ]и! в пчнLlй фор:uе на базе

сре,tнего общеr,о обра]оtsания составляет 2Io.La l0 \lесяl(ев,
обязате,lыlая част! ППкРС состllвляст окrэ:rо 8()''lо от обцего oal.c\l,t врсlIсни_

отведеfiЕого на ее освоение
Вариаrr,ивная .tac r ъ ПllКI'С составляе,т око,lо 200.,;,

Требоваrrие нал]lчllя в обязатеIыiоii части профессиtlнатьного ),Liеб]lого цикла
основвоЙ образовательной проfра\I\{ы Jисципjlины "Безопасность ,{изнедея1.ельпости l

вь111оjlняется,

(trOr нlп!. .зir L l1 i]r\i HeHHOn грrплLL пр.ф.!.!il .п. л]ц lH0.Ie! ! ] х i],!g ]!н rp nrrfuTo!tr ll

маспеп cпttl tяtlно пlолlн



Фгос,
Структура основной образовательной llроfра}tNlы соответствует требованиям

Общий объем образовате]lьяой проfраN1\Iь] на базе основного обтIlего образования

составляет 42.18 часов,

В общелрофессионацьilоN{ и профессиоtlмьно\l ци(лах обра]оват(,,]ьяой
програl!п{ьт вьтде,'1яется объеi\l работы обучающихся во взаиNlодействии с преполавателе\,!

-по видаý1 учсбrrых затJятиЙ (урок, практйческое заl]ятие, ,]абораторцос заЕятио,
коЕсультация, -,lе(ция. семинар). практики (в профессионапьноN,I циIсiе) и саNfостоятеJьной

работы об}чаюшихся,
На провелеЕие ччебЕых занятий и практик лри освоевии }чебЕых циIсlов

образовательпой програNI\tь] в очпой форме об}чепия вьце;lено не менее 80 процевтов от
обьеча \чебl,"l\,и,i пв сбгltов_'е-ьчой пгоlоJ\,\lь,,

В рабочих 1lроfра\1\1ах всех iисципли]1. хрофессиоЕапьнъп 11одулей, }.чебтrьп и
производствеЕных практик четко сфор\lулированы требоваltLlя к резч]lьтатal\l их освоения:
коN!петеIIция\,l. приобретаеN{оrIу практическоN]у опыт),. знаЕияNt и \Nlения]1.

В орl,анизапии сфор\lирована социок_\,]1ътчрт]ая сре]а. соз]]аны )сJовия,
необходи\fые для всестороliIIего развития и социа1изации 11.1чности, сохрансния з]lоровья
обt,чающихся. созданы \,сjlовия ],lя ра]виIия воспитатеlь]lоlо ко\]понента
обрaLзоtsаIеJьного процесса. вкJlоч:lrl рil]tsиI,ие са\lо\,прав]lениr. )]частие L]б,. чаR,] |и\с,] t]

работс обществепilьlх орfапи]аций. спllлтивпl.]\ и TBUр 1с(liи\ 1i]1)бо]] (сfiортLlвllъlе
объедитlеЕия] по во-]ейбо-lt, баскетбол},, настольIlоN{у теннис} , творческие объединеЕия
<Волшебство иfлы), творческий к:rуб кПоэтическая гостиЕая)).При ремизаrIии
коIlпетентностЕого подхода предусv()трепо испо,ъзование в обрaLзоватслъiIоN{ процсссе
актив$ь]х и интерактивllьп форý1 проведеяия заЕятий в сочетаЕIlи с Bнeil] Jиторвои
рабо,[ой для форлtировапия и развития обпшх и профессиоЕмьIlьш коIIпетеI1ций
оба-чаlощихся.

Максимаъный объеNI у.Iебной ЕаIрузки обччаюцегося составляет 54
а,. е\lпЧе\ iи\ ,acd в н( le,'., вк lоЧdl Рсе в/ Dl а\ ,иlорl,оi. . вhеJ'ди,орной
(саNlостоятсlьной) учсбЕой работы по освоеtлию l lI l]iPC и коЕс,чпьтации,

]\4акси\lмьный объсL аудиторllой },чебноI.: нагрчзки в очной форме обучения
сосгав"tяет Зб акаiеllиLтеских часов в не-Lе]lю.

общая продоляtитеjlыlос-г!, каник),]1 cOcтilв,lre,l, ]le tlel]ee 10 не]]ель при срокс
обучения бопее 1 года,

Ilo ,:1исциплитlе (Ф]lзическая к)']тпг\ра, llpe_l]-c\loLPellы ertieHele_lbнo 2 часа
саNlос]оятельной }.]ебноri l1аfр},зки

Консчльтации для обучаюцихся по очной форлtе обччения пре,1усматриваются
образо8аI,ехьноii opl анизацией из pac.Teтa,1 часа на одliого обуrlаюпlегося,

Ггl p.al1. и: ППКГС пое, \ctloloeнDl \чеб,ldq и поои1водс,всьн.,lp:{lrкl'B
профессиональноIt учебЕо}l ци(ле, По каждоvу виду праr{ти( опреде-.IеЕы це--Iи: задачи,
проr ра,лшrы и форлтът oT.TeTHocTlr, ПроизводственЕаlI храliтика об)чаюшихся проводится Еа
строительнь]х прсдприятиях, Аттестация по итога\,l производствеil]lой пра]iтики
проводится с YчетоN{ рез),льтатов, под-rвержденных док!n{еЕта]}Iи базовых }чреrклениil,

tlacTb профессионапьпого цIlк"lа образоватеJъЕой проIра\tN{ы. вьтделяеl\fоfо ва
проведенIiс практик. опредслсна обрulOватепьвOй опгпнизопией в объсl{с нс мсЕсс 25
процентов от профессиоllмьного циlсlа'образовательЕой проfраillмъi,

Реfulизация образователъной llpofpa\I\fbi обеспечивается педаfоfическиfilи
о:lбо,l l.,,, I J,.]г] ,BJ . l"l ,.,l Uo,J lиllUl.и. I\lctlt] I\|/ .,,а: o_6Ul J в '_,l1,oJ

профессиоlrir:lьной ббласти не менее j ]ет,
Ква,tификеция 1]е.li1],о],ических работников обраlOвате]ьноji организацllи о,гвечае,г

квалиq)икациоЕIlы}l трсбования\]. },казаlIньlN] I] ква.lификациоII]lь]х справочllйка,\. и (и-]и)

профессиот]атьньц. стаllдартах,

l0



посjlедЕие ) ]1ет,

Организация pacпo11al.ee.I vатериi],]ъно-I.ехнической
l.,;.,в'гl |\] (.,,]l1lo jь., ,.] l,pU пвопо)l..р,ь,\ op\J\,,

лицензпоl]ноfо проIраN Illного обеспеtlеiiия.

..Щопоlrните-tьное uрофессиоватьное образование по проIра\!маIf I]овышеI]ия
квалификации. в тоN1 rIисле в форrrе стажировпп n opa"iru*uu"x, налрав,,тепие
деятельности которых соотвеlств\,ет обJастй профессионаtьвой ,леятельности: 16
Строи,rелъсr,во и жили щl]о-ком\iчн.! lьнос хозяйсгво. ! )ЧеlСJМ РаСШИРсния спек.Iра
профессионмыrых коNlлстенцйй. за пос]lеднис З года по_l},чи-lо ]009r; rrсдагогических
раб, l lKoB. приD el(, е\,б,х ,.|.е4 ll,_ l ,l пбр,l.,в,,Iе 

"no,, 
,", ,paur,",,

Доjlя хепаfо],ических работникоts (в привеiенных к целочисjlенньlv зЕаL]еЕияIr1
-cTaBoKJ. иNлсющих опьlт .1сятельхости не \IcEee З jleт в орlанизiulияi, нахравлеЕие
деятельности которых соответствует ЕеобходиN,lой о6-11асти профессиоЕапьноЙ
деяте-]ьности. в общеNI числе педaгогических работников, обеспечивак)ших освоевие
об}-Iающи\{ися про4)ессиоЕаъЕых tuIодулей образователъной програl"Iлrьт, сосl.авляет не
\teHee 25 процентов,

ППКРС обеспечена учебЕо-vетодической до(уrtеЕтацией по BceI,1 лисцип-!инам.
N,Iехi:lисципхинарl{ы\, кчрса\1 и профессиоЕа[ьньl]r{ Nloл,virlNl,

При реаrизачии ППКР(] ка;тtдый обучающийся обсспечен дост}лоI1 I\ базаN{
,]ахньв и библиотечньтlt фондам. iЬорN,Iируеrvьгi по no,1Ho\I\, перечIllо Jисцrlплиll
(Моду-rей) програ\fмы. Во вреiuя са_vостоя tеJIьной по]lr отовки обеспеченьт дt,crylrolr к сети
<lИнтерltотll. Каясдоrrl обччакlше\l\ся обсLпUчеl1 ,]ОСI}П К кU\lЛ,lrJкlа\1 бибlиотсчtIоlо
фонда. состояшlтtI не veнee чеv из ] нJи\ сновJнl|и ,,aau..r".on",,, ,,,.pn.ar,,",

Биб:тиогечный rfioH_t vKorrп,reKLtlBaн ]lечаLны\lи из,(ilния\lи основной и
допо]luитс,lьной \.]сбfiоl'i lитсрат\ры по ]lI.1сциi1lllнаI1 вссх цикJов. иl]]анltь1\]и зil

базой, соответсlвуюпIей
ЕеобходлiIlы\1 коNIп-]екто\I

При реапизации основной образпваrеlьЕой проlраNIl\ы все обцие и
профессионапьпые компетсЕции включаются в пабор требуельrх резчJьтатов освосllия
плкрс,

llrя атrестации об)чaшощихся яа соо].ветствие rrx xepcoEarlbнbп дос,Ir.lrкеЕий
поэтапЕы]!l требовапия\, I1ПКРС (тск}щий Kl.)]]Tpo,1! \спеDаепlости и tlроNlе)li},точIlая
аттестация) создаются фонды оценочных средств, позво-lяюшие оценить }мения! знаllия!
праlýи.Iеский оllыт и освоенньlе ко\lпетенции.

Фоltды оцсно.пlь]х cpcJcTB д..rя проvе)I(\,тоlпх)й аттестации tto профессиональtttп,r
\Iо:l\lяI1 и д,,1я госYдарственLiой итоговой ат-гестации разработаяы и \'тверхцены
обра]овате!ьнот':i ор'.анизациеii пос re llPe,l'apl],Ie'bHOl о по.!о)l(]lтеJьно] .' ]ак]lюче1]llя
работо.]атеJсЙ,

fе\lатика вып},скllых кваrL]ld)икационных работ соо,]ветств\еl coJep)tiatlI]K)
lс.Nо, ,/,l, l го,}.J.,и.на ь;о,\ \]n I, le l,

l 'осударствен ньй )кза\lсн проводится.
оцеltка степенИ достlrr!(еllиЯ ПЛаНИРУеi\IЫх резчльтатов освоеI]ия образовате,lтьвой

прOrраNj}fы и планируеNlых резуjlьтаl.ов обучения по лисцип.iшI]аl\, (rtо,луляrт). практикаi\I
проводиласЬ на осIlовс ре]\лътатов текущего конщо,-1rl Yспевае\lости, проN{сжYточной и
итоговоlli аттестации, а Tfuinie обеспеченности образовательного процесса !Iетодической
лок\Nlентацией по видаNl контро-]Я I1 аттЕстации: по результатаNI экспертизъ1 оцецочвы-х
\ lJ- с D,,l сг J в,

выводы
По резlльтатам аккредитационноl'i эксперl.изы в отношеflии основlюЙ обраlовательноIi

програмttы: уровень среднсг0 профессИона,lьuого обраrоваfiия
(проl pa}tva по,lготовки ква.lпфпцироваtlныI рабочU]i. с..lчrirцих)

lрOвr ], oapli]lal х )

]]



[)8,00.00 Технuка ч пехноло?uu сmроuпельсlпвсt -
(кох, наименовая е)круп9енной г!уппы профессий. спеuишьноftij направлений поцфвки)

(Ko.1, аиыеквание профефии. ulешd!лости и наl,равrен!я поtr]Фточки)

\сlаяов.'lено Lоопвсmспвче соJержания и качесlваllо"llоlовки
(соовстсЕие/яесоответсIви.)

-обучающихся Фl'ОС.

Руководитель экспертной группы
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