
ЗАКJItОЧЕНИЕ

]ксllертов, сосIавленнос по рсзчльтатап,1 аккрелитациоI{ной экспертизы

I \lr р d'O|а
;, ,i!

Iia осноtsаIrии приказа ]]eпap,Ii1]!1e11,1a образоват]ия и науки Брянской обJасти
tlla. Op@in i|niEnnnlnnяn lrP

p.]rL rс!ьяо!] лхfеr(.]

от (25) января 2019 r, Nql06 провсдсна аккрсr,lитационная экспер,Iиза экспертаl\{и (дмее
экспер'1'Itм группа) по осrrовrзыпт образоватс-тьныl\,l проfра]\{\fаN{, реа,]1и]уеNlы\l
в Iос}царфвеlIi]оv бк)дкеIIlо\l профсссионатьнопт обртltlватс_IьноN1 \чре)(дении (Iiомарliчский
\rсханико JIехlIолоIическиi't техник},N{)

поJlI.. ran eHoDll пс oapTi]Ha е,,HO]i ор]л ]вш п llиL]рIа]trr]а!Lл!!]пе.mrяопl.йI)i]лен!еlrilее,оргi]Dпац,я).

l Ol{,c нitr!l{фпялс фл пtLra Dl,a, лrац!и)

f{ок1'lrснты и \lатсриаilы, необходиNfьтс лля провеления аккрели,I.ационнои )ксперIиlы пt,
основны]v обрatзоватсльныr,l IlpolpaN1\Ia\4, заяВjlСНПЫN]l для lосудilрс,lвсннt lи дккрс,]итации
обрaаовательной деятельтlос,lи, соlласllо леречllЯN1 докумеlrтов и \lатсl]иiljrоts! rrриведенньi1,! в
от.tетахобаккрсдитационнойэксперlиJе,ор]a]lи]зU]](ипреjсrJ]],lgны4ru,77l()11 объе7tе.

l. l!,a \. , "л 1

I1o peзlLrblaTaпl аккрели гационной экспертизы в отtlошении осtlовrrсlй образов.lтельной
програNlNlы: 1,ровепь средкего пDофсссиона.rIьвоr о обDазовапия (проц)амNtа подготовки
квалифициDоваппых
слчжащих)

LlpOOatrinipiМl)

2З,00.00 Техника и техltо,;tогитт назеl"пlого транспсlота
(п.r нх ]vuнO0l!]le rкpr ] ]el l.ji ] pr lr!] lLpo(]|ccлii .гс,tr,] ьно. eii ] l LpxUIc]ппгоrп]товn)

2j.01 , l7 ]чlастсв цQ !9лц]]!]! б!д]j(ивапию автоi\,!обил<й
((oIн sklпвх пепр.Фе.dl! оЕцtr]Е]Oол,l ra р!в!енип поJfurт.в]0])

IIри опрсдслеЕии соотвстствия содерriапия и качества lюлготовклl обучаощихся фелеральнолr1,
fосуларственвоl!f), образоватс-lьfiомч стаЕдар1) срелхего профсссионаlьl]оN1\, обрт]ованлл по
профессии

-,.,O 
t , t tt,,,, .,г п,

l]iаIвiеl!,r-ровеlп,DбOаrовiншLк!ваOrcк[лшепрпl]е.iли.спсци!,ьн!gIииlLапрхвлспияпФпго.овкL(rр!наIх1!]

,a,.i|, ll,,,ttol,,'ttt't,l о U11 \lt|,Iui hг,,цl.tll,iг:l-, .,trD.lцпLo,.l l |, ъъVп,,,| |- в,, 1.,,|, ,,,. ,i ,,b|i,,,. k l " lг ,

l'осс ч 22 ] 2 20] 6.\Ь 11800.

fu].]lapcтBc If. 0.рlфзlгсrь,.l.. лнriр l)
(дапсс ФГОС)ycTaHoB!ello:

1) Органи]ацией разрабоl,ана OI]OII cl1O ]I]IKPс, в коl,()рой опреде,]IеЕы об,гlас,Iь, объеriть] и

виды rtроt|сссиоltаlьной леяте!ьlIости вlJtrlускltиliов) в coo,It]e гсl.ви 1.1 с (lсдсра,rьнылl

l осуларственны]t1 образоватс,]ьных1 сIанлар,lо\]L среднсго ilрофессионального образоваilия

1

2016 ?ооu "у! j58l



(даlсс ФГОС СП().) по l1рофессии 2З,01,17 N.{ac l,ep по pclloxl\ и обсл\,rliиванлю автомобиJей.

)'тверхлеlшым прикttзом Министсl,tства образования и lravкrl Российской Фелерации от 09

лекабря 2016 rо.ца м 1581, зарегист1,1ированного в Минюс I,e России 22.12,20l б Ns 4,:l800.

Конкретньте виль1 деятсльности: к которы\{ гоlовлrтся обy.таюltlийсл. coo1rlelcI]l_\LoT

llрисвiцваеNlы]\{ ква]rифIlкаIlияl\, Присваиваеплые квi.-rификаttии: слссарь по peNlotfl\

автоvобtrлей. водитеltь автолrобиля.

()l|()J ('По ППl'Рa 1,, rрdпл JH, , fiпJ:п.r. e,,Ll.]'l ,,гl, ]и,,, ll(й t!,B\lcc.Ho с

работодателеN1 ООО (llовьй llt,ть). ООО (Се]lьхозник'I'иМrц)язевсл,иil и c)l'elo.1]1o

обнов,lяется с \чето\l запросов рабоlоr.rlе,lеЙ, га'lвltlия гi:fиоЕJ. K}ilbr)pb]_ llilуки. эконо\,1ики]

1ех]lо]lогии и социаъЕой с{!еры.

Обраюватсльllая програм\lа обсспсчивает досfиriен1.1с об}-lаюцilNl1,1ся ре.]упьтатов

освоснил 1lllKPC в cooTBeTc'IlJI.lи с гребо]Jаllияr\.lи. ),сl'ilновленвыпIи ФГОС.

Обучение по образовате-lьной програ\fl\lс ос}тцес fвjlяется в очной фOрNIе об) чеllия,

Области проt|lессиона-тьвой ,r{cr1,1c]lbHOclи, в которьтх вып,чскники) осl]оttвшие

обрijвовательнчю проl,ра]й\lч, пк)г],т осчlлествлять проq)ессиональную леятспьностьi 40

Сквозные ви.пьт проQlессиона-тьной леятaJьности в проl\1ышленности.

Срок tr,:rltучения обра]ования no обра]оватеrlы]оii проfрамлlе ts очпой форNlе обучения

составпяет па базе ocHoBBol о общего обрi!о]]алия - 2 года l0 месяце]з,

образовательt]ая програ]!fi\,fа. реIrJи ]\ЕNli]я на ба]( uсlIuв]|огL, обпIего образования.

разработаЕа образоватсjIьЕой оргаЕизацией Еа основе трсбований фсдер;r,rьного

гос\,дарственноIо образовательного станларта среднего обцеlо обра]о]]аllия и ФГОС СПО с

!че loN] IlоJlччаеvой профессии,

Образовате:rыrая програi\,1l\lа рil]работаI]а исходя и:] сjтсл\,юцего сочеl,ания квмпфпкаций

квtrlифиIiированIlоl,о рабочсго. с-lYr(ащеlо. )Ki]laHHb]x в Перечле профессиЙ средпего

профсссиоваrIьооl о образования. !,твсl],кденноNI приказоl\f !Iйfiисl,ерсlва пaгllJl-,tlilния и llз)ь.и

Россиiiской Федерации от 29 октября 20l] r, ]Yl l199 (зареr'исrрирr,ва11 Мшисlер(I]]оNL

юстициfi РоссийсI(ой Федерациli 26 дскабря 201З l,,. регистраllионньтй ,\Ъ З086l). с

из\IененияN]Iи, l]lleccнHыN,Irl fiрикilзilN!и Министсрс,Iва образования и науки Российской

Федерации от l4 Ntая 201,1 г, ]rГq 5l8 (зарегистрr.rрован N4инис,герс,IвоN1 Iостиц11I] Российской

Фслсратlии 28 мая 20l4 r , реfистрационный_ }I!] ]2461), o,r ]8 ноября 20]5 г, ,iф 1З50

(зарегистрирован N,lинистерствоNt к]стиIlии РоссLlйской ФедераLlии ] лекабря 20]5 г,.

l]еfистрацfiоllь]Lj N З9955) и о,1 25 1rоября 2016 г, Nl 1,177 (зарегtrстрирован Министерствоv

к]стиltий Российской Фсдсрачии 12 1екабря 20lб r.. реl,истраIlионный J{l ,1,1662): слесарь по

реvопту автомобилсЙ. водйтель а8Iо\lобиля.



Стрlктl,ра обра]оl]ате,lьllой llрUrгэNINfы вЁпючаеl оJяliltе]lь11\1U час,Iь и 8ариiтlи]]llJlо

Обязательная часть обра]оватсjlьвой проIраNI\Iьт напраts,]lена на форvировапие общих и

профсссионаr]ьЕьш tiоNlпе,генций сос,Iаl]]lять Ее более 80 11роцентов от обшlего объеvа времени,

отведеlщоl о ila ее освосЕис.

Вариативная часть образовательной програ]uN ы (нс N{eнce ]0 проIIснтпв) направпснiI Hi

расrпирснис основньlх l]илоl] лея,lе,lьности. l. iL,Toirы\I ц!) l,teH бь]]ь loToB вьтп,чскЕпк,

ос]]ойвшиЙ образовате-lьнчю програ\1\,tу. а такхс по]учеIiия ]lоло;lниl,е lb ]ь]\ кпNl11еrеltцllЙ,

пеобходиýlы\ д,lя обсспсттсвия конкуllентослособtLrrсти вып\ скника в соптвстствтlи с запросаl\ и

реfионаlьllоr.o рь]нка трYла,

r)б ||rй o,iLc\| обг.rос:ll. 1.1 ,,i роlг1\,\lь l_ бd\с .снпрроlо .6 |Ic о (.бга,оварпr,

вкпюriая поjlуiiепие среднсго обцсто образоваl]ия в соотвстствtIй с 1FебоtsаtlияNlи фе,tераrыrоl,о

l,ос}:lарсl,tsеllпого образоватс,.тьного cTiH]npTil (гlеlнсfLl (lбш( о обрс]UваlIия cocl,arrjlяe,r 4248

l] обцеllроdJессион2lпьно\l и профессион&lьноNl Itl.]кiах (лiапее учебные Ilиклы)

образовательной прогр&\l\fы l]ыjеляется объс\1 работы обччаIошйхся в0 ljlilипIодействии с

l,p(,l ,,]о. e,l(\, Ilo в, l\l -, еaн ,l\ ,J lя и r\гпк, |гl| ,и lc.b,,c ,J 19 ,q, 1,,i,p,rr,,pr Uc ,,ll,яliс,

liонс)jlь,Iация, лекция. сс\{итJар). практики (в 1IрофессионаrlьноN1 цикjlс) и саN{остояте-lьной

работы обччаюп{ихсr.

Н. l''oвcle jи\ r,t-,itt"t, rl,tч,ий l lг"к '{ llри J(,!,еl,,.]и )"ебр, lч l,и"п.r

обра]]оl]аI,еJlьllоi] прогреl\f]\{ьт в очной фор\lе обучеЕI,1я выде,lе]Iо Ile ýlellee 80 хроцеятов от

объеN а учебнь]х цIlклов образоватсльной програмNlы,

lЗ учебныс TIIlKjIbT вк:тюtтастся проNlепi)'lочllая агтестllция обучfuоцихся, которая

осуLпествляется в раl\{ках освосния }чебхых цикllов l] с oo,Il]e I,с,l t]ии с разработатJвьirvи

образова,Iехьпой организацией (Ьоlt!а)tи оIlеночнь]х срсдств. позволлк)щи\lи оцеllиlь

достIlr(ения зап-lанированньж по отлсльньli1 rlйсциплшI&v (плолуlrя_rr) и прсктикаNI гез} ]iтaToB

обучеfiия.

Освоевие обцехрофессиона]1ь l1l-, L о {икпi] пaпJ-ово е,]Lllои ]tпо гilNlмы в очвоЙ форrvс

обччения пре.lчспrатрIiвает освоснис дисIlип]lиllы "Физическая к),льтура" и дисцип]lи]lы
"Ьс п,г"(н.,с, ь ]{и ,че 'сч lел ,llo( ,1

Профессиi:тrа,,rьный тIикл обJrillовu Lе]lьной 11гоl гi]\4Nlь1 вNлluчi]ет хрофессиоIlаJlьньтс

\lол},l1и. t(о1,()рыс форпtируIотся в соо,гвеl,с,Iвии с основнъ1]\,lи видаN,Iи леяfелыIости,

прс.1\,сlvlотрстlньт!lи ФГОС' СПО,

lJ профессиолаrьный цикjl (lбрlrзовiтспьнпll прогрil\lNrь] в\одя,r c,rlc,r1\,юll1l1c вилы

практик: учебная практика и производственIiая 1lракl,ика, По ка}кдо\r), вl]лY пра!il,ик охре]еjIеЕы



цели. залаriи. хрограмNtьI и d)орvы отчетносТи- I lроизволствеЕЁая храltтика проводиI.ься в

орIаяIiзациях. направленис леятеjIьности которы\ coo]BeI.cTBveT профиJl1о подготовк!l

об),чаюцихся, Аттес,rация по итоfаN{ производс,Iвенной храктики проводи,Iся с ччето]\t

ре]). L J UB. ,o, lвер,,.д(нl ol\ lo:\\I<l .t\lи б.!]Uвьl\ \, р.,х,еlli]и,

Учебная И производстtsенttilя храк,Iики проводяl.ся при освоени1I чбl ч.rrощилпtся

Ilрофессион&тьЕьIх ](оп,lпстснциЙ D pillYlKax llроq)ессиональiII,1х NIодуlсЙ и реLли]оt]ьl]]а()тся как в

Ilесколько псриолоВ, так !, рассредоfочеflо, черел)ясь с lеоретически\fи заняlия_\lи l] paýl]iax

профсссиоЕfu 1ыlь!х vодч-'1ей,

Часr,ь профессиоlril'lьноfо цик-та образоваl,еjlьной проlраNlмы. tJыrlc-lrlcл,1(l1o lta

1lро]]еденriе пракIик. опрсделеЕо образоваl,е]Lь]iой орIаilизациеii R объеNlе lle N енес 25

процеrlrов от профессионiапьного цllкха образоваr,ельной ttрограмlпльт,

В рабочиХ проIрамNlах всех ilисцип-1]lн. rtро{tесси,эtrаlылых Nfод!лсЙ, !чебных и

производс l,]]еllных праttтtlк чстко сфорIrу,lироваltь] трсбоваrtия к рсз\,льтаlаNl их освоения|

Kolol е l,en ция\l. прllобретасvопtу rrрirк,r,ическо\1], Ol1b]Tv. знаllия]!l и уl\{снияп,i,

В организации сфорNlироваllа социок!]lь Iурllая срсдtt создань] \,словия. необходимь]е .цля

всестороннсго раjвития и социахл]зации JlичпосT,и. сохраЕеl]ия злоровья об,\чi]ll.'шиt(я. collaIHb]

ус-lовllя дJlя рil]вития вос]lитательнL)гL, liLtN|пrjнснтi u,iрuзовllге,tьгtоlо llpotlecca, вкjIючая

развитие саNlо\,прав]lелII.1я. \,частrlе обl-тд'о,urr"" в рабоrе обществснньт\ орlдLlиJсций.

сllор,I,ив]Iь]х и l,ворческих к]lубоs (сllор,lиtsные секции] сllортивныс сскции: баскетбо-,i.

волейбо-]. ,]1еt,Iiая атле,rика: кру}кки: (Светофор). (Автоvобилист). <Юtrый хипrикл.

(СовреNlенная литер|тrчра на р,чбея;с всков). (ГIифаlор). лМир инфорrrатикиll. rlИстория и

к}'хьт)'ра ролtюго riрая. (Лиl]г]]ист)),

При рсаjти]ilции ко\rпстснтн(]стного полхола предус\lотрсно ис]lоJьзовfutие в

обраlовательно\r процессс активньп и интсl]актrlвньтх форм провслсния з.tнятий в соче1. 1ии !

внсаv.циторноЙ работоЙ лля формирования и развития обших и профессиоllаlьllьlх ко\{петенIIиЙ

обучаютI{ихся,

Pel t,.l,,,t tя сlrг_,п,J е|L|,И lГ1,1г_"\,Ь ojc.'l (, lи":lс (я ,с а1.1l1,1с\л'\lи г_^Ul ,иNJ\ll

образоватеiьllой организалиr4, и\,lеk)lllи\lи стаж раrjоты в лаl]н(lй профессиоrr.rгrыrой i-,б:tircTtt нс

lrel ее j cl,

]{в&тификация педаI,оl,ических работнцков образовате-тьной орfаllизации отвечаст

квали{lикационным трсбованияNl, yna]a1ll1Ll\l l] l\вJllIфиксuиtlннь \ Lправочниках. и (иJrи)

профсссиопмьпых стапдар,I,ах,

Дополнитсjlьхое профессион&lьное образованис i1o npсll-pa\la\,1a]\,l повыI]lстJия

ква]ификации. l] то\, tlисле в форме (jrJr.иГl,,вl.и в оргallм{.lullя\, нi]пIliв_тение деятел!пос]и

Kol,opb]x соответствl,ет областrr профсссиоЕаrIьЕой леяте-lьl]ости: З3 Сервис. oliaJaHIlc ycrLyl



tlасе-lению |r,орговLrя, техIIическое обс]11,яiивание, реl\{онт" пl]сдоставлсвиa псрсон:Llьных услуг.

чсJIуlи l оф еllриLlNлс,l ва, общественltое лtiтанl!с и прочее) с учетоIl расlIтирения спсктра

профессионаlьных коIfпетенциii, за l1ос]lе:llIис 3 гоца rrоlrучило 100'% псдагогических

работников, привлекае\шlх к реаlизации образоваrеltьной програплпrы-

Доля пелагогичесttих работrrиков (в прr]веденных к тIс-lоlтис-lенны\{ ]начеllияNl сl,а]]ок):

и\lеlощих оllыt лея,IеJьIlостl1 Lle дleltee ] лст в орга]Iизациях. направление деятеJlыlосI,и ко'l,орых

соответствует хеобхолиNlоЙ обJасI,и профсссионiUlьноЙ ,ilсятс-lьн()сти. в общеN]I riисле

пеJагоIиLlсских работпиков, обеспечlltJсlаlш0\ ,lсвоснис об\lIalюlли\Iися прцЬессиоllа.]1ыlых

Nlо)lYлеli образоватсльвой iтрограl!tl\{ы. сосlав]lяет нс i\fеfiее 25 LIpoцeHl otl.

||||'\Р('п^с(л.'ен_\ lебно-Ilсlо |'-j|,U'] Iоп\\lе| J lие ll1,1lJ.e\l ,.чсJньrl ,усttи, tltart

(молу]яrv),

lIри рсмцзации ППКРС кir;хдьтй обучакlшийся обсспс.тсн доступо\, к бтзаtл даltлtых и

биб.lйоLечныN1 фоrutам, форплируеrrль1\,l по полноNIу перечню дисциплин (птолулей) програп,rrrы,

Во врешtя сап,rостоятсльноIi полготовки 0беспсqсны JTocT)nolr ь ueTrl ,Иптсрвст>. Коrtдому

обучающс\Iуся обеспечен лост),п к Ko\rп-leK,t,arl бибlrиоrечrtо],о фоllла, сосIоящиN{ нс lfcнee LleM

rtз ] наиvеrtоваttлrй l) гечествеfl llых 2i\pнalnoв,

Бtлблиотечньтй фонд укоптплеtстован псriатньi\IIl излания\fи основной и дL,11о,1llиl(хL]]ой

\чебljоil литсрат),ры по jlисlIиплина\l всех циклов. изданllыIlи ]а IIоследние 5 -icт,

Ор r,,и,_с,lь p.l.пU1,1lJe \lll.,p,'J1,1," .хни'((,\ои ]_.оi.,бссr (,иD.,t]а|'.й lг,,вс -l и<

вссх видов учебной деятельносI,и об},.lак)Lцихся, предусNlоl,репIlых ),е,]ньтпt пlrанопl.

соотвстстRуюпlей лсйств),к)ци\,! саltиl,арньil\{ и протI4вопожарны]\,1 llopNraM) необхолиiмы\4

,,,,\l l(], l,\', и Lеll.иJ,||.|о,|го|г. цl,но|" l,,ie(,Ic,.Pl| |

При реlrrизацtlи ocHoBllor:i образователыlой ц)оl paN,I]\,1b] все обцис и профессионатlьньiс

коN{пстснтlии вI(Jlюllак)тся в набор 1ребус ,lых результатов освоеIrия ГIIlI{РС,

Фоtrлы оцеrtочlrых средств д Lя 1l1]o\lc]l,\Tl"]Htlй атте(jтации llo iIрофсссliонапьltьlNl

Nlолуляlll и для государсl,]]еltl{ой ито|о8ой аттестации разработаны и }твер)l,.тсны

образоватсльноIi орIанLlзaItией lloc.]le предrrариl,е]lыIого п оj lоiliи l,еj tbнo го зali-lloче]lия

работодателсЙ,

В целях выпоjIнепйя трсбовJrlltй ь' пгlи\lен,IсNfыпl \lе\аниr\lаNl оценки KatTccTBa

lп]p.LJUUJ,e,l ,ll,,й , ро, la\,\rll l соLlеошеl clBoB1l 'lя обгrlпр, |с,"I U'I lгоlгач\lь

образоватеjтьная оргаяизация при проведснии рег\,лярнотi внутреllхей оцснки качества

образоватеjIьпой прогрalvмьi привлекаст реботодате-тей и их объе,,lинсния. иньlt tоридиL]сских и

(и-ш) (ЬiJзичесш.lх лиli, вклюlтая пслчrгогических работников образовате:lь]lUЙ UпIilЕттlапllи,

L)цеЕка степепи достиженIlя llallиг)еNIы\ пс-)льтiтов освirсния осllовных вrlлов

,1еятс-тьности обI)азоватсльной про],раl\f}rьi и лланируеl\1ых резчj]ь,гаfов оЬучения l1o



лисtlипjтинам (моllrrяu), практика\1 проволилась на освове peзy]lb,Iaтoв текlIIlего контроля

успеваеNrости. хро\{е,кутоrтной аттестации: а TaKric обес[ечевн(lсти образоватсльноIо проi{ессil

]\fстоilичaскоЙ локу\lентаIlиеЙ по вила\t контроля и аттесIации. по резу"lьтата\, экспертизы

оцеЕочIlьIх NliтIериа"lов и оцеilки сфорNrированности коN{пе,I,елlцlrй об,r.lаюlI{ихся,

вывOды
Ilo рсзvльI,аIам at( крелитаIlrlон н п й Jк(лсрrи]ь в отпllшении осl]овхой образоватеlьной

програN1]\,lы: YDoBettb срелнего професслоrrа.,rьцоr,о обirазоваяия (пrlогrlалrпtit подrотовrtи
ltва.пи(ЬиlIиDовднных

2з.00,00 Техника и т(,\н,,l\,гии fiat]еч1101о трхнспорта
rлol'наlмeшаrпеrьffi'.ниnrшa'or!u[r]

2з,01,17 Масте| п,, гl(NLt,l] l\ и uбч ц\ ]1.11взнитп авто,\tобйлей
lк.r. ]x! .l.}a,L. !пl]co I спсцп[rы..rл L | а,рпв Iеi u ]l0fгот|.0(л]

\'становлсно соо lве lпсmвче содсрrкан]lя и качсства troлt,oToBritr облчаютIlтrхся Ф I 
'ОС,

L.ooTBcTcT jис]нс.OоrвсrcIв!с]

2. По резуlrьr,атам аккрслиl,ацйоlIхой rк!llегlll1ы в птноше]lии UсновнLlи образоватa-тьной
програN{Nfыi 1'Dовень сDелнего 

'rрофсссионального 
обDазован!tя (пDогDапI\Iа подготовкя

кl]а.]lифициDованныI

] 9 00. 00 П1lo-ubLu.t-tettllult эко.l cl;,l.ct u бttсlпlехl ttlllэltLu
(]Фr H.j!eBoBiB erKrr]BeHH.i]pl ,lJ !]фс..,i. с tr]x]Llk].Tcji ]l rхпрхOr.]шй i.l,oтOOnr)

]9.0]. ]: Лсlвсоl, liotLdulпc:p
(кох, налtноtsхн]]с l роФс.о и рtвлсн!л Nj]шовrп)

при опрспсrlсl]ии соо1,1]етствия содерiriаflия й качсства лодготовки обччаютцихся федераlьнопtч
гос!дарствсяIJоN{у образовательноNlч с,rаllдарI,t cpejrнelo проф)ессионально\{у образоваlILlя по
профсссии

l 9, 0 ]. l i Поtlсцэ, конdчlпс t,l
Llкi!в&rUlр!ве]!обраФвппя.ко]ltrU[k]I0вtrние,Фофсс!trл,сс,tr]i,rьно.rлп]|лрлвiqп,поJгот.Dкп(lLрин[пrи,]

yl\x;eD)}caeHHo.1.1y пDчксlзоу Мu чспlсоспlвll образов(lнчrL ч HayKu РоссLtЙскаЙ 4)еdеDацчч
(рс(iлrlть п|л,lаrа\,lин!. срс ваобр ов]н nI |на)кlLРо.слйс(.i]Феtrсl]а,tL.a)IясD]lI!нr .оо BlI. вукIчо.ф.rсllап ...

оtп 02 сп;zуспtа 2[)JЗ ;ос)а,\'l 798 (в oelctKtluu оm 09 апрl:,tя 20l5 l,ut,tt
0с]!хр. вснво о.бDатвпёпlп.го n,aвxip t]]

(дапсс Ф1'()С)\,стапов!еllо:

Организацисй разрабо,I,аllа ОПОГ] Cl IO l IlIKPC. в Kolopoi1 охрелехеlrы i-,б rucrb. i-,бlекrы
и l]илы llро+lессионапьЕой деятельЕостIl вь]пускников. в сооl,L]еlс,l,]]l1и с федераъныNl
i,осчларс,rвеххьlм образоваiельпьпr станлартоivl сре.цнсго trрофессионiL lbHo l (J обрfuовани.а
(lаrree ФГОС CllO) по профессии 260807.01 Повар. кондйтер. y1вepruellllbmf приказоN{
N4иflистерства образования и начки Российской ФедераIlии от 02 авfуста 201З года N9 798,
зареIпстрйро]lа11llого в ]\,1инюстс России 20,08,]0]З ,Ift29749. с приказоl\{ \,1инистсрства
образовапия и пауки Российской Фс!срации OI 09 апрсlя 20I5 го,lа N!rЗL){) (О внссснии
из1,1снсний в Фl-оС СПоr,

Конкрстные вилы ,.lеятельности. к Kofopb1!l t,оt,овится обччаклIIийся. cooTBeTcTBylol,
присваивас\{ыl\f квапификацияrv, llрисваиЕаемые квмифиNации: Гk)Вар. кондL]l,ер,

llПa-l { ||(l lПКР{ ;rrplбor.,1 п^|, ,ов:llе1, |,Uи Up,lll ],:lLиеJ coв\leclto с

работодате-lеN,I ООО rr!омашrrяя Kr rня Il (жL,Iоltiо обlll,l]]1яg lся с уче,Iо\1 запросов



рабо'lодiтIеrlей, развития рсгиоЕа. к!,льтуры. Ilr)ки. :]кояоNlики. гехпо,lо]ии и (LJцltiltыlUй
сфсрьт,

()бразоватеrьлая rrporpaпlпl|l обеспечиваст достиrt(енLlе обучающиN,ися рсзчльтатов
освоения ППКРС в соотвстствии с трсбованилN]и, устilновлснilыIlи ФГОС.

Обvчение ло образоватсльной програNл\lе ос)ществлястся в очЕой фll]rNlс об\чения
Срок поjIучения образования Llu i-,Jршовстелlrlой гl,гlrа\l fL, в очноIi форN{е обучсния

составпяет на базс основfiого обшеIо с]бразования - 2 гола l0 \iесяцеrr.
обязаr,еlrьяая часть ПllкРС сос.,Iilв]lяеl окохо 809/о от общеIо объеN{а вре\,!ени,

отвеценного на сс ocвoeнlle,
Вiриаr,rlвпая часть lIllKPC со ставляе r, около 20%,
Общеilрофессиоltа,lыlый учебхый ц}lк,]l состоитиз обцепрофессиоllа.]1ьllых лисциllлин,

профсссионапьныЙ Yчебltый цик,]l состоит из проd]сссиоЕаqьlrьх Nlоrl\хей в соотвеlст]lии с
видil\,lt деятельности. соответстR,\,IоIциi\{и гlрисваивасN{ьill1 квмtlфикациям. В состав
хрофессиолаlьхого \rолY-,тя входит олин илli 11есколько l\Iеiкдисциплиllартtьп к)'рсов, llри
освоении обYчаlощиNlися профссст.lонJ,l ы tы., lrодllrсЙ 1lрirвоjятся rчсбнпя и п1,1оизволствснная
пра]iтика,

Требсlвание нfuтичия в обя]аl,ельвой части профессиоrlаtыtого учебнOгU циl,ла оснOвной
образоватеIьri о й про граN,IN{ы дисциплины ' Бсз оп ас н ость жизltедея геJ I ь н oc],}l " Bbпl ол ня ется ,

псlлучеttие Сгiо яа базс пснпвнLlгir обlltсго оtlрlзовurrия осущес,1l]хяеlся с
од}lовреIfетlпыNл хоJ1},чениеl\,1 среднего обще[о образования в прслсjтах ППКРС,

l Il IKPC ра]работана на octtoвe требовапий соотвстствующих фсдсра"lьных
государствепных образоватсльЕьlх cTaIH li]nToB \jпе!неIп обIцеIо и сре]]не]о rlрофессионalqьноIо
обра]ования с учетол,l по-тl,часлtой профессии СПО,

Срок освоеiх]я }ll1Kl'C в очной {)opNle об\''iеllия лjrя JIиц. об)чаюtцихся на базе
основного обпIсl-о образо]]ilrlия сосlalв-lяет l,+7 нсдель.

Структ)ра OI I()I I СПО ППКРС соответствует требованияN1 ФГО(',
В рабочи\ llрогра\l\1ах вссх дисцl]lljlиIl. 1lро4)ессионапьньп мол,\,лсй. ччебных и

произв()лствснвыа I1раrсик четко сфорu\лировJны тгеб(rв.L]ll]t к гсl\ lыаl2л\l их освоеIrияi
коi\rпетснIlияi\,I! прио бре гаемоrчI у l1ра ическоN{у опьпу, знанияNt и умеlшя\,l.

]] организацtlй сфор\lироваllа соцпок),льтурная сFе.lа. создаllы усlовия. tlеоб\одиNIые
лля всссторотlнсго ра]виt,l]я и социмизаIIии личности. сохранеЕия здоповья об\чакrтlти\сr.
созданы \,словия дJIя разlJ1,lfия tsоспllтптспьнUlп Ki||\]пLlHсHTJ оппJlпватсльного процесса.
Еrкlюldягd,ви l(,\_\l^\llг]L,е,lич.,,r.. ,r.,,i) l*JJ и\!q Bpr,c ^Бr lc( Bc1,1L\ Jг,,ll и.J L/l:.
( l^o исноl\ и ро]1,|сL,и\ !, l\б,,в,сl ,,г иD lLle.,e(U lи бJ( cl,i,|, в,, еиl;.,|. l( (1я il,.lичd,
кр\жи: (Кулинар). ('l'воl]чсство в хрофессии), (}rNlе]lые pyK1.1). (]ОтJьтЙ хиN{ик).
(СовреNlехлIая jlитература на рчбсже rre(oB). (l Iифагор). (Мир тIiIфор},,атики). (История L]

ку]lь,lура po!нoIo края. (ЛиIiгвисl )),
ГЦrи рсапизt]ции ко]\lllеlеJIтностного llол\о;lа прс,lус]\,lотрено испоJlьзоваllйе в

образовltтеJьIrоNI процсссс активньiх и ин,I,ерак,l ивных q)opN1 I1ровелеllия liLllяlиa Lj сочетснIlи с
внепудjторпоЙ рабоl,оЙ лпя формировав1]я ]l1]азвития обп{их и профессrlонfulьных KoNfпeтeHTцllI

обучаю]пихся,
\4аксилrальный объсNf учсбной Hulp\]bll об,\ч uошg L,tя r.'Llстi]впяе1 5:1 iхiалечичесNи\

,,_(d с l. 'слю, ljп.llL,,эя в(е ви_]-l _\ r Uгп.й l р 1.1\' и,.,р l.,'| .:l\lJ! l,?] е,lьh, l,, \,'(бl ой

l'. бо l п(.,,cBncH,lbJ ППКР(- lK,,L,,]b.]]l ll
\4акси\{&цьIIый обьеNl а}ди1орпой учебт]ой нагрузки в очliой фор!е об)чспия сост;rвпяет

il .lKjl lc"|"'ccrl \ чJс,l 1 в слс , "
Обцая rrрсlдсlлlIrите-lьностъ KaHr]K}l сос lсts-lяе f lte Nlellee ]0 нелель в r чсt]trоч L оцr ,

По дисциtr:Iине (ФLlзичссliая к)]1ьгурi) 1lредусl\lоl,рены еri(енеделlло 2 часа
caNf остоятельtiой !чеOнои нагрYзки,

Консуль'l'ации для обYчак]ll1ихся ]lo оtтноЙ 4)opN!e обучеllия l1рел!сN]IаIриваются
образоватеjIьной opl аllизацией из расче,Iа 4 часа fiа о.]пого об_!. чаlощеl,ося.



l Iри рсмизации ГI] I]tPC прсдусмотрснь1 ччебЕая и 11рои]волствсппая практики, Даlllые
ви:lь1 llpilliтиK проволяI,ся обрir]овате,lыlоЙ организатiиеЙ llри освоенtlи Llб\ чаюO(иl\lисч
профсссионаqыlых I(о]\fпетенций в paN{Kax профессиода-пьнь]х l\rол!леЙ и реа-йзуrо,I.ся I(a](

кохцептрированно в ttecKo"lbкo периодов, так и рассрсдоr,оче]Iо, чередJ,ясь с тсорстически\lи
1анчl l?]\l/ в pa,l,i:]\ профессио,laL b,bl\ \lo \,le'|,

По каrклому видч пракIик охреле]lеIIы цели, зiцачи) проfраlчl\tьl и форп{ы отчетности,
Производственная прак,Iика хроводиться в организацияI. tlаllраrr)ехие леятельL!ости

которьтх coo1Be,IcTByeT профи_lкr полfотоRlitl об)чаlощихся, Аттсстация Ilо и l.огilNl
производствснной праflикLl прово.сится с !че,гоNl рс]чльтатов, 11олI,]]ер2(деннь]х доIiу\rснта]!1ll
бallовых },чрехдсний.

1'еахизация остlовной образоваI,еJlьI]ой проfра[1\1ы обеспс.тивастся подагоfическиNlи
кадра\1!l. имеlощи]\,lи средЕее профессиоямьтJос или высшее образованио. соотвстствующее
профилю препо]аrtае\Iой дисциплины (плолу"lя) Мастсра Ilроизводственного об},.lсния иN{еют
ха 1-2 разряда по профессии рабочего вьlше, чеNл llредус]\{отрено (DГОС СПО для выпускников,
ПреполаватеJш. отвсчаютlIие за освоение об!'.таоu,ч,rr"" профсссионального учебllоl,о цикjlа,
и\lеlо,I оllыт деятсjтьIlосl,и в органllзациях сооlветств\,,ющей rtро{rессиональной сфсры, эти
прспоJава'lехи и \lacтepa хрои]Ll(1дсlL]енllоlп об\,]сния ltро\L,l]яl liурсы повьппсния
ква"lи(!I.1кации по дополнительньпlj профессионалr,lrыv програ\ri\,IаNl. в I.oIl чисхе в фор\lс
с,rалtировttи в профи]lыtы\ организат{иях не реr(е l раза в ] гола,

ППКРС обсспечеЕа },чебl1о-меlолической докчl\fенIацией по Bcev дисLILlплинеi\{]
N етiдисциплиIlарныa\{ KypcaN{ и профессиопапLпьп\{ l\,1од\Jlя]!l,

Ilри реi!1llзации ]tl1KPC каriJый обучаютllийся обеспечен лостyпоII к баlапr лонныr и
бI.iблиотс.]ньшI фоrrдал,r. форпtируелIьillt по полно\l), пal]e.l]llo дисIlип-lин (vодулсй) програNlNlь1,
Во врс\lя саNfостоя,lеjtьноii по,:1готовки обсспсченьi ilocтt'ilo\l ti сеги (Интсрнст), Iiаяiдоvч
обччак)щеvчся обесuечен достчп к ко]\ п]lеlfiа]! библиотсчноtо Qlоllда. состоящиrt не \leнee чс\l
из 3 наип,rенованltй о,I,ечественньт\ riурналов,

Библиотсчный фоrrд }колtплсttIован llеча,fllьI\{и излаЕия]чlи оспоrrllой и лUllUхни l е]]ьнt]й

учебхоЙ Jи,rерату]:)ьт по дtlсциl]jl]]L]ап{ всех цик]lов. излаl]л]ы]\{и за посJедние _5 лет,
Орtанизilция распо]lа]ael, ),lатсрлально-тсхнической базот|i. спптвст(тв)ютцaй

ilсЙств}'ютI{иNl cдlt]l,apнb]l\,l и прптllвll lLlж.lpllb]N] ноп\l!\], l]g(16\одиNlь1]"I коNll1-1екгоN1

лиItензионного пpofpaNlNl}loI,o обеспечеllия.
При рсализаllии ос}tоLr]]ой образ о tsiт] еjtьFой про],рilм\lы все обllцlе и профессиональньтс

tiоIllеl,еllцI]и вк-lючаются в набор треб),с]\,lьтх рсз),льтатов освсlеrrия ППКРС,
Для аTlес,l,ации обучаютIIихся на соотвеlсl,tsие их персовмьньтх достляснии поэтiпныNt

трсбования\t l II1КРС (rекущий Koil,fpoJb успеваеl\rосlи и 1lро\{еiкуточная аттестацLlя) создак]тся
фолtлы оцеtзочных средсIв. llозl]о]lяк)lllrlе оцснитъ уNfеllия, зхаllrtя. llрJNIичtsский оllы1 и
осtsоенвьlе KoNllleTeH]lиTl,

Фоttлы оцено.tньп средств ,l,пя пгlLl\lсл\\тLlчноi] cll(UlouL1l] rlo 1rрофессиоllа]lьtl!1!I
NrодуляN,I и л]lя гос\,jlарствентlой итоговой аттсстаllии Fазрiбо,lаllь1 й )'тверждеllы
образоватсjlьной органи]аIIисй после предrrарительного llоrlо)l(и,lе:lьtlого закjlючения
работоjlатеjlсr]i,

Тепlатtlка BbтпycKtrblx lGiлифt]кilциоlulL,]х рэбuI ((llTBcTcTB\cT сп'{ерrканию нескольких
lloU [,(j.l o,,,l lLH Ь \ YП Г , е;,

Г"с,, t_oc всн, ,l,' ,K,_'l( lH( lгоDп |и|с\,
С)цепка с,rепени лостижения пlанир},еi!lых рез\,JIьI,аI,ов освоенLlя основных видов

лсятсльности обрil]оватсльЕоЙ прог!.1NlNlь и ппJниг\еl\rьlх peJ\]Lbl,i]loll сlб_,-чеrtия ltcl
лисциплинаl\, (пlолу'Jrяrчr). лрактикаl\l проводиJась па основс ре]у]lьlаIоts 1екуцеIо коllтроjlя
усllевае\{ос'ги: п роi\fеrкv. 

,о чllой аl]lесlUUи]t, il г.lкде обеUlIg,](jннпсти обгi1оватсльного процссса
llеlодической докчl\{еlIтацией I]o вилаI\1 коilтроJя и lLl lестации. по рсз).льтатаi\,1 :]кспертизы
оценоrrных \{атериалов и оценки сфор\1ированности комttегепциЙ обччакltцихся,

выI]оды
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По резчльтатам аккрелитационной ,)Iiспергизы в оIllошении основной образова,I.еJIьной
програ\{l\fьтi yDorteHb соедпеlо rrрофессttондльttого обDа]оtsаltия (пDогра}tма подгоlоrtI{и
ква,пифициDованных

чстllновлево солерriаL]ия и качества подl,о,I,овки облчакlrIlихся Фl'()С.
iс!о]етстшrc/]rсоо,в. . в Е]

З, По резчльтатап,t аккредитациоЕной экспсртизы в отвоп]ении основной обра]овсlе]lьной
проlра]llNlы: Yровснь средлего профессuона"цьпого обDа:rоl}ания (лроrDамма подготоrtки
ква.]tифициDованных

]з.{ll1..ll) ("| г,,L,. lr ],1v]'1, .и,,,, ,, ,г+

1-] al 09 Побар. конduL]lеD
L Ф_r. ]lx!I c{nr,rtr. rл.фс..п lгfl tr м| .ll r Hx]IpxO ejOý п.l . . j n

при опрелелеЕии соотвстствия содержанпя и KariccтBa подготовки обyчаюшихся фе,lераrыlоrчrу
госуларствсЕпоNlу образоватсльllо1\1\,, станлартv срсдяеl,о профессионапьном) обра]овэJlия Llo
llрофессии

Jj.l] а' Па -D л. лоL]]..])
(\k!rываеroл1ровепь.плlп*ш* юj наППЕ0 ;lrпцi.-"iI и JлJl !H|iL! 0r0вtr|(lDrна,и{л!)

lпк]е|r!сОенна!,!.l lq2lказ(),\| ju[l]нl]сlперспlвu обр! JoB(lHul Lt ]lay]iu Росс,llЙс1,1)ц rI\ОеlJL]ц]lц

|)]п 09 аегабl!L2!!i!ц\ Л|9 ]569
г

(далсс Ф1 ()С) vcтaxo]rxeflo:

ОргавизаItией разрабогана ОПОП СП{_) ПГ[КРС. в Ko0,0poii опрсilслсны об-lасть. объскты
и ви:iы Ilpo(|eccиoпarlbltor|i деяIехьfiости вьiпускнико]], в соответствии с федераJьвыv
l осчдарс.Iвенны1!] образоtsаI,ехьхьlv с[аFдартоlll среднеfо профеосиолlirгlыlоfо обраlоlзд]ия
(.raree ФГОС ClIO) по профессии Zl_],01.09 IIовар. копrlиIер, у l,1]ep)iлeltllblNl llрикilзо\l
l\1иЕистерства обрiLlования и на\,ки Россиi.iсltоii ФелераIцrи от 09 цексбря 2016 fода Л! 1569,
зареlистрированноl о в Миruосте России 22,12,20 ]6 }ll 14898,

l'o,t"oe ttыс ви]ь ,е) е,,-llпс и. . r , ппь \, Iu|. Llи lя .п.,,,ltl-U и, сq, (по Bclclc\ о
присваивасN{ьпl кtsа.]lи(tикаltияr"i, ]lрисваиваеNlые liвilпификацrи: Повар. кrrr:tитер

()l l()I I СПО ППКР(J разработа]lа образовiiтсльноЙ орfаllизацией cotl\,lec]]lt, с
paбolorlaTeJclll ()ОО <!омашняя Kr,.rLя и (;l'сl(,днil пб Iовlвеlся с уче.Iо}1 ]дlросов
р_бL, U lc c,lc'l. р],вJ,Jч ре исl J. ,,,,1,1\гLl. Hl\'| |. ,|.l, п\,пЁи. |.,\пUлL)llи ,.] coU,.],L,b, ои
;,]epr

Образоватс;rьная xpol,pi],\,lNla 0iесl](чи!а( l ]1-1(ти]нсниL, об) чiюпlиvися резу-lьтатов
освоения ППКРС в соответствии с ,1ребоваЕLiя\Iи. 

),стtutовjrеrrныпrи ФГ()С,
Об}чеllие по образоваlеrlыtоЙ llpolpaN]INle ос)'цесl,]JJяется в очноЙ форN{е обучения,
Области лрофессиопа:tыlой деяте,lьностri] в коl.oрых вып,\,скники. освоL]вшие

образо]}2lIе,]lьн},к) прогрФl\1у, !lог} 1, ос) шествлят; профессионаlьнYю ]1сятспьность: З3 Сервис.



оказанt]е чслчI насслению |Iорговля. тсхническое обслуживfurие. peNloн]. предоставлеfiие
1Iерсохаыrых услуг. ус-тYги IостсприиN,\jтвJ. OJше(rвсннilс питание и прочее).

Срок по!учеl]ия обраювания ]]U обгазUвJте,lы]ой l]poгp.rNlNlc в очноi1 фор\4е обучения
составляет на базе осповЕIого обшего образованIlя - З го.ца ] 0 NIесяцев,

Обрttзоваrе:rьная прогl]а\fl\lа] реаrrи]уе]lая 1la базе осноRного оrlтtlег,, ,,6ра,lпвания,

разработана образовательной орLзlLиJациеll нс (rc]]()Be трсtitlваниri фелераrlьlrоfо
гос\,ларствснтlого образо]]аI,еJlьхоl о сIаЕдарта срелнсl-о общеfо образовilния и ФГОС СПО с

уч ето ]!1 п ол,ч-ч ае]\1 ой про фессии,
Обршоваrе:lьная програ\t\{а разрабоlаilа исходя из сjlелчющеl о соче,I,анriя кIrаjrиlDикаций

квшифицllрованноl,о рабочеI,о. с]lуriапlсIо. }1(азавньтх в ПеречЕе лрофессиЙ срслнсrо
профсссионапьпоIо образоtsания. }'IвсрrкленноNl llрLlказо { Министсрства {lбра?ованllя и на\l.и
Российской ФсдсраrIиrl от 29 октября 2tl)]] t,, Nl ]l99 (зарсrистрирован МlлнистерствоNl
к)стиции Российской Фелсрации 26 деrсабря 201З г,, регистрац1.iонныii }l1] Зl:)86]). с
из:"lененияN]l1.1! t]llесенны]\{и прll](ir]iц{и N4иflистсрсr,tsа обра]ования и науки Российскоil
Федерации от 14 Nlая 201,1 г, }fu 518 (зiФеrистрировllтr Миllис l,epc f]]о\,l lос,Iиции Россиt]ско]i
Федерации 28 rvая 20l4 f,. реглстрационныii lY!] ]246l). от 18 iIоября 2015 г, М 1З50
(]аре],ис,Iрирова1] МинистсрствоNf тостllциl.] Российской Фсдерациri ] декабр' 20]5 г,.

реfистрацйоllliый N 39955) и от 25 ноября 2016 r, N! ].177 (зарсгистрирован \,{инистсрствоN,
юстиции Российской Федерации i2 декабря 2016 r,,, регистрационнь]й J,Г9 ,1'1662):

п()варёкон,цитер,
CI,pyKIypa образовательной прогр.rNLN|ьL вN]1]L,чJет оБяlатспьн\ !l LTacTb LI вариативную

()бязатсльвая часl,ь обрiLзоваIеJlьl{ой програI,|N,Iы Hal]paB]leHa на форNlйроваяие обших и
про(Ьессиона"lьньтх ко\lпе],енIIий составлять нс боjlее 80 проIlснт()в от обпIсго объс\,1а врсN{сни.
отвелеIlliоfо IIа ее освоснис,

ВариаTивная часть образовательной upolpaNlNlbl (rre пленее 20 проltентов) Ilдlpa]]xel]a ла
расширехие основных видов ilслт(,lьl]Uсlи, к KolopbLNr ]r,гt,кен liыгь fo,tor] выпускIlик.
ос]]оившиi.i образовате-lьнYю прогрiL\,!N1). а 'сакжс поiуаlеfiия лоllо]l1lиlе]lL,ньп к(J\lпетенциЙ.
необхолиNfых ]{Jя обеспечеllия lioIlK\peB ]осппсоliносттI вьтп\ скн ика в соо гвс,гствп]l с запроса\lи

регионапьноl-о рьпIка lр},ла,
Обrций объеN1 обраjоваtельЕой програ\lNlь] на базе основного общеr1) обраjовапия.

tsк.lючая llo]l),ileHиe срелltе],о общеl о образования l] соответствrпi с требоваIl11я1!1и q)елераlьноt,о

fос},дарственвого образовaIтеjIьпого станларlа сFедIrеIо обцеfо обра]оrrаIll4я состав-rяст 5724
LTaca,

В обчелрофессиона_пьllо\1 и l]рофсссиоtlа,lьно\t цик-,тах (дапее - t,чебньlе t(йкjlьi)
образоватсjlьной пpolpalvlNlbl выделястся объеNl рабоIь1 обучаtощихся t]o в]iи\IпlсйствtII1 с
iтрсподавателе\l по вилаl\{ учсбных заllя,rиi{ (урок. практичсское занятис. lзLjnpJTtlpIlt)e ]!llrlие.
консультацлlя. леl{ция, сеl\,1инар), лраriI,ики (в про(lессион;tпъноrr Ill1кле) и саNlос,Iоя[е,]lьяой

рабо fы обtчfuоtцихся,
IIа провсдение учебньlх ]aHjlTl1l] и ]1pilкlllK пги ()свLtе]lии ),qебЕьiх циклов

обрiI]овательной програ\f\ ьт в очной фор!lе обvчени' tsыле]lеllо lle l{eнee 80 процентов от
,,,:"g11,1r,.,,i lb\ ци,: ll,cool\],nq, j,b lJ'l llpo рэ\l\'ь

В 1чебrrые циI(лы Bl(.]lK)t]ae lc.a llро\tсж) то чн.UI ilLL(\]liuия оtiучаюцихся. ltоторая
ос!щесlв]lяегся в pil]\lliax освоенllя !,чеоЕых- llикjlов в соответствии с разра()отанныl\lи
образова,Iе]lьлоli организацl,]сй фоллами опсночных средств) позволяюпIиNlи оцсн!.lть

лосl,иr(еltия заIl,Jlilllировенных по отдеjiьilыN1 дисцllпJиlrаN{ (\1одуляNI) ,I практLlкаill результаl,ов
обучеilия,

ocBoertиe общепроt|lессионалыtоl ,, ttикпа п,illазоватепьнпи пlrпгllа\tN,lы в очной фор!Iе
об),ченйя пред}сNlаIрLlвает освоеllие дисIlипjlиlIы 'Физи.lсская KylbT},pa" и лисциплиlJы
' БезоtlасЕос Ib жизнеrlеятельIIос,ги",

10



l Iрофсссиона]lыlый цикл о б разо ва fеjlьной llроI,раi\ \1ы вкjIючает профессионаrlьные
модуJи. ltоторые форrrr.rруrоrся в соо,гвстствии с осllовныNlи вилаi\{и леятсльности.
пред),сNIотрехllы]\lи Фl'ОС СПО.

В профессиональный т{икл образоватеJыlой програ\lN{ы вtодят следующие sилы
практик: }чебям !рактика и лроllзводствеllха,1lраdr,ика, По каждоуу вид\ практик опредеjlеllы
цели. задачи. програl\lNlы и (х)рivы оlче,I,ltосIл, Производствснная практика проводиться в
оl]гавизация\. т]tlпраrr.ilеllие деятельltосl,tl которы\ соответств\,ст профилю подaотовки
обучаIоrцихся, Аттссlация llo иlоlJNI lроиlвоl(твtнной llрilьfипt] проводится с учето\1
рез}Jlыar.'rов.l]ол,гверriлснньiх локуl\{снта\Iи бiLзоrrьш учрс)]iдсний,

Учебная и проLlзводственнаJI 11ракIикII проtsолятся при освоении обучаюциNfися
профессионаJьIrьп коNlllе,Iенций rr раIlb.lt пго4|сссионзпьнь]х NLол\,lсй и реi!lизовьlваюIся как в
ltecKoJlbKo lIериодов: так и рассредоточсно, tlерелуясь с тсоретическими заЕятия!lи в p&\Iкax
профессионмьньIх LIодулеii,

Часть профессйопаlьllоl о циd]lа об1lазовате,]Lь]lой програi{\Iь]. выделяе\lого на
llровелеltие l1ракти](. опрсдеiено образоват(:пы]Uй пгfан}l]а Lией в объеме 11е мехее 25
||a,lUc ||,,B,l lг(.,\.с. lo,,l],L jll ,,Urл,:r oo1r,oBrrc blo'l llгl, г..'\lь,

В рабочих програ)l]\{ах всех лисIIип-lин. профессиоllа,пьньlх ]vl(,_l\ псй, \ че,lны\ и
ПРОИЗВОДСТВеlIПы\ праIоик LlcTKo сфоllпlr пир,rв.]ньL тIlсбовзlLltя к р(]),ilытга_\{ их освоен]lя:
коIIпетеЕцияNI, llриобретаептому практи.{есIiоNlч оllытч, знания\l и у\ленияNl,

В oplаliизации с4юр]\,lиl]ована соIlи()li)ль1),рl]ая среда создат]rr, !с--]ови!. неrlбtо]иrtые ц,tя
всестороlIIlего рa!]rrиlия и социiапllзацtlи tич]lUсlи. сO\рilнtниtl ]ln1loBbf обучаюпIихся. созданьт
Yсjlовия лля разви,1l]я воспLlтателы lU1o ко\lппнсн l trб|l l,,вilтс lьног,l процесса: вliлIочая

развитие саlvоуправ]lения. учасl,ие об)чаюпIихся в рабо,rе обществЕl1]lь]\ L,рlсllи]ilций.
спор,l,ивнь]\ и TBopL]ccKrlx к-lубов (спортивныс сеtсциtl: баскетбол. во!ейбUл, легБэя атJетиli.I;
круж]iи: (KyjlllHap). ('Гворчество в про()ессl.]и). (Уi\lслые р),ки). (iК)i]ьЙ хиIfикr.
(Совре:urепltая литерат},ра на р),бся(с BertoBll. rlПифагорll. (М]ир инфорN,Iатпки), (История ,l
культ},ра родтlоIо края, ( jlиHI,BL]cтr),

l lри реализацйй Ko]lllle,fellтHocTнoгo подхода предусNlоT реOо использование в
обра]оваrеJlь]lоNl проIlессс активных и иптеракfиtsньlх (bopNl проведения занятий в Uо,]етJниIl с

вllеа)цI]торIIоЙ рабоl,оЙ для (t)ор\l1.1рования и развития обших и IIpod)eccL]ol]J.]lbnы\ кL,мllсIеllциЙ
обYчаюпIихся.

Рс&lизация обр а ]о ваl,ельхой 11роl,ра\li\{ы обеспс.тиваеt,ся lIeдfu,ol,rl ч ески]!tи l]аботни](аl\1и
образоватсльноil орfанriзilцйiл. иIlек)пIиl\ 1,1 ста)к рабоI,ы в данной аро()сссионirrrlrrчй оJlriL,:rи rre

\rенее -] neт,
Ква-rrификация пелагогичесI(и\ работников образоваl,ел!fiой оргаяизациIл отвечает

квilпи(Ьикi]циоltllыN1 требованияv. t,кезаilны\l в ltвалификационньп справочниках, и (и"lи)
lIрофессиопа.]lьхых с,rандартах,

lcltroltltи,re,tbHrle лроd)ессиоllл]ьнос образованис по програ\l\{а]\ ловыше]lия
квмификации. в ],oNl чисj]е ]] djop\le стажиров]ill в организатlия\. направлснис деяlеJыlосlи
которьп соотгtстствуе,l об:lасlи гIFофсссионалыtой деятеJlьности: ЗЗ (iервис. оказа]lие ycJy1
населеник) (торговjlя. тсхническос обслуriива]ll]е. pe!ollI,, llредостав-lение пepcoltil]lbltblx )c]lyi,!
}с,]lY],и i,осlепрl]и\lс гва. о{)щсaтвенное llитаIIие и прочее) с учеlоNl расширепия спектра
профессионмьпых коNlпете]IцL]ii, за l1осJедние i rода rrо:rучи,tо 100'% педаrогичсских
работни]iов. прив,тaкаеNlых к реfulизации образовате:rьнсiй програ:чtмы.

Лохя педагоги.теских работников (в приведе1llrых к цслочислснны]\1 значенияNл ставок),
I]]\lеющLiх o1Ib]T деяте.пьности нс N{cнcc З леl,в ор[аЕизilциях, lJаправ-lеl]ие деятеJlьltос,lи коlорых
сооlвеI,сftsуеl, llеобходиN,IоЙ области проd)ессиоOiLlьllоЙ деятель]lосги. в обIц(\l числс
педаIогических рабоfниliов, обес]lе,lиваIо]Llйх освоение обYчаIощиIlися профессиональных
\lод!лсЙ образовате-lь]lоLi lIpoI,paд{\lb], состав-lяст не \ сIlее ]5 flроцеЕтов.

l IllKPC обссхечена учебllо-ме,lо.lr.lrтL,скпи li rl(\ NIентпlтIIс]I гrп BccNf }ттсбны\I дисцtlплиllаNl
(rro r1 я,,),
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llри рсаlизации ]IlIKPC каri]ый об}.Iаюпlийся обеспсliеЕ досI)'Irод,1 ]i базапл данньпt и
биб']rио,r,ечныtv фонлаr"r. форrчтирусrrты]\{ по полно\tу переч1l1о лисципjтин (rrод,tllей) rrрограпrпrьт,
Во вреiмя сап,lоо,Iоятс-тьной llолfоIоl]ки обесllеqехы достvпоiчl к сети (Интсрнст), Ка}tiдоNlу
обучающемчся обесIIече]I дост},п к коi\{п-пекта]\{ библиrlT ечlrого фонла! сос,lояши!1 не Mellee чеv
из j ЕалмеflоtsаllиЙ отсчес,IвеtIхых 

'1{)pllaJlo]],Библиотечяь]й фонд укоплплектовап печатl]ы\lи изланияlчlи основнои ll дололнительЕой
учебной -rитсратчры lю дriсllиплинаI вссх IIиклов. и]да1]llы]\{и за последние 5 ,rcl,

ОГ,'ll ,.] ]al пч p]cllo,1,1li]c '|,llcp l,Ll ,l U-,.\]l,,'е( 'vll o.ЬU;, Ul,с.,| е, иЕrJч,,l cl 1гпье,.hи(
с(.\ Pl ,ов \,ecl ,,й lся е, 1, 1п\ | пб., ,B-lI , \\,h, ]lc., .с\lпlге ll,,Jл r tcdtt,mt , to,,.t.
со or ветствvктцсil .цеЙсгвук]щиN{ санитарны\I и противохо)]iарны\4 ногNIа\l. нL,пб\оIл,\LыNI
о\, l. ек о\' l llсь,ион ,UIU пг,, лJ.l\ll1,1U.,бсjl (ч( lи9,

При реаLпизаr{ии осIrовной обгаlоLlсlс,]lъ]lой lгilгга\lNIь] все обшие и про(lсссионапьные
ко\lпетеIrции вIijIючаются в 1lабор требуе\{ых резv]lьгатов освоеltrtя ППКРa],

Фонды оцено.тных срелс гL] д:lя 1lро}lеж! I,очной а'ггесfации по про(lесстrонепьныпl
\lол},ляl\1 и цхя государствеl]llоit и,гого),rоij atl,IестаIlии рil]рабо l.illlb] и утверr!iлснь]
обра]]оваl,ельной орl,|1llLlзацисй после предваритель]lо]ю полоrкительl]ого закJllочения
работоj{аlеjlеЙ,

В це-]ях выполнения ,Iребоь.11lий n ]1риI lc H'Tci\T L,]M \lciJHиl\la\, опснки качес,I.]]а
образовате"lьной 11рограNfNrы и совсрпIснствоt{i]ltия обрatзоrrаl.еrlьlr{rй прUгрi INlьт
пбр.{оо.l,е.l ,| J9 огl.,hl{эU]я l|, l г]\Uвс -l lи гс \ чJllJи Bl\ гсн .,й пll(l!l b,],ecla.j
обрtLзовательпой llроIl]аN,I]\{ы лрив]1екl(r рсбоl{r t.пЕrlеЛ l] и\ обLедиl|с|tия. ].]ных к]ртlдичсских и
(или) r!изических лиц. вк-lк]чая пслаl-огическLlх работяико]] ()бразоватсльтlой !l]]гаllиlitции,

Оцеllка стспени лости)l(ения пjlалируе}lых рсзуllьI,агов ocвoeв11}l осноllных видов
леятель]Iости оajразователыlоЙ llpolpaNl\tb] и хJlilнируеN,Iых рез}Jlьl,аl,ов обучсния по
лисциплинаN1 (NlодуляNf). прilкIикаNl tlрово.]илась tla основс рсз)'jlьтаIов 1екущеfо коl]троля
чспевас\fости. irроNlехутоlтной атIестации. а Taкric обесхеченност!I образоватеJ]ьноl.о llроцесса
мстоличсской ],lокуNlен,гацисй по ви,:lаl\1 контроJlя !l аттес,IациLl. по рсзультатаl\{ экспертизьI
оцеtючных \rатсриаIrов и оценки сфорrrироваIIносги liо\lпстепций об\ чак)щихся

вы Iзоды
llo рсз\'льта'lal\,l аI(l(редитаIlионной ]ксlIерlизы в отношеIillи осllоrrtlой образова,I,еJ]ь]lой

програl\{l\,lыi yDовепь срелнего пirофессиоllа.пьпого обDазования (llrrоl,rrlпlпrа trолrоrовки
l{I]а.]tифицuDованных Dабочи\.

1 З. 0 0, 0 0.|урglg Lцl|рцзf1],,

JJ 0 ],09 !Jtlсltцl, tillltt)Ltпlllр
l n]tr aI lcl.пarnL! ппофс.п]I cI ец i-rbнllтп л ]Iлппазх. ] } [r.0! ов[| r

соJерrкания и качсства холfотовк]l обччаюIцихся Ф1'()(]
(соо rc,. Ii]lс/пе.оотDет.топе)

4. IIо результатапл аккре,литационной экспсртизы в отноlпсltllи осIк)l]lк)й обра]оваl,е-lыiой
проiFаN1\1ы: YDовень сDедttсI,о ItDофсссlrона.цьяого обDа]ования (програ}týtа подготовки
специалистов
]l]elta) 

lina.i'b oi]p{irБ

\1

сDепн€го



] 9 а2. ]0 7'ехttо.цсl:чя пooi)"-KttLtu обultlс,mвапttllQ пtttпuнчя
(к!д вхпмсп.ваr,lс лоф...trл, cI с,Oi,lн!с]п Ldr,равrе]пя п.l,. ояки]

пl]и определеIIии сОот]]етствиЯ солерr(ilхиЯ и I(ачества 11одлотоВки обучаюцихсЯ (be:lepaпbH(]]\fv
lосуларствеflrlо\rУ образовательЕоi1)' сlанцар,r) срелнсi.О лрофсссI4оIlaLгtьнLjv) обра]овJllия по
профессии

]9,02.]0 Тахlп1.1о;ttл п|q\]!JшJLо бutес пlве нно.эо пtLпlattLoL
l\к8ызаст.r}рOвепь.бDаrrвасл!,Iо!]l ]!епш йе лlj,il]с..]пl ., .,0 i-rb li(n ;;"Бar]aлл;; i , L л"*

упlвержiеlпlо,illf прukазоfLУ!]1!J1!!цр!ц!!1!!]цз!!!ll1Lч ч HayKu Россчliскоil.DеОерацuч
{0. пл т, ы pi(arl v,rш |рс l ва oapar.Da] B , r,i\ iи ],Lr.tri0пrй Фслера!пп .li ) л+пi!енirrйшO a фтaФi;i;iй

ол1 22 апр!!LЦ!:|j:оОч "У! З31
, ,г с , ,о,, l l,,

(дапсс ФГОС)установrtеflо:

ОрIанизацией разработаtа оПоП СПО llПССЗ. lr riоторой опреле,lены обпасть, объекты
и видьт профессtlонапьltой деятс-тьности выпvсlillиков. L] соотвстствои с +)едеральЕь1!
Iосударс,Iвенны]\{ образовате,l1ьl]ьlNl сI,аllдартоN,l срецrего проq]ессион.:1пьl]ото чбрlзtlванил
(ла-lсс ФГОС СПО) по специаrlьпосIи 19,02,10 Технолоrия 11рол)liцип общесI]]енного
lIитанrlя! }rтверriдеПIlыNl 11риказоNI N4инистерсI.8а образова]Iия и Еачкй Российской Федерации
от 22 апреrrя 20l,,l года l\Г! З 8',l, зареfистtr]ироваllllоl о в Минtосте России 23,07,201,1г, NsЗ]2].1,

l{онкретrrыс виды леятсльности. к которr1\4 готовиrся обч.таюпLийся. сUотвстств_\юl
присваиваслlой квалификации: техник-тсхно-тоL

ОПОIl С]ПО IIПСflЗ разработана образоваrеlьной орlа]lизJlLиLи coBllecL1lo L
рабоl,о:lатеJсп,f ООО <rJоvашrrяя кtхllя) Ll е;ltсго,lltо обнов;rяеlСя с ]чсlt]Nl Jallpocolt
работодаlе]lей. развй,Iия рег!lоllа. культуры. на)ки. эконо1\1иI(и, тсхfiолоIйи и социапьной
сфсры.

( )бразова I,ел ь ная 11ро],ра]\1\rа обсспс.iиваст досгиiкение об\.]акJLциN,lися резухьl.аIов
освоения ПlIССЗ в соответс,Ill1.1и с требоваIIия\rи. устаноl]jlенныNrи ФГОС,

Обчченис tlo образоватсtбной llFol,piL\lNle осчществ]Lяеl.ся в ()чноЙ форNле об)чеllия,
Облас,rь профессиl)нальной лсятсльности выпускников: орl.анизация llpOlLecca и

llриготовлсние с,lожной к\.jlиllарнОй пр,,:rклии. хпебоб\],, ны\ и Nт!Llllых 1iоl]дитерских
изделиЙ лля разjIичных катеt,ориЙ rrоLребиrе]l(Й и \пгiIвJlgilие прппзводствоNf хродукции
ли,I,11lия,

Срок по-D,чеriия образования по образоватсльЕой програ]!lN{е в очхой (bopNle обучения
составjlяет на базе сFедлrего обпlсго образования 2 lo:la 10 \4ссяцсв.

ППССЗ разработапа на оснпвс тре,lпваний LjL , ITBL-TсTB\ ютцих фелерlrrrыrых
гос.ч"дарс'Iве1Illых образоj]а I,епьных cTJHJJPlLl]] \:ре]]нЕгп пбщеlil t1 среjнего профсссионiLпьноlо
образоваfiия с учетоlv гlоj]},чаеN{ой 1lрофессии СПО t]Tl)yкLypa образовUтсlьн,,й пгпгl.iNIl\|ьт
вкjlючает обяза,I,ельн},ю часtь и ]]ариillи]]1l}1о часть.

Обязательная ,lacтb образоваIе]lьtlой проfрfurrNlы HaпpaBjletla ]la d]орNIироваtlие обпIих и
rrрофессtrональньtх коi\,lпстснIIиЙ сос,гавляст oKo-ro 70 проttснтов о1 обцеIо trбbcrta врспttни"
отведеI1llоl,о на сс освоехие,

Вариативrlая часть обра]оваl,елыlой lIpol,pa\,INJbT (oKolro 30 процснтов) Еапрilвiеtlа па
расширение осl]оl]1]ых видов дея,Iе,lьнпсlи. ы кUтOры\I до1,1\еtl ;ыть готов выпускllик.
ocbolllU,,| ,ln|'a,,,Ba,c,b r}ю ,polpj\l\l\ ,l l1lbj:'e ло,\,сl ,lя lопо,l ,.]lc,l"l "\ ,.,,.llc cH,,l й.
необходимь]х д-пя обеспеченLiя конкурснтоспособносl,и l]ь]пlскнига в coo,IllelcLBи11 с lаllросаNlи
рс JoH_ L,lJl,,|ь (r ,г\ l,

(1,i u ltt -i"crt o;p,l{UBJ l',bH,'l l|',,li\:|,,\,b ',| ,:l{c .,пСllсl. об1,1сlr- ,О,'.,ООаt,lЧ
составляст 1'17 lrеле-,lь,

Общий l у\'Iанитарныl] и сOциа.lLllо- rлUl](r\,,иtiссNий. ýlJтсýlатический и общIй
сстсстветJнопаучl]ый !,чебпые циlOlы сосl,ояl, из дt]сцип-lI.Iн.

l lрофессиональньlй }чеблIый цIlкjI сосrdиI из обцеI]ро(!ессионалъных ,]исципл}lн и
профсссиона]ь]Iьн \lод\Jlей в соотRетствии с вйла\4и ,:1еяте]lьности, ]] состав
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профессионапьЕоfо 1!]од),ля вtодltт оrlив иllи неско-lько vеrклисциплинарных к!,рсоR. При
осtsоении обучаюпlи_\lися про4)ессиональных ]\f(]лу-lтсй llроЕодятся }чебная и 1Iроизводственная
практика (по профилю специаjrьtlосT л).

Обязательтiая часть общсго гуvанитарЕого и социfiьно-эконоNlического учебноIо цикла
ППССЗ базовой подт,оI,оjlки пре,цус\lатривает изучсние обязательнътх дисцитtлинl 'Основьт
философии', "ИсIория", "Инострttrrrrый язык'. "q)изrtческая кчльтурi1',

()бязатсльllая,rасть профессиональноlо \,чебltого цлткла ППСflЗ хрелус]!1атриваст
из)чеfl ие дисциплинь] "Безопасtюсть r(из]Iедеятельности |,

Образоваrельной орI lизалиеit определеt]а дIlr освоениq об) чак)щи\п1ся в рамках
профсссиоЕмьllоl,о мол),ля профессис гс.;оLlеIп. jol1]l(LIL)cTb сп\жхпIеfо Повар (соfJlасно
приложснию ФГОС СПО).

N4аксиммьпый объсN{ учсбноIi нагрчзltи обl-такlцеfося составляет 54 академических
часа в н!Аделк). вк_пюtlая l]ce виды ачдитt,гвilЙ и t]ll(J\ ] итоirнO|j ,\ чеl]н,lil нitгрузки,

Максиvапьньтй об,ьеNl а}диl,орIrой учебllой ltal р\,зки сосl ав]lяе,I Зб академичесttих часов
в нелелю.

Общая п ролоlDliи геJlьl] ость каниl(I-1 в у,]ебноNf гоjlу лоJIжна составjтяст 8-11 Еедехь. ]r

|п\] ,lис, е не t.c,еl )-, ,е le,,L ll ,й\lllий ,lерио l

ВьтполнеlIие Kvpcoвolo проек,lх (paoolL]J гJссt\lJтривJ(тся bJK lзи] },]сбной дсятсльности
ло N4!K 0З,01 'l'схно,к)гия приIотовjтсния спожной горячей кч-lинарной прол),кции МДК 06,01
YllpaBrrellиe стрчктrрвыNl 1lодразлеление\1 оргаllизации и реiлизуется в пl]сдслах вреIfени.
отведеппого rta их изучепие.

Лисципlиltа "Физи.lсскilя Kyjlbт!'pa" прсл)'сvатривilет еr(енслсjтьно 2 часа обязаIе.ilьхъlх
аулиторных заня]'lrй и 2 часа саN{остояте]]ьноЙ работьт (за сче,r различных фор\I внеаvлиторных
заня,I,r4й в спортивньп секциях),

Kottcr t"tatt,lt , ,,ь эо r,rr, l и\(! ,lo( \(\1_1p,,lba., сi .бp:tloD.l е, L jU l ,,рlJ,lи{.] l,.]</ l.
р,]с el14':rj,l l:l п lHo.o об] l_,U Ue Jjb l,J ,:l',] b,,l )'eJ,b i о I

В учебные цик,rlы вклlочается проNrежуточпая аттсстатiия обyчаютI{ихся, которая
пс) llс\'чlrеlс1] ь nd\!,l\ ncBo(| ия \,lсБр,l\ ик,о, Ll j,{||Bc|.,Bt t с г, lг,iо|, |р |\|:
образовательЕой организацисй фонлаrtи оllеtкlчньтх срелсf]]. IIозволяIощи\,!и оценить
лостижсния зап-lаllированных по отr]ельньlNl ]исц]tll инi]\I iNIol) пя\l) и практикаNI pe])!1bTi]loB
обYчения,

Профсссионfulыlый цикл обрэ]оLlаlе,Lьнои llрu рJI\lNlы вкпн)rlаст профессrlональнъте
N,lолу"lll. которыс формируlсll,ся l] соответствии с осliовЕlыN]и вl1да\lи лея,Iельпости.
предусNlоl,реltлIып,lи ФГОС СПО.

Профессйоltirпьный Itикл обра{LlвJг(lыlой llрогрJNl\lьl вкrттлrlаст профессионlulънъте
п,fодl'ilтl. которьте сфорNlироваlrы в соответствии с осllоl]llы1\lи вида]!1и лея,IеJlыtосIи.
пред\сNlотренны]\lri ФI'ОС СПО.

В лро{!ессионапьilый цикл обг.L,,,вате Llltrй пl]оfгirlI\lьт вхllдят слсд\1оlцис видьi
храк'lикi )чебllая практика и произволствснная хракIика. l lроизволственная практика состоит
из дв)х ]Ti]noв] rtрактиtiи псr профилк) (пеUиJ lьllосIи и преflиппо\нои практики.

lIo кахiдомy tsилу практик опреде,]lень] цс-ти. ]алачи. програi\lNlы и d)орNlы отчетtюстL],
Производствснная практика iро]rоли,lься в организациях, l]allpllвjleHиc rlся,ге]lьносl,и l(o,I,opblx
coo'IBeTcTBYeT профилю гrодгоrовки об}чаюпtихся, Аттестация tlo и,гогJf\L Ilрl,иll]олсr]Jеl111,1Й
lоilкll,ки llп,,I,,/ (n с \ |eIt)\| р.,\, ь,, (aр, jпI рJг,l, le,ll ,|\ ,,л)\lc,||av l oJa,,o \

\, ге,, . ,,ll;,
Учебная и производс,IвеIIIIая практики провоj{ятся ори осrrоеllии обучаюциN{ися

хрофессиоttillыlь]х i(оl\rпстсяциti в pa}lкax про4)ессиональных Nlод),]Iсй и рсапизовьваются как в
ПеСКОЛЬКО ПеРИОЛОВ. ТаК И. РаССРеЛОТОЧСНО, ЧеРеЛ]-ЯСЬ С ТСОРеТИЧеСКИ\ И ЗаНЯТИЯ\rИ В pa\'lкax
ПРОФСССИОtlМЬtlЬ]Х \,lОДУ]lСИ.

I] рабочих програмN{ах всех дисциплин. llрофессионатьньтх пIпl\лсй, \чебllы\ и
гlро1.1зводствснньтх пракI!1к че,Iко сфuр,\1\,]ирllваны тре[iu]],lния t! гез\ пbтzllaNl их ос]]оепия:
1(о]!lIlеl'енциЯ\l! пl)иооретаеiчlоN1], ]lpaкTIt.IecKollf! oпbтTv. зЕаilияNl и умеIlия1\1,
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Гсlоударствеlttая !lтоговая аI,I,есlация lIрово]иI.ся в форпlIе защиты вып},скttой
квапификациовноЙ работы (липлоN,Iная рабоlа (:{йх,lо\lньтй 1IpoeXT),

В оргаltизачии сфор\lирована сотIиок},.JьтYрная срсда создахь1 \,с-lовия, необходи\4ые д-lя
всестороннего ра]]]ития и социаilизации личпости, сохранеIIl1я злоровья об) ч.lt!,щи\ся, соrданы
усjlовйя для разви,Iия воспитате-]ьгll ll о NoIllloH(llTi] об1)!_]оsате п ь нпIп процесса, вклюrтая
пd'спlJе cil,\lJ)l г, с, с,]и9, ),:l.,ис o;,},aol],| \ся D р.]6о < ,,juес,в., ll ь\ ор ]hиl_Uий.
il,tг ивн,п и lJlгlcL rи\ ".|rj,,B |( |,,|'||Bl . L.l:]lrll: ,-,,r.rtc п, ,o,|c'lL,J,. ](l1.1я ]l '. и(_
кр!жки: (Кчлт.lнар). (J'Boprlccl,Bo ts llрофессии), (УNlелые рукri). (IОныЙ хиl\lик),
(СовреNiепIlая jlитсратура на рубсr{с всков). (lIифаIор). (\1ир ипq]орп,!аrики). (История и
Kv-lbT},|]a родllоl,о t(рая. (ЛиIll,rrист)),

При реzurизации KoNIlle,Iel]IHoclнofo llодхо.Iа tlрел)с\4отрено испоjlьзовfu1llе R
образовательно\, процессе активных и иЕlтерактrвЕьlх {хlрпl провеления lанятIlи в сочетаllии g

внеа\,литорIlоЙ работоЙ лJя форuированllя I.t l]азвllтия общих Tl профессиоllа,пьных коN,IпетепциЙ
об\^{аютI{ихся.

l'еа"lизациЯ образовате-lыlоЙ lIгUlгJNrNLL1 t,JсспсчивiLеLся п a .lзIпf и чec}ill \lи работнr]ка\lи
образоватс,'1ьной оргатlизi]циr], и\{еIопIи\lи cтaxi рабоl,ы в ланпой хро{!ессион&ilьЕой об.lасги не

Ква-пификация педагоIически\ pJl-iлHlll.L,B обрu l,)вателыlой uрганизапии отвечае,I.
ква.]Iи4)икациоl]ilь1\l требованйяIll, указаIllIы\j в квмификчlIIионньп спра]rочниках. и (и]и)
профессиональньlх c,IaH]lapтax.

ППf]СЗ обсслечена учсбно-\ етолической iокуNlентацией trо Lrce]ll }чсбнь]l\f ,]исцип:lиllaltr\l
(\{опуляN0,

П1,,r рса r,r.rш;r lll( ( l 1" L, ] о6\ lэl,, Lииiq п6.,сll< |ер ,\,l\ o\l . 6, t, \| ,a1,1lul\ и
бибlисlt,ечныrr фоттдсrrr. фrlрlrирчеr,rьпv по по-lтJоl\ Y перечню лисци11,111]н (модYлсй) програ\IN{tl,
Во вреvя саплостоятехl,lюй полготовки обсспalтсньт jloc,I},п()]\{ к сети (И11,IерIIет),

Биб]lиотечньтй фсlлд лttоьтплетtтован пеrlатньтNIи издания\fи и э]lекl.ро1l1tь1\,lи llздания\lи
по кажлоЙ дисциlLlинс. \1o])']1lo из расчеl,а олно llечатное йзланис или электронпое из;lаltие по
liariloii лисциппиве, NfолYjтю llil одхоl.о об)чаlошег()ся, Бибхиотечный фонд l,коlrтплек.r.rэваrr
печетllы\lи тiздаЕия\ILl и элск,iронныN1I,l излаfiия!lи основной и дополIIите"lьной \i]сбнол'l

l ср,j \гьl, с,l ll( lJ и\, , \, ll.c lc,Hl.,j,,cl
Бибпиоте.rт]ьпi 4)oHn. поN,Iиi\fо ччсбной литерат\,р],1_ l]lt-lк)част официмьЕые. спрil]]очlIо-

биб,irиограrlrичсские и периолI.1Lтсскис изilанrlя в расчеlе ] 2 экзсl\fпляра на каrклых 100
обучiIощихся,

Кахлоrrу обrчающе1!1уся обес]lече1] лост!]l к KoMп]leK,IaNl биб.циоlечllо],о d)онда.
состоящим из З ltаиl\,!снованйЙ рOссиЙских журяаJов.

f|ля обесtIечсния проведеilия всех виilов )чебной лсятсльности об\чаюDlихся
прел!с]\,lотрснньiх \чебныN1 плано\. орган]lза]lия располагаеf ]\laTepI,1a-lbHo те\l]ичесIi\rи ба]\JЙ.
соответствуIоIпсЙ леilс,гвчкхци\l санитарtlыNI и flpoTlIBorlorliapllы\l llop tJNl, ttеобri_rJипlыrl
(o\l ,le, U\,. и lсн,,иJ ll UlU ]lр,,lг_"\,||0|,,Uбесttс''еt ..lу,

lIprr реа]lизации основной обра]оватс-тьнолi проr,ралrlrы всс обIl{ис и профессfiона*lьпые
ко\11lеl,е]lции вк-тк]lтаю,I,ся в на()ор требуе]\ ых резуJьтатов освоеllия 1llI(](]:].

ФоIl]ы оцсно.ltтьь средсl,в дlя l1poNlen.}1u lнои 1ттесlilц1ll1 llr про(lсссионапьныv
l\{одуляN' и лJя госчдарсfвеllllой иlоfово}i агтестаI{ии разрабоlаны и \Tвepri.lcнbi
образоватепьЕой орIатltIзацйей tIt clte ttреJворитспъtlоIо llo ]lt7l{t]T(-lbHoгo зак,lк)L]снпя

р.6,, n Il lелей
l] це]lя\ выполllеllия требовill иl] . l]lи rсня('Nfы l Nlе\t]lи ]NlJ]\ оценки ltачества

пбl\l,о"1ll(.L,,,l ll,оlг,l\l\lUl l ..,1сгl ,(ll( !,сп lи1 oбp_r.B,l,e l"llol пгU гl\l\,ь,
образовательоая организация при хровеле!ий реlч-lярной вlI),1реfiIlей Uцеllки Ni]чесLвir
образовательЕой проIрап,l\tы при]]jlекае,I рабо'rолсте]Iеii и их объе]иl]е1]ия. ипьlх lоридических и
lr l,rlфи,и lеск,.]\, и l. с\,,t,Lirя E-:llU |,, еск|1\ \l;o|,,| ,орп-,ра,о". e,l ,IlJ;Uрl:lIlи,.,,kll

Оцснка сrеленrт достижепI]iя планrц)уеNrых резу-lьтатов освоепия осtIовных вltлов
леятельностll образоватс-тьноЙ проl,ра\lNlы и lr-lal]I1Pye\lb]x tr]сзYjтьтlтов об\ чеЕия по
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дисциплина\1 (vодуlrяrr). практика\, проводLlлась
},сllеtsаемости, проvсж!,lочной аfl,есr,ации. а laK'Kc
N{етодическоЙ док),центацисЙ по видам контроля
оценочных Nlатсроfulоts и оценки с4юрNlирова1l11ос,rи

на основе резу]lь,lаlов ге]iущеlо контроля
обеспеченности образоваIеjlьноt,о хроцесса
и аттесI,ации. по рсзуjlьтilта\I экспсtr]тпзьт
компетснций обччаюшихся.

llo p"r1,,u,."ro., аккрслитационной ,r,,.:."о'i:,#Т".""-еlIии ос]lо]]Ilой образовательной
проfра\{l!fы: yDoBertb среднего пDофессrrоха.пьлого обDазовдния (пDогDа[rпrа полготовки
специаJистов

l 9 00. 00 ] Ipo l1bllu.] е нная эliо.l о? LLч ч бllо|пех]Lо)Lо?|lч

l 9 02. 1 0 TclHo.цoltt:t пtltlOуllLпtl обчlес,lпвеt tl to,1l tltLпlcп tшl
lк.a. 0 о.ваrtrc rлiфф.ш L яi]п!впев пolr.T.OK]I]

(соотвпст,,./вс.оо в.lсlвис

5. По резуjlь'I,ата\,1 аккрелитациоппой ]кспертIlзы в отнотIIепии основной обр.l]овilтс-lьноii
проfра\,IIчlь1: }DoBeHb сDеднего пDофессиональпого обDа}ов:tхrtя (пpol,Daltrta полI,о,I,овкtt

чстановлсно содсржания l.] liачсства полfо,Iовки обччаюцихся Ф1 ОС,

специа.пистов сt)еJнеrо

35,0а.Oа (|е,цьсliое,lесное u pbtбlLtle хоз:Lйс,пво
ш.r ]lan!cнosarB.)lc)r r.l l.i]гр\ппы пр!фес.]Ii] ,наIрля,lн|ь ш.0. iBn]]

3 5. 0 2, l)7 меха нч з al|url с е.1 ьс ко ?а хо зя йс лlва
lK.r lIш!о!оO ие лрофесч r.. |.1lf,rb п. , r HaI Dlв-rel иi поJIотоD(п)

при определении соотвстствия содср;кави! и ьэLl(сlвJ лl,Jгlrтовки ori1.1дlqu,ura" r|lедера-пьноvу
государст]зенно]!lу образоватсльноN{}, стаl]ларI,} средIеrо лрофсссионаr1ьно\4\ обрaвоваllия lro
профессии

з5 ll- ll \L.-..l .,, ,l11,1 ! , . l. \.l

упlвеDпс()еtпll)71l пDчкuзом ]VIu]l1lLл]lDctпbd )брLlзOLL|нllя ч на|лч PoLLлiicKoЙ (DеОеачцuц

q!1 |),-1!!цL2 ацз! о!-у1
,,|,,,-l,,,

(ltlree ФГОС) усr,ашовлено:

ОргаЕизацией ра}рабсlrаrrа ОПОГ1 Cll(J ППССЗ. в которой определеЕы область. объекты
и вилы профсссиоfifuБIlоЙ леяIельнпсти вьп\(кни..ов, в соотвстствии с фелеральныN{
государствснны\l образоватеjIьпыN, стандар,I,оlч1 срелнсго профссслIонiаlьного образованпя
(дzrпее ФГОС СПО) по спеllrlа-lыlос,lи ]]5.02.07 Мехаlrизация ceлbcKolU \о.]яйсIвх.

утверждеllпым приказоl\{ Министерств.i oJpiUoBilнll! и H0,\1,1] ГOс(иискоЙ q)елерации от 07 уая
2014 fода,]$ .+56. lаре],истрированно],о в N'lипюстс России j0.05.2014г. М]2506,

Кот]кретЕые виды дея,геJ lb1l oc ги. к которыi\,l Iотовится обуriаюп{ийс,l. LjLlOTBeT!lB\lUг
присваiвасмоЙ квfulификации: теххик-мехатjик.

a)|lo|| aПl) ПП( l l р,l{раб.,,lрJ orjo.jruba с ь 1,1,1 (.г aн,l ,:ll исl LoD\]ecllU с

рабоl,олаI,еJIяNlи ООО (НовьЙ путыl. ООО (С'е]lьхо]ник Типлирязевсt,иЙ" и erielo]лo
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обнов]tяе,Iся с }четом захросов работода,Iеjlей. развития реfио]lа. культ},рьт. наl,ки. экоllоN{йкй.
тсхIlоjIоIии и социальной сферь1,

Образоват*rьная програN{Itа обеспе.тивает достижсние обучшощипrися рез_!JlьlаlOts
осrrоехия ППССЗ в сооrветствии с требования]\{и. установ,rlеrrrlыпли Фf ()(',

Обучеrrие по обрatзоваl,ельllой гtроlрJNrNlе Uс)lIЕств,]чеlс)I ]l L,]l]ой и заочной форvе
обучсния.

()бласть профессиона-rlьноiI лсятслъLtости вып!скникол: орга]Iизация и выпLl тнaнис раоо г

I]о обесllечехиllj функцл он ирсlвшrия шtашин. Nlехани]мов. vcTaHoBoK. ]lрисllособjlехий и др),гоfо
I.1нжснсl]но-тех ноjlоl,и чес ко го оборуловiн и я с сл bi.l,u\o l я йс 1 Be1111u1 u н.1 l н il чсн ия.

Срок полч.тсния обра]]ования lю образоваlеj]ь]Iой пporpalvIмe в очlrоi1 фор\4е обучения
coclttBlиeI rla бzве осFовно],о обцего образованI.]я - З I ода ]0 {есяпсв.

Срок rrо:tччения средЕего ttрофессион&lьного образования в заоrшой форме ла базе
срслнсго полного образования составляет j rола ] 0 N,Iесяцев,

llо-1\.Iсние СПо на базс основногi, обlпеrt, оор.l lпв.rния ос\пlсствjlяеlся с
o]lllol]peNlellHы\,! получеltие\l среднего обrцеr,о обрtrзованrтя в lrрелехах ПllСС:],

I]ПССЗ разработава нa основе трсбовrlIий соотвеIс,rвуlоrлих (tедеральньтх
госула|ствсЕтlых обр!:п)ватсльных стандартов cpclнel о обlIIсl.о п средtеfо лрофессионального
образования с учетом полччасrrrой профессии c']lo

Структl,ра образовательной пlrогрз\li\rы BK-lTo.TaIe l о!;яtатепьн\ю часть Ii вариаIи]]пуlо

l_)бязатеJlьная часть образо]]аlе,lыIоil програN,I_llы направлена па фор\lироваllие общих и
профессионапьньтх коNlпетенций составляет около 70 процеllтов от обlцсг,r пбъеNfа вl]с\Iсни.
оl,веле]llIого на ее освоение,

Вариативная часть образовате]lы{ой проrраN1\,1ы (око"lо j0 проIIентов) направлепа па
расrпиреЕие осповнь]х вилов ,деятельЕости. к KoTopыNl ,qоляiсн бьтть IoToB RыпYскник.
освоивпlиij образовательнуR] проIраN{N,I),: а такr(е пол!rlеllия дополнительных ко\!пстснции,
необходи\,1ых,ilля обес1lечения конкYгенltlс tt,cr,бltot и вып)сь,t]ик! ]J (UUtве,гс,Iвllи с заIlроса\4и

региоха:lьl]ого рьтнка тр\,лil,
Обший объс}r образовательl]ой 1lроlраNl\lы па базс ocTJoBHo|o обцеfо обра]ования,

llк]llочая lюJIученис средltего общеfо образования в сооlrrеlствии с трсбованияi! и фсдсратьного
liосударс fBeHH о I1) образовательпоfо стаl]дарта срслнсfо общеlо образован1,1я составляет I99

Срок освоения I]ПССЗ в заочной форruе обучсния дllя ]1иц. об\ чOlош11\ся ]1aI ба]е
средrrеr,о rro:rttot о образования составляст 199 нелель,

Обrций r,l,лrанитарный и социil]lь]]о-экоtlоl\lический, i\{атсl!fатт.lчсский и обций
естествснноi]аччный }чебные циliльI сOсI,оят и] j]исцип-lиlt,

ПрофессиоЕмьный )чебllrпй цикл состоит из общелрофессrlопi]rlьныt д сцlIплин ll
профессиоtliшьных l\{од\,лсй в соответствllи с вида1,1и деятельности, I] состав
профессионa!пьfiого моду-lя входIlт одиil и]Iи HecKoJlt,Ko мс, iдис]lиплинарньтх курсов, llри
освоепии обучаюпtиIfися хроd)ессионi!lьньiх N,Iол}'лсЙ проводятся ччебIlая и произlзодс,гве]Iнzrя
llpafl ика 0lo uрофилю специапьности),

ОбязатеjIьIrая чilсть обпIе;-о гy]\ аниlilрноI,о и социа-lьно-экопоNlичесNоIо \чебl]оIо llик,]э
ПllС]Сl] базовой пол],о,rовки пред},с]\{атриl]ае1 изучепие обязатсlь]lых дисциплин] "()сновбI
rРилософии",'История", "Иttостранный язык",'(Dизическая l(vjlbTvpal,

Обязатслыrая часl,ь лpo(ic!cl]oHa:tbltot,ct l'чебного цикла ППССЗ предчс\lа]т)ивает
из\птснис лисцип]lиlIы' Безопдсность ж1,1:]недеяте)ык)стtl'],

Обра]овirl,еjlьной организацисй irппепЕ]g lil п тя llсtlоенllя (1б) чхюциNлися в рауках
профоссиояаъпо],о IlIод),-lя профессия рабочсго, лолriность слу,{iащего тракторист-i\{апIинист
ссjlъскохозяliствеttllого производства (согласно прl.]ложснию ФГОС С]ПС)).

\,1аксиlrаrыlый объом }-IсбiJой наIрузки обччаюттlсгося сос,l,аts]цеI 54 акадсN{ических
Lтaca в нсдеjIю. вк-]хочая Rсс виilы ачлитпрн,tй и в]]еп\ ]ито|lнпи \ чсбнOil нrгрузки,
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l\,1аксимillrыIый объсi{ ау,]й,lорной \'чaбЕой Еаfрчзliи состав-lяет ]6 акiцепrических часов

Макси\4fuiьный об,LеN1 },чебllой хаfрузки lla заочно]!{ отделехии обIчакlщегося составляет
l60 акаде\,rичggllц1 .titaa * aar,

Обпlая продо:rхительность каниli)п в \ ]ciнnll г(lд,\ дппп.нd состав,пяет 8-11 Ееде]lь, ]r

о\, , ,Ij,le l.,\lcl е( 2-\ llc_]c,b в {и\,нrй l.,г,|,,
Выполнение кl,рсового проеi(та (работь]) расс\lатриваеIся liaK вид ччебной хсятсльности

по ОП,06 Осltовы аIроноNlйи. ]VlДК.0].0] СистсNtь1 техничсскоl,о обс]l},жиtsаttия и pe\ioнTa
ссjlьскохозяйствеllхых ]! апI!1н и \Iеханиз\jов. отведснного lla их изtчснис,

f{исциплина "Физt.lчесltая культура ' предусNlатривает еrкеIrелехьllо 2 часа обязательных
ауд11торных занятий и 2 часа саNюстоятельlIой работы (за счст раз:rичных форN1 ]]llеа):lиторL]ых
захяlиЙ в спортивньтх секциях),

Коясу]Iьr,ации для обYчаюlцихся прсi{\,сiчlатl]ивiuо,I,ся образоватсльной оргсни]iцией и]
oJ. ledf ,ldc, l, ,,t,,t,,,,,r,,lt^l .l..,я,,| |i.|. |,l| ,, |.,^нч|; |. I

В лчебныс тlик]lы l]кjllочilе,I,ся 1lро}rеж)'I,очllая аттестация об\чаlошихся, которая
.,j\l cj,B яс (. ь г,|.]l(d\ ^cBn(,|| а .,'.,,j,bt tt,'t't, в ь .,,,, сс сlо,lи с гLlраоо:lll lL\'и
образоваге,,rь]lой организацией фондалtи оцеrlочных средств. позRоJяIопIиI\{и оцеllиI.ь
достижения заilхан1.1рованпьlх 1lо о]дехыlыNl лисцихJинаl\f (\{одvruп1) и праIсllка\t рсзультатов
обучения,

ПроdJессиоЕаrlьлый цик-r обра,lоватсlьнuй п]]оlрil\|uьl Bti,lB,чacT профессионаlьlше
Nlодуltи. 1(оторые фсlрмируrотся в соо,Iве,Iс,1]]ии с осllовllь1\lи видаNlи дсятс-lьности.
преjIчсNlоlреlI]Iь]\lи ФГОС СЛО,

Профессион:1,1ьный цикrl обрi]овсlе,lьной lрUгг.li\fNfы вкхlr.]чэgl 11рофессиоllаlьпые
N одули. которые сфорvировапы в соответствии с основньт\lи вид v деяте,lыlос,l,и.
предусмотреfi I1ыvи Фl'ОС Cllo,

L} профессиоrrа-lьный цикi образовательноIi прOlра]!{\Iы вхолят с-lел)rюIдис виды
практик: )'чебная пракlr]ка и произвоilствснная llрактика, Произв()дсl,вснная llрактика состоит
из дl]]'х:)тапов: прак1ики 1lo про(Ьилю сл(циJ]lьllосlи 1] прсl Iип,lоNLнtlй I1рilк,lики.

По калслолlч виду llракlи( о]lреле-]еЕь] llслп. зatдачи. програ)li\{ьi и форI!ы отчстносlи.
ЛроизводствеIiная практика проводитrrся в оl]Iаниза]lиях, llаIlрав-lснис,лсятсльност1l которых
соответств}'ет iрофилк) подготовки о!jучак)щихся, Аттсстацйя l1o иlоfll\] 1lрl-,и]]]од(l!еllнt,Й
практики ilроволится с учсто\l рез}льтатоll. поптвсрждопвы\ доы,\ lteH Lсrtи баlовых
учрсжлсниri,

Учебная и произволс,Irrеllнtlя практики пi]оволяlся хри осrrоеllи1l u6\ чilLощи\]исr
Ilрофессиоlti!ьllь1\ коNfпстснций в раl\!ках профессионi]-lьньп l\,IоjIчJIей л реatilизовьтваются как в
несколько периолов. так L] рассрсдоточеltо. чере.l)ясь с тсорстичсскиl\lи занятия]\,ltl в ра\п(ах
профессион&lьньu Nlол\ JIеЙ,

L} рабочих llpol,piLrl\1a\ все\ лисцигt,ттитl. Iq)офессионilпьнь]х Nl,,1\гей. \,]el;Hb]\ и

производствснньп прfuil,ик че,Iко сфорNIулированы требования к рсз},-lьтаlа\l l]x освоенIlя:
ко\{петеllция\{. приобреlае}юNlу lIрi]кlическоi\l},опьIту. знапияi\л и у]\,lения\l.

Гсlсуларственная и1oloBarl аттестация провоi{иIся в форNlе latll]]Tb] вып)с.ной
квмификilцйохной работьi (лиЛлоNlная работа (дип"lо\lньlй проек,1).

I] орIанизации сформирована социок}льт\рllая срсла созданы усJlоtsия. необ\uJи,\lь]е д lя
B.,et llpo | (|. рfulь,.]lич ,..,llld ,,,J t,и,t,.l ttrйtи. (l,\г:ll r ll ) ,lог,,вья о^, lаюUи\(ч. со,,1lпь
ус-lоtsllя для развитliя восlIи l,а,l,елы]l-|1 о коNlлпfiеl]Ll L)i,Pi]rL,BJTClbHofo процесса, вклюL]ая

развитие саl\rо),праt]]lеllия. участие обlчаt,:rщихся в работс обтIIсствснны\ органlIзаlтии.
c,,,pl lB]L\,r спг'j(.lи\ к,l\fi.,в |.'rp,,to l"li сс jl ll, J.(,cl(1,1, ро еибl l, |с _9 J ,с|/|.|:
крчхки: rlCBe,rrx|ropr, (АвтоNлобll]lистr. (lОт]ьiй хиv к). rlСовреrrенная rигераI}ра 11а р}беже
BeKoBll. ,lrПr.rфаl opl. 11]\1ир иllфорNlatliiки)). (IJстория и Kyjlb'1.vpa родлrоl,о ](рая. (Лиlп'Dист)),

Ilри реаurзации коl\{пстснтностного лодхода lLрел!сNlо,lреяо исllо]lьзованrlс в
образоватсльноN{ tIроцессе активных и и нl ерак ftrrll ь]\ t|lорпл прtlведения зaIнятий в сочстаниIl с
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]rнеа}диторЕой работоЙ для формирова1ll.tя и развития общих и проd]ессионмьЕьlх коп{петспций
обччакхцихся,

Реапизаt{иЯ образоваl,ельноii лроfгJNf\lIJ обеUлсчивз(rr:Я лс,alJ1 oI и lte cкtl ]\{и работltикаNfи
образоваlехьноЙ ор1|1Ilизации. иIlеlощими стаr( работы в лаi1llой llрофессиона.]1ьllой области не
\,teнee ] лс'1 ,

Квапификация пелагогически\ раrlоLlLилrrв пбгаJL,ват(-lьнОЙ орrанизации о.rвечеет
квi!.1иq)икационяыN1 трсбоваttияп{. \ti?f]анны]\f в кваlиdlикациоltttьж справочниках. и (и,ш)
профсссиоfi albHbтx с,l,аtIдартах.

] ]llСС'З обеспсчетlа у,rебно,птстоди.lеской лок\\,lснтаIlией по Bccv rчебrrlrv дисциплипалr
(vо_rlляпл),

При реаJизации ППССЗ ка;лдый обучаIощийся обеспечсЕ дос,IуllоNл к базаN{ данflьlх и
библиотечнылr фонла1,1, формир\еIfьI\I по по,]поNlу псрсtпllо д1.1сциплип (пri-,,t1.1сй1 програv,rrы,
Во вреп,rя саптостоя,гельной IlодготовIiи обсспсtlены доOтчпоl\,1 к сети (Интсрflе]),

Биб:rиотс.тный фонл 1,KoMrrrreKToBal лечатньт lи изjIанияlчlи ]] э-lек l рсl н нь1_\lи издания\tи
хо каriлоli дисциплине. \1одчлю из расчета олхо Ilечатное издание иJ(и ]JcKlp(]HH()e Llздаllие по
каждой д{сIIип,.Iихе, i\rод,члlо на одного обучающег()ся, Библиотсчный фонд укомплекl.ован
псчатЕБr]!lи издаЕияNIи и эjIеIiтронныl\lи издат{ия!1и основхой и доllо]l]lитсlьнои \чебl]ой
иlсга,)'рLl, в,l l]e'l lи\,J,,а го.,lс H/.,j lcl

БиблиотсчЕый d)онд, поNlиNIо 1чебной литсраrlрьт. BKJlloI{aeT официаrlьllьlе. сllра1]0чхо-
библио] раq)ические и псрио:lйчесriие издания в расчетс ]-2 ]кзеi\,lпляра на каrцых l00
обччаюпUrхся,

Кая(лоNl!' обччаюtцемуся обеспечсн лост!11 к Ko1,11l,]le](Ta\l биб,.тriоlечхого фонла.
L ос, оhLlи ч l, . чi/\l-нl,ран/й госсl ljl(l,\, \г; l ,lEr

Лля обсспе.Iеtlия проведеlIйя l]сg\ t]и:](,в \ чебноЙ ]{еяlе,1],1rосlи обччаюlцихся
llредчс]\{отреннь]х ччебныNl планоNf, организалия распо-lагае1.\1атери&пьво-Iе\tlичеLliои ба]ой,
соответств\ющей дейс1вYlощиi\,l санитарныNl и 1lротивопо)l(арны]\ H()p},laN]I. 1lеобхолиvьIlf
коN!пiекго\4 лицепзионного проfрiц,!Nlного обсспсчснIIя.

При реализацилl основноЙ обрпJ(,ь!lе,lыll,й плпfгдNl\lы всс общие и профессиовмьные
коl! петснции аключаюrся в пабор трсбл,е]\Бl,\ резч-lь,rатов освоеrrия 1Il IССЗ.

Фонды оцсночЕьlх срелств ,.lп,l проNfсн\точ||t|и alTTccIuц]1l1 по профессиооаlьны\1
]\1одуляi\{ и д:lя гос!ларс,l,венной итоговой ат,гесгаItии разработаны и чтверждехы
образовате]lьпой ор],аltизацией послс прсдвари I,ельноIо llо:lо)l{итеjlьного заключеllия
работодателеЙ,

В цеttях выполllеllия требовi]ниij к приNfенrе\lLlN1 Ntc\aHl.] ]IlaL\l оцеllки liачества
обракlватсльной програNlNlЫ и совершехствовавия образоватс]lьноЙ l1polpilмлlb]
обрzrзовательная организация llри Ilровелеllии рег},лярной ]]1]\треннси оllснки качес1]]а
образовагеjIьной пpOi,pi1\l\4b] привлскаст габотпliтalсй l1 и\ пбъсди ]еllия. и]lы\ кrриличсск|lх и
(или) фпзijческих лиц. t]кj]]очая пелагогичсских работников образовате]lьнOй t,рl itllиJJllии,

Оценка степсни лосIи7кения планирyе\lых резухьтатов освоеttия olJlloвныr ви]lов
лея'I'еJlыюсти обраlоватсльноЙ llpolpaNlNlb] и планирvеl\lых результатов об,\ чеll]tя п,,
ilИСЦИПIIИНаIчl (N{ол),]lяNl). практикаl\, проводилась l]|1 основе рез\:1ьтатов Tcкylt{cfo коltl.роля
)спевасмости. проNlсrкут(]чllой аттсстаIIиr]. а такr(с обесllечснности образовательноl-о процесса
l\1етодической док},]\{ентацией Ilo ви!а]\ l(он.lроля и аllестаIIии. по рез\]Iьтага]\{ экспсртизы
оцеllочlIых l\,fатсриа-пов и оценки сфор\rи р( rBJH ii,cT l кпll ]eI(H llIи об\ чill,lцихся.

]

llыlзоды
По рез!,ль,lаI,аNа аккреди,Iацио1llФй )ксперIизьт в о,1llошении основнOй оUразU]]!1е1ьнUй

програlч1_\,lы: vpoBctlb срелtIсго пDофессr{онi|jlьflого обDа.}ования (прогDамма подгоlовки
специхлистов сDеlнсго ]r]eHir)

_
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35_!!! !!,хLч,, ",ttt.,., .,..,,,,-,,u i,. -,ilc,ra,]

'lJ''''.'.

vcTaHoB]TaHo содсржания и качсс.rrrа полготовки обччающихся ФГоС.
lcooт8c' с в,l]Heilrтпeт.r l!.]

lIope,.. r,,.r J\,:]rгр\ l/.,и,,н .й-к.,псгlиlь BJ]H,,l cHll Jch(.LlI l,i ,r;гd,,пR ,с,ьчой
програl\1]\1ыi Yровекь средIIего пDоФесспона"lIьt{оt о обDазоRtlfiия (програпrлrд подгоrоrtки

uDованных пабочп

35,00,00 Сельскrэе. леснос и рыбrrое хозяйствсl
(k.i.нi!левоDлuиеукр]п!еlпюjiгр!лль]прOфесслl,сс,п!пь]lостеПлlа,lJавп!нlirIоtr]оIовк!)

ii t' , l \l,с.p!:!{tr]_l ,, l( Jcl ,п J l1U,,D, .lB:,
!.l0оф..пл JLcr|fu,,пr. xr llrpagn.H t ]oj !lo0к]ll

хри опредеJсниИ соотвстствиЯ содерханиЯ и качества l1одготовки об\чаIоцихся фсдераrьполr1,
Iосударсl]зенно]\fч образовате-lьном}, с I,ахларl,}, среднсIо лро(lсссrтовiчtыrоплу образования ло
профсссии

j'j0l, ]\l,, (,псе b(\,J\o,.lilcl.cH,n,n jгuи\LlJ ( BJ

1iпcleD)l(oeHHo,1t пDчк||зо\! l1чllчслlер!!1!! !ар!!)вонllя Ll ]l|1,i]ill PocclLilLKoй 4)L.dct)aп|ull
(рекOипrты лljи.аi i\lmпrcT.O.TlaоaDаrовпни, tr Ha]K]l Россиijской Феrеl]а]ош оa IIвер,iдешюaп(п ш;(iU Ll;

оп а2 ]па 20lз ?оаа "\i! 8ji Мчнюсmе ]'occl.I..l 1() (]8 20l ] .М296 ]7
пDl|каrо71Мuнuсперслlcal обрс|зованuя 11 HayiLt PoL,cll cKu) 4)еiеDацt|.|l оп7 ()9 aпpejlr! 20l5 ?оdq

.\iЗ9] l() t;Hecl:Ht.tu l.tзчененttii вФГОС( llO,
(]anee ФГОС)установ:rенrr:

Орr,анизаrtией разработана OllOlI СГIО 1lПССЗ. в которой определень1 об]lасlь. объекты
и вилы лро(lессиона.]lык)й ,1еятелъност1.1 вып!скникоа. в соотвстств!lи с фе:lерахьпыNl
государсIrrенны\l обрatзовirl,еjlьныN станлартоNl срслнего про(lессионiаlьного образовilлltя
(дапсс ФГОС СПО) по проq)ессиl1 11030i:).01 l\'IacleР ссJьскохозяйсl.rrеIlllоfо llроизводства.
утверхденнь]l\f приказом Министсрства обрil]ованиrl и 1lачки Российской Фслсрации or 02
августа 201] rода Nq 1]55. зареl ис rрировалllо1 о в ]\1инюсте России 20,08,20lЗ Nl296З7. с
приказо\l l\{иllисlерства обра]оваЕl.iя и llа\,ки Российскоii Фелсрации от 09 апреля 2015 fола
,\!]]9] (a) внссснIjй изN,Iенсний в ФI'Ос CIl()),

Конкрстньте L]иль] дсятсльностl1. к которы\l готови,I,ься обл,чаrопtихся, соответств\'ет
прйсваивае\{ой ква[йd)икацLlи, Присеваеплая квмифиKatlиlt: TpaкToprlcт-l\ ап]иЕист
ссльскохозяЙс,IвенноIо хрои]водс,IвJ. ]JU ]и le,lL i]втоNlоби 1я. сaссарь по pcN,IoBTy
ссJьскохозяЙственньlх l\Iашиtl и обор}ловахия! олератор i{iиво,IлIоl]одчсских ко]\,lп-тсксоR и
NlеханизироваЕных 4)ep\L()IlOlI СПО ПI]КРС разрабоlана образовате-]ьноt:i орl.анизаllисi] сов Iсстпо с
работолатслями ООО (ttовый lrlгыl. ООО - (СеJlьхозпик Тtrмирязсвскии, и с]кегодIIо
обнов-lястся с учего\, запl]осоll pa&l1Ur.] е lgй. р!lllи ия гсIl]U]lJ. к) lb )t]ы. нil)ки. .)ltонONlиliи.
технолоIии и социальной сфе]]ы,

Образовательная проfраNl\lll обеслечивает достll,кение об}rчfuощиNlrtся результатов
освоеrrия ППl{РС в соответствии с требованияN{и, усlаfiовленньт\rи Ф]'ОС.

f)б!,чепие по образовате-ilьной програ\li\,fс о с vтцес I ]]Jlяется в очной фор\{с обyченпя.
(Jрок полччснrтя образования по образовlllельной пpol,parrlNle в очной (lорплс обччсния

составляет на бat]е основного сrбщего образовitния - ] l о,lа l(J vесяцеrr.

2о



l ]ол},чение СПО 1]а базс основпого общего образования осчщес,гвляется с
олlIовре]!Iенвы]ч1 хо-lучсЕиеNl среднег( , оlirllего обl]а.lо]l!н|]fi в гlреJепJ\ l ll lKPC.

ППКl'(i разработана lli] UUl]irBe трtбпвlrL]иИ cotllLlcLcIB\ юшIих фелерlurьньтх
госvilарствеппых обрiзовательilых сlсн]liФr( в (pe] ]его rlбшег,, и спеднеL.о 1lрофrесслтонмьноt.о
образованйя с ччетоIч1 холучасNlой профессйи СПС),

CTpyKlypa образоватсльной ПРLlгпс\]]lrJr Bl tB1,1acT обtзilтrпьн)ю ч.rlJlь и вариаlивну}1)

обязатсlьttiя часть обра]овате-lыюЙ програ]\f\lы ]lаправ_пена на фор\lировiнис общи\ и
профессиоха:lьньIХ коIлrетенци!]:l состав-,тяеТ около 80 процеi1l.ов от обtцеIо обLелlil вре,\lсви,
отве;lенноIо на ее освосние,

Вариативная LIacTb образова l е.rIьной llро],рiLvмы (oкojlo 20 процслIов) HaxpaB-ileнa на
расширсние осIIовньп l]ил()в дсятспьнпсти, к коrорыNI .по,лпiеLl быть fотов выпускник.
осrrол1]]шиii образоrrательную лроfрхл,lN{у. а Tillirie поllученI.1я лопо,11l1и,lе,lLны\ коNIпетенцltЙ.
НСОбХОi(йNlьlх длЯ обесllечения KoHK)'гeHr|cttrrlrlбHocTп вь l)ct! ]иr,,J в tоо tsе,IсI.]]иl] с запl]осаl\,1и

регионапъного рынка т]:)} да.
Требовант.lс н|LIичия в обязательllоii часI,и профессионального !чебного цикла осЕо]]ной

образовате:lыюЙ проIреNl]\ ы лисцl1lljiиliь1 "БезоlIасность'tiизнеЛсятеjlыlости' выпо-]тняеfся,
llолl,ченис f]По на базе oc]|o]JI irILl обшег^ обI1хзоrrilrIl! ос!lI(ссltt-ие,lся с

одновреNlеllLlы\, получение\{ средriеi0 обще]ю обра:]оваЕия в прспслах ППКРС,
ППКРС р&зработана на oct]t]Ire lреu],ванIlй Lj лlтвсlсlв)]ощих фсдсра,тьпых

госvларственныХ образоватсjlьнь]Х стаIlдапlоLj сге11l1его пб ц(] L, и LjгL.lНrГо llрофессионапьноIо
образования с }чето\1 поJччае]\лой профессии ClIO,

ОбЦИй Объепr обра]оLrательн(,и п|llгрi]\rN|ы нэ баlЕ ocHOBlltllu общего образоваllия.
вклIочilя 1lо"l!чсние Среднсrо обllLеl-о обрпJUвз]lи)r ]] спотве сlLrllи с тl]сбовапияlчlи q)е:]ерального
государствехпоlо образовательноIо стат]дарта срел]Iего общеfо образования сос,Iавrlяег l99

Профсссиона.rьный учебпыtj цикJ1 сос,lоиI иЗ обцепрофсссионмьпьц лисциплин !l
профсссйоlli]льньн 1!1одулей в со o,1,]]c,l,c,] t] и и с вилfu\lи деятельности, В состав
про{Ьесстlопаlь]]ого i\{одчjlя вхо,лит олин илLi Hecкo]lbкo \Iсждисци]l]ll1I]арIlь]х KvpcoB, При
освоенL]и об\'чаiоrци\lися про(Dессио]li] l],l ],]\ l\](ll) cl] пгоr]о:lя гtя \чсбнiя li произволс 1.1]енная
rlpaKl.иKa (по профиJIк) профессий),

\4аксиirIаrыrыii объеN1 учебхоi.l 1Iаlрузки обччаютдегося составляет 5:l акадеп,rических
часа в нслс-]ю. вк,]lк)чая все виды а\диlLJрllUй l1 Llпеа)]rигtrгlнпй\чебllUй нJ-рузliи,

N/аксиNr&.ть]lь]й объсу аyдиторпоtj учебпой fiа],рузки состав!яе1,36 акадеvtrческих.tасов
в неделк),

()бпIая про:lо.ц)(итсльностI] каник\'л в !чсбноп,1 ],ол!,доjlжна сос,гаt],цяе,I 10 treд.-,ltb. в том
чllсJе IIе \leHee 2-\ неJе.iIь в зиl\fнIlй псриод,

Коltсчльтатlиli лjш об)чаюпlихся пре.цчспlатртlваюl,ся образоватсльнои орIанизilцией и]
pacrтeтa :+ часа па одноfо об} ча]ошlегося tta iiа)]iдь]Й ччсбныЙ fол,

I] учобные ц1.1к_тьт вклlочае,lся хроNlеr{)"1очIIая атlесfация ()б\чак]lllиyся, которая
осушесfвпяется в раNп(ах освосния }чL,бнъI\ T1IIK,lU]J в спп|веlсlLlии с разработанньтl\,lи
образовательlIой орrапизацией 4юндаrrtл оцсночньп срсдств. позвоJIяlощй\]tи оценить
лостиriениЯ за11.1аllироваЕIlыХ l1o оl':lе]]ыlыN1 лисцl.]плинаI1 (мод)ля\J) и практикам pe]),]lb,I.a,foв
oi\ lell ,q,

Проq)ессионмьilь]L: цLlкл обгi]пRатепьнои llрu] paNI\lLl вк,l]t,чJег профсссиональЕые
i\{оду,lи. коl,орыс формирl,кlтся в соотвстствии 9 \lсновныl\lrl вилi1\lи леяl.ель]lости.
прсд),спlо l,реllныNfи ФГОС СПО,

В проq)ессионмыlый цикл образоватсjlьной проt,ра\li\,lы вхолят следуощие виды
практик: учебная прак1йl(а и произволствснная практика, Производственная лракIика сосl.оит
из дв\ъ ],1alloB: прак,l.ики по профилю спсtlимьности 1,1 ltре.lдиплоNlЕой ilра}iI.ики,

По ка;лtлопrl,ви.цу практик опреJе,пены ILспи. ].]_lil,]и. проIрilr\lь1 и форNlь] оfчеl.ности,
Произвtlдс,гвснная llрактика проводilться в орfаllllзацI]ях. направлеllие леягеjlь]lосl.и которых
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соотвстствует проt)илю подготовки обyчаюrцихся. Аrr,есt,ация llo итогаNf проIlrво]ствсlLllой
праlir4ки llроsоли,l,ся с учего\t рез)хьI,а]'ов, полтвсрх(дснвьтх до.\\lе1lliL\]и ба]овы\

1, pc:t', . t ,lи,
УчебЕая и 11роизводствснная прilк,]]икIl проволятся при освоеIlии обу'тдarr,пrп,rraо

хрофессионапьньп коvпстснциЙ в pilNlKat профессиолlа-пьных \lодулеi] и реа]lизовьiваются как в

Еесколько псриодов. Tal( и рассредоточсно, чередуясь с T'еоретическrlлlи занятr]я]!1и в paN]IKax

проd)есq]ио]]аlыlьlх молу,itеЙ,
В рабочих llpolpat'll1ax всех лисцllпjlиI]. про(!ессиона-:lь]Iьlх N]lол),!ей, ),чсбных и

1Iроизводственньтх практик чстко сфорN,I},лироLr lы ']ребо]]аllия к результата\,l их освоеЕия:
комлетонция\r. приобретасrrоплу практи.rсскоN1\ опыт\,. знанияI1 и у\fсния\1.

l-осуларственная итогоl]2lя апсстация вклюrlаст заlцит),выпчскL]оi,l кваlификаIiионной

работы (вып).скная llраIilическая квепltrhикоцlтонная гarбllтJ и письi\rснная ]кзаN{еIlатlионная

В орl,аtlизации с()орNlироtsана социоку,lьт)'рная cpcrla созланы }слоl]l]я. необхолиl\lые для
D(сjl,,гU,нс о \, :риlrч и сп, ,l] lи{:]Lll ,] f' 'о( ll, .J\p. lcb lq r uo,,,,; nr-,,U:l .ll, \ся, (o,|J lLl

условия дjlя развития восlll1,1аlеJьногп п ltrtоненгп обрlзовпr(льного процесса. вк]lючая

разви,I,ие саIlо)lIрав]Iения. ),частис обучаюtпихся в работе обтцсствсннLl\ l-,рl.Lниз.Iцпй,

(nopl..lBlb\ и впг']ссl.и\ к|\оов ljI Uo ир,"lc jс,,иr: ,,"с:сt,,,,л, в,, cl,J,,,l. ле ra, cl,liJ:
кр\,жки: (Свеl,офор). (АвтоNlоби-lист), rrIОныЙ хилrикll. (Совре!еннilя ,итсl]ат\рJ HU p\Je)L\e

BerroBll, rlПифш,орl,. (Мир йнфорN{атиriи)). (Ис lория и K},nbтypa родного края_ (Лиll1tsист)),
По лисцип_тине tlФltзичссttzlя Ky-lbт\pa) предчсN{оIреllы еiiепеilельно 2 часа

са\lостоятеjlьпой ччеiirзой ttar рузки.
Коrtсуltьrачил цj]я обучак]тIlI.1хся llo очной форIfс обучения l1релусl\rатривак)тся

образо8ате-lьilой оргаllизацией из расче,Iа 4 часа на одного об)аlак)щеl ося.
При ремизацrrи ППКРС прс;rуслrоrроны учебная и проllзволс,I,веяная практики, Даrlхьlе

си,L llp:]l jllr ,,ровп !|с'l .6г],,,в,l с,|оноЙ l,p1,1ll ",lU,,]сl, lгl, ,.o.(h,,ll' o,1r'_'Um Irlис,]

lIрофессионмьньп коl\fпетснIlиii в p&\IKax проd]ессиоlltl.]lьllьlх Nlо.]),леЙ и реаJиз!,Iотся как
ко]lцентрированно в нссколько периодов, TaIi и pilccpejlo Io чеfiо. черел)ясь с ,IеоретичOски\rи

]:,jh,ич\lи Вгd\'|,', \ lpodc(c/,,l J l,,llLl\ ''n l\ .й
Ло кахlлоlr)'впrl} праItтиIi о]tре'це_'lсны це!и. задачи. llрогра}li\tы и 4х)р\lы отчетности,
Прои]водстветlflая практLlка лрово.IlLlIься в организапиях, напраtsJешие лсятельнос,lI,i

ltоторы\ соотвстствуст профиr]о полгоl,оlJки обl,tдaarraп, АттесI,ация по и,I,оl aNl

хроизводствснной праltтиliи 11ровол1,1тся с учетоN рсз\,льтатов. llолtвержjlснных локу!lента\rи
базовых l,tреriдеrlий.

РеализациЯ основной обрaL]оватс,lыlоЙ прогрз\lNIы UБс(печивзется педа|оl,ическI,1п,lи

кадраlllи. иl\1еюrли]!1и средtее профсссиоiliапьное l]Jи l]ысшее образование. соответствYющее
профилю llреllолаllаеllоЙ дисIIипJиllы (моrуля), \4астсра проIlзводствеllI]U] о об\,lс lия иNlеют

на 1-2 Fазряда по профсссrlи рабочеl о выlпе, чеNJ прсдчсl\lотрено ФГОС СП(J для вьхlускЕиков,
Преходаватели. отвсчаюLцие за освосние обl'чаюUlи\lся про4)сссиоllir-..lыlllгО )'l.Jtr.,ro циъ,lа.
ltNlеют опь]Т леятельностLt l] организацлlях соответстRуюIцеЙ профессионаrьноЙ сферы, эти
llрепо,цаватеJlи и Nlacl,epa liРОИЗВil]](rВсННОГ(r t,,i) lения LlрОlОдчт курсы повышсfiия
квалиd)1.1кации llo лопоJtlите,цьньil\{ профессионi{]IьныNI tlpol pa]!lN{aМ. в то\1 чис]е в форNе
стаriировliи в профиrlьных (тfаяrlзаIlиях не рспiе J раза в i r ола,

ППКРС обесrtечеllа учсбно NIеlоjlлl.Idской ,1(iliуNIеIfl,ациеi] по Bce]u дисциплива\,f.
N4еж"lисципJиllарлIьlNl ti\pca}l i,l профсссI.]оliмьны\l \,1ол},,Jlя\1,

При реа:tизачии ППКРС кая;ль Й об\чан)шийtя ,,6ctпc,rctt :lос г)поrl к ба}|L\i данньж 1]

библиотечныпл фоllдаN1, форNlируеNrьт\l по полI{о\,1у перечнк] лисци11]lllн (\{ол}лей) xpolpaNlNrb].

Во врсNlя {-амос,Iоя,IеJыIой поillотовliи обеспсlсtLы _11_1( l) llU]\] ь сетII (Интерпет), I{аждоNlу

об}чаlбщеvуся обеспечен достIп к I(оN1l1лскта]\1 бr]бltиоr,ечrtоt о фонла. состояцим нс l\{енее чеtr1

из з яаиNfстlованI.ili отсl]сственных )li)рilалов,
Бибjlиотечныii (хlнл _,,комttлектовалI !еrlатны]\,lи и]лания\,tи осllовной l,i доIlо"шительной

1чебноЙ литераlчры по дисциll]1ина\f все\ цикJов. изданны\lи за посlIедЕ с 5 леl,.
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оргмизация располагает материмьЕо-техвичеокой базой, соответств}ющей
деЙствую!шl!t сшитаряым и противопожарЕьпr4 вормам, Ееобходrмым KoMII]-IeKToM
лицеЕзиоЕного проrраNtмIlоlо обеспечевия.

при ремизации осЕовЕой образовате-.Бяой проaраммы все общие и профессцоЕaljьные
кочпетеьции вкгючаю гСя в ВабUр Фебуемьй результатов освоения пПкРс.

_ ло" ч1llлlп оЬлающихся на соответствие их лерсоЕ&rБяьц дости)кендй по9тatпньм
ФеоOваfiиям lllIKPC (текущий коятроль успеваемости и проме)к}тоtпrая атrестацfi) создаютсяq]онды оцевоч.rьЦ средств, оозволяющие оцевить )мепия, зяация! праmическUй опыт и
освоеняь]е комЕетеgции,

Фонды оценочвьп средств дJIll промеж}точяой аттестации цо профессиовальяБlм
модуJuttll и дJ1,I государствеяной итоIовой аттестации разработшы и },тверждаяыоl)разовательвой орfанпзацией после лредварителъЕоIо полохительного заключевия
работодателеЙ,

. тематика выпускньц квмпфикациоЕных работ соответствует содержаЕию пескольких
профессиоЕмьньгх модулеЙ.

Государствеfirrьй экзамен Ее tlроводItтсr.
0ценка стетIеяи достижеяця плаЕ]iруемъrх результатов освоеl{ия осцовяъý видов

деятелъцости 
, 
образовательной проIраммы и планируемьв результатов обу{евия по

дисципjlинаýl (модулям), прiктик&ц проводилась яа осяове результатов текущего коятродя
ycпeвaeМOcтlt, промеъхточIIоЙ аттестациа, а таюке обеспечеЕвости образовательяого вроцеоса
NlетодичесI(ой докуl{еrrrацией по вид?tм ковтролlI и аттестациц, по результатам экспертизц
оцеl]очяьж матерfiалов и оцеЕкЕ сформироваяпости компетенций обу.rшощихся,

выводы
экспертизы в отЕошевииПо результатам аккредиталиояцой

врограмNIы: чDовень

35,00,00 Сельское, лесное u оьtбпое хозяйсrпво
(код, uанлеrовfuпIе ухрупяеsн.я Фуппы профессиП, слециФьяосtй и пмраФфий подфвsи)

3 5,0 ] - 1 ] Маспер сельскохозлйспвенноzо проuзвоdспва
цол пац!евоmяи9 проФссии, сффUьвоФ и !!лрФrcния под@вки)

установпено uъ#ffi;п) содержаЕия и к&чества подготовки обучдюцвхся ФГОС.

Р}товодатель э(спертЕой гр}ппы мамчеgко Татьява ВаrIентивовва
(фамшц, пм,, фефво)


