
от" 07 " фсвраля 2022 f, м 142 хроведетJа аккрелитацriоltная 
.э(спсртиза

эксперта\{и (даjIее - экспертпая групла) lro проfраl\1\1е llоJfотовки квмиЦ)ицироваIlнь]х рilЬочих,

с;,уlЬихпогrрофессии09,0].03(МастерпообрабоТкеuифровойинфорllЗции,рсзlиз}(NlоЙ
частЕыNr образоватеЛЬ ЫIJ УЧРСХДеНИеill профессиоllаIьного образоrrаяия

(Бряlrский lехник)NI }rlрсвления и бизне
tлоJ!ое наимеBoвar!ие оорtrrов!,Фы o]r олDtrtr шr,шш,!л l япш,LOi,{lЕ(l[ф-оргi uацпфl

,Щокуitепты и материаlы. L]еобходU lые :]лл провеле!]ия аliкрсjll]тационной экспертизь1

npoipo"riru, под.оruuкt квмифичировапВьш рабочих, служацIих, заявiснноЙ дiя государственноЙ

аккредитации образователыiой леятельности, согласно перечЕяIll докуN,Iен,l,ов и Nlатериаjlоts,

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

экспертов, составлеIIпос по результатаNI аr((редитационпой экспертизы

18 фе]rре1я 2022 г,
LraIl q]cтa3]eHrц raJI} е ]пl]

на основании приказа деfiартаNtента образования li Еауки Брянскоii облас,lи

приведенным ]] отчетах об а(крсдитационllой экспертизе. оргfutизацией лролставлень1
в поjlноN' ооъсNlе

й;iйй;i;; *", аенс/ не l pcrcтa0je]lы (yI.ra ъ jIr(HOe]

1.ГIорезультатамаккрслитациолlllойЭксl]сртизьllJотl]ошеllЙиосllовнойобразоВатслЬllой
програ\,l1\льi:

уровснь среднего профессиопаJlьпого (lбразовапrrя

i]t.че ]ь оal]аOпа !rl
09.00,00 11нфорпllr lпrа ll tJbitlllc.пIl l,е.Iьtlая Te\lttlKlt

хрофсссии

r"*ш-",*,"" l,тi*, ш'пl* iл4]еl. i, c 
'Ltr 

аr Jш,rей l rапI]х0 LlH ri п,rIo]oзlJl]

09.01.0з }1астер по обрабоlrtс цtrфроВой пнфорr'ацttu 
-ffiьoфeсс!iroOulaъ|o.тейиналpаBлeшйпo!гonrвl0)

при опредеJIеЕиИ соотве.r.ствиЯ солерriаниЯ и качесl,l]i подготоlJкll об},чающихся федсральноплу

.oay.aup.ro"nnorry обраэователыtопtу стандilрту средясго профсссиоflм ыlого оброзовзния по

09,0I.0j \1aclcp по обработli., ILl,I(]rpoBori пItфорлlацltи,
i,*,Йппс,,.п*;рrзо"",,,,,, л ш.,ц"";,],с'lцгliocLl1 ппршrфш л()д]! фкrlлр, rл i!,l

yi""pn r"nnonn1, прuказо\1 N4итrисlерстllа образоllания и ]lа),ки Российскоii Фелерациtr

о1 02 авгlста 201з r, ,Ni] 85,1

{lm;Й, цщ,, l\1ф.l,c I Еа.брiiЕаI хлHiynr]'о,с|jiсtrойфс,lершlrоб}TBcp,(e]nll
.ооiс!тв!lошс.(]crepi,!огоIo.)rxpcrBeHB,,o"rpxro!xr|,l]огоclaBrapтl)

(дмее - ФГОС). уоI,дlовлеtlо:.орIанизаЦЙейразрабОliнаllГс]грl1\1\1апО:lгОтовI(I1]iLrгlll(]ицllровi1Il]lыхрабочих.слу'](аLlоlх.

в коlорой опрелелеl{Ы об:rас,r.ь. об.ьекты и виды профессйоi]мыlой дея,lе:lыIосl'и E1,1lI)'cKllrlKoB,

l{ошIiретныС 8I,1ды дсятеjьности. к которыl\{ го,lо8ится об),ча!ошиЙся, coo,IBeтcl,B}joT

присlJаиваеi\{ой квмифиltачии: оператор ]jlектроЕно-вь]чисJlитсльL]ьlх и вычисли l,еiьных 1Ia]пI1lI,

Гiрограпtl,tа полгоr,овк1l квалrrфиtlированных рабочих, c:L\ наlUи\ рo]])ilп!,1ilнс

образоваiслiпоl:i орfанl]зециеЙ coвi\{ecTHo с за,lн,I,ересованllылrп работодатсляплrr (ООО

(I,ItIlioBaцrloII]lbTe систс\lы,). ОоО (Ilсl-,е,lовые платс,illLlе ]]е]IJсIIия), Оос) (Русские грапlrцйи,,

llП ,,^B,,l ,j l.,,'!,g,,,qn,i g.,1,. .h_c) l(,o\l ,. jро.JDr,", 
"l,,c:r,,, 

,,j_п'" ei 'l, l'

pel иона. llil)'Kи, K)'jlbтypbI, эконопlиriи. ,l,еiниliи. тсхl]о]lоглiл'l и соци&'тьной сфсры,

Обрвователыrая леятслыlость при освоенl]и образоватепьяо]-l програi{l,jьi иJlи отде]ьЕь]х ее

,,о,lп,,l (,lloB opl, ь |{\е с,l с ],,,ovc r .rK. | |(скс| |J |оlоЕrl'и,

ВоспитанисобучаIопlи\ся.прLrtlсв'е]lиiи\l1]обга.L't].jlеlьнLlйлI]ограN'Il\lыосуцестRляеIся
на oc]Jol]e вкjIючае]\1l]l\ в образсlв,l L,,lb l)lo rlгi) ll,L\r[1\ г,, бочсii пгоl раNlNlы восll1,1танllя и

Ka]leн,lapIlofo планl1 восttитатеJlБнои гаautы, р.врirбстьтваспtыr t] \тверя{лае\lых с \,че,lоI{

I]кjl]очснI]ых в при\lерllуIо осноDiIуто обрдк)ватслыl)-Iо програN1NIу прйN{ерноi,i ра'jо,Iей проIраплvь]

воспитеllия и при\lер]lого ка.lехдарного п-lаllа восllитательноL1 раОоты,



Обрuовательная програl\J\lа обесl]е.]ltваст дс)стй,]iеlIие обучаюшиN{ися ре]ульlаlоlJ
освоения програ}INIы подfотовки liвалифичированных рабочих. служащих в соотвстствиl.] с
,r,ребоваrtияпrи, 

1становлснньтппr Фl'ОС,
Обучение по пpolpaмN{e полготавi(й квапифицированных рэбочи\. сл),l.Jци\

осуществляется в очной форпtе.
Срок полччентlя срс,,Iнсго профессиоltапьного образовittlия в очнот'i форптс на базе срелrrеt,о

общеlл образtlваltия составляет ]0 \Iесяцеr,
Обязаlе]lьllая часть проfреN1\1ы полготоl]ки ttвалифицrтрованных рilбочих. спу]{ат!Iих

сосIав.lяет oKoJo 80 процелтов от обlцсго объема вреvеlIи, отведешtого lia ее освоенис,
Вариативrrая часть програмNlы полготовки rtвалифицированных рабочйх, сл)'riатIlих

состав,tяе,I, oKojlo 20 процеIlтов,
Сщуктура образоDilтельпоlji пl,)огра\1\1ы cooTBeTcTBveT требованиям Фl-()С,
Общтlй объе\t lцlOl,pa\l\L]rI по,,1гоговки квалифiiцироl]а riых рабочих, cjly)liilцrix Hi] базс

cpeJнe] о общсIо образоtsанIlя, состав,lrет ]080 часов,
lЗ общспрофсссионмьноl\l L1 проdlессионалънопt цик-lах програNl\iь] подIотовки

квапифицtlроваrrвых рабочих, слулtапlих вьцеляется объсv работы обучаюuiихсл во
взаиNfолсЙствии с llре]lолаtsаfе]IеIl по виJINL ,\ч(бнь]х lJ]lятиЙ, пр.rtrIикй (в профессионrrпыrолr
цикхе) и сil]\1осl,ояl,елъноЙ работы обr чаIощихся,

]la провеj(еtLие r,Iебttых ;пttяlt,tit ]i праli,Iri]i lIри освоснI,Jи учсбнь]х циIOIов lLpofpa\r]\ITJ

по,lготовкll кв&lиф!lциро]rахпьх рабочих, слчхаlцих в очной форпте обучеtlия l]bцejteI]o ije I{eHee

70 пропснтов от объеNIа учебпых цик-,тов прогреNlуы,
Требование н&циtтия в общеrtрофессионмьноI1 цикjе програ\fNlы подl о foвки

квали(lиutlрованных рабочпх. с-lуr(ещйх дисIlиплиньт 'Безопасность пiизllелеяlе]lьности"

]l рабочи\ llpoI,pll]Il1a\ вссх 
"1llcцIllL,lпH. 

llpoq]eccnotlit.]lbllыx blort пей. t че,iltr,tr и

tlроизвоJственных прак,l,йк четко 0форNl},jlйроваЕы требоваIlйя к рсзу-lьтата\l их освоен]lяi
коl\Jпстснц]lя\{] приобретае\lоN{у практическо\,lY опьтту1 знания\I и у\lения\1,

Госл:tарс,r,венная rlтоговая аггестацIlя проводится в (loprue ]ащиты вып\tl.]luй
квfurпфйкацI.iоltllоЙ работы, вIшюl]а]ощеЙ в себя вь]пускнук] праI(тическуIо квLцификоциоllп} lo
o,'Jo,1 и , ltc,\lell l] J к\" с ,J ,,,, l^ l , 

:

В opl,attrtзltцttt.l с(юрrIироваtllL colLlJoIi!lb,l}pllllя среда, colJlIл1,1 ,\ сjlовl]я, необхоли\lые jlJя
Bcec,lopoilнelo разllиl,ия и соци|1]lизаци].l личllости. сохрахеllrlя ]:Iоровья оп\ lillLlщlt\c\l. со,lпr ,l

\с.lовrlя лля развrlтия восllитатеJт,тlого .UI1||(1|lентi обрilовJтепtнпIп пр(lцесса. включая разви'I'11е

саrlоуправjlстJия, )част!Iе об)чаюпцlхся в работе обlllественнътх оргаltи]ill1l й, спорllt]]t]ь]\ и

TBopLIccK]l\ клчбов (во,тьная борь[l.L. ыtкбоl,,:иrLг. ltJlJTi lbl ый rеllнис. фитнес, геаLрмьпьтй
Kp1,1ltotl. ltpvжoI< rlБпзнсс это просlо тан LcBJ ]ь]lь]й кг\ /nrl!. пр\ а'оы по обработке цIrфровой
ll,|,г" ll.,l,'|', l Il ,,",U ,ll, l,,,,,,-,,| J, о",.г(,, ,г1
л]lеравtIод) rпrIые :кl:tи>)

l1ри реа.]lriзацllri ко1,1петет]тн о сl l Io lio пojlxorla прсдусl\'I(),l peI1o испо-lьзоlJа!Iие в

образовател!гiо}1 1lроцессе активтlътх 1.1 и1l,герактивньтх форпл провелеlrия занятий в соче,lаi]tlи с

BнcayilиTopHoTi работоЙ лля форлrирования и р:l]вl]тия обпtих и про(lессион.llьнь]\ ь.оI]Ilеl(нltиЙ
обучак)шиYся,

ПрrI рсalпfiзitrlп]l обра]опiтепъноii IIl]о],}rа\1\]ът прс.l),сl\f отрсны у.lсбная и ]lроизво"lственIIа'l
]1рактики, ГIо каяiдоNlу виду практт.lк опрелелеЕы целtl. задаtlи, проfраl\lNlьI и форN,Iьт отчстLlосlrl
Прои]во.:lственна'] прак.I.ика проволится lJ орfатJизациях, направлснис дея,Iе]Iьпости которы\
coo,I,Belc,l'Bye1 llрофилю под],оl,оlJки обучак)щихся, А1,1,есl,ация ]lо итоI;rNl лгL)lt]t]Ll ]ст!сl]ноЙ
праIý1.1ки провол1.Iтся с ччетоi\,1 резу]Ir,татов, гtодl,верп(денны\ ло(чNlеIlта\{ll соотве гс frry 1ощих

орIанизацIlй,
|'еltrtзацlrя llpol ]lа\]\lы llojlгiTOBliI1 ква.ltttt|ицtlрrlванных рабочtrх. слJ,iIа]Ilи\

обесllечйвается ILejla lо l и чес(и\lй работнl liэNIl1 обрat]ов]lе 1ьl]оЛ опfснтllаlIиLl, и]\1еiошиNlJ,l cpe,rLIIee

llpoqrecclloпillbiIoe иJlи l]ь]сшее обра]ов!]ll1е. сuоt]Jеlс1]]\'lошее профилrо препо;lавасtlоit
длсцriiлr{ньi, ПреIltlлава,ге.rtи. отвеrIаюпцlе зil освоенйе обучаюпIиrlися ]lрофессиона,lы Iol о

учеб]lоi,о цйк]Iа. llNleloт опыт деяfельности LI оргаllизациях соо,гветствук) rrcГr rlроt|сссипн.rп,ttчЙ
сфсры, [i llrt работы в дiIHLlor"t профсссиоltll'tыttlti об'ltас,r,tr состав]lяст не ttепее ] rtег.

Ква:rиdlrrrilrция llедагогиI]ески\ р;iп11 1 u uL-p L]uL]ille]LIlLtlи орlаIlизацliи отвсчаег
ква:rrtфtlкацrtоttrrълrr гребоваttияtчt. указанны\,1 в кв&lиq]икационвъп справочнrlках. и (IIjlп)



llрофессllоЕапъЕых с1 андартах,
,Щottcl.tltt.i.re:ыtoe про4]сссиоl]алr,Ilое образованпс по l]pOlpa.\Ii\lai\l )lовьппсния I(ва-rlиd)икаций.

в то\1 Lпlсле в форNlе сIDliировки в орга11I1зацI]ях, направлснис деятеjlьхоо,I,и ко ]орь]х
соотвеl,с,гвует области профессиональllой доятельносrt] 06 С]rязь. йнфор\ ац]lонные I]

ко\1\1) хлlкацио11l1ые технологии) с ччето[1 расширения спектра профессиоп&пьн ь1\ 1(оilлеlеl]циГL. l.i
хос]1е.1Ilие З гола по:rччило 1009/о пелагоrичсUки\ гJботниliов. пгивлекаеNlых к реaLти]ациI.i
програN{\Iы подfотоlJки кl]а,циd]ицированнь]х рабочих. сJlу)кащих,

ПроfраIlllа IIодl,оI,оL]lil1 Kвajlи(hиILиllo]Jillлlыx рабочllх. c]I\rliaLц].lx обеспсчена }^]еб]lо-
\lето.цичссI(ой доку\lентаllие!'l по Bi(I] дисциппинi}l. I]енд]|с |(иплинарнь]]\] liypcaI] и

1 l,,.r r,,r, l,, ,\"l ., я",
При реаjlизации llpolpcllпlbl подIотовliи кв&lи4)ицироваll11ьlх рсбочих. c])irirl и\ tlll,]\rый

об!,чаIощийся обеспечеп доступоNf к базаu дапных и бпбjIиотечпьпI фонлаv, фор\lируе!lь]I!J по
полноl\1у псрсLтню л сциплин (Nlодулей) програi\,lN{ьт, I]o вреN,Iя сауостоятеlыlой подIотовки
обYчак)Ill1.1сся обеспечснь],,1ост}по\j l( сс'лi iilJIlTcpHcT), Библпотсчныil фоlIд укоNlплсктован

, jl l,,1 ,1_,и,\l , L,.]l') -к po,|, \l,,] ']., j,l"lt,.,l (.в п, l ltllJ l,.] e, 1,1 ,Й l' ,.,|

\ |,l l |', \' "сс< 1 rеб,rr \ Lик'ов, и\ lll l ,l\lи ,.,,,ос.,с l, ]_ 5.|el,
o1,:,r ,,l,,_|" plcl l.l_ 1е] "J егll*.ьdо,lс\Р llс.коЙ бr,о;, n,icct с'иsJlutf(; oUoe -hn.

вссх втlлов учебной лея,I,еJlr,ilости обуча]оцихся. прсдус]\1отреннь \ ) чебllь]\l п,пJнп\l,
соо гвеl,с l,вчющей дсйств},юп{иN4 сани,гарlIь1\1 }l про11.1]]оllоr](iфllь1!I lLог\far\l, нспб\lrll Nlы\l
, ", lc, ^ l l,, l ч ,,,lг, , "\l Joi.cl,c'c,I,,

l1ри реа-ll.tзацrtи проIра\ \lы подlоfоllки квалнфицироDatllllьlх рабочи\, сп\7,аши\ L!t] i!-шис
ll llгоd)ессI.]оl]еJlь]lые коI\1петенцLiи включаются в набор трсбусruых резухъl,аr,ов освосн1.1я

l1роlра\l\1ы iIо,]lгоIоllliи ква11иq)ицироваяяых рабочих. служащLiх,
Фонды оценочЕых средств для проNlе2i}точноI:i аттес,I,алий по профессиона,lьныN1 пIоjlчляll

и jlJя гос\,ilарOтвсFЕой итоговой ат]есltlции разработан!1 и утвсртijlсны обрrзоватеjьноi]
ор,,ч, ,,|",|, 1.1,г,. ], ,,, llu,( j,,r,б" |,cl

l-осчдарствснная итоговая аттес,I,ацliя гlе прово,Iилась! так как по даllIIой профессI.]и в

} чрепi:lеlIиI] и\lее,[ся I(онтингент толькt, Ll.] пспвп\l к\ г]се пб\ чсния (вып) скная гр)llпа).
В целях совершенствоваllия ]11]огl]аl\{Nlь] подготовки кваrlиq]ицированных рабочих.

слу){апIих образовательпая орfаlItlзilItия прl t]рове]е]lии pcL\ lяр1l,-,й в]l\треннсй оцеtl](и качества
обрirзоватеjlьк]й програv}lьт прив-lекает работолатслсii }l их объедjlнсния. иI]ьlх lорилrlчсс]iих и

(и;и) физических лиtl. вIiJюча! лс,:1агL 1че!l \ l].aLlTlll,.P oб]rrlLlb.rTalb loi.i ор],а|lи]ац1lll,
Уровснь поilготовки обу,]i]luщи \сfl (пптвaтствl ст Tp(l tlванйяN,I фслсра:Iыtоl,сl

гос\,ларс,гвеItlIого образоватслъного c,I,i1lljtapTa,

выводы

,, г " ll l\l l'j ,l ,l, l l' |,, l l,,l l ,.,,,l , , ],"o, 1, t ,,

програ\I\,1ы:

уровспь срелнего IIрофессuонального образовапrrя
(пDограDrNti подготовкrl RI]а.1IlфицIlрованных рдбочих! с.]lуri(аU(Uх)

(]розс,[ пt]пзr.за]пп]

09.00.00 llHФoD}t.rl,rtI(a il Rычllслllтсльная Te-r(HuKa
L(1.1]rr|. 0]rrlx.1l]r ]]l nl rl]]пп,]IDOl]!.. i,i .lLjr]r,0. ei ,нфр]].:! i rtr.rпrтлtrл)

09,01.0f ]1aclc|l llо (rбрабоlriс uIr{lpoBtlii llrltDtrрrrлцил
((.i. ]r r eI o0 Ie ]р!ф.ф, L , . пdл]t0m.тп п llалI]азi.оm лолп]т.в l)

\,становлсно соотIrе,lствйе содеI),кt]lllя и Nilчесl!u 1]U_1ll.)1о]Jl!и об)чающL]хся ФГОС],
(.0опетaтп ./ r.с..тпп.ъl.)

Рt'ководитеjlь эксriер l IIoii I p1,IIllL] Ii\ poltal lIIl СеDгеri А-lексаltдроtsliч
it]i!L |,l L],,. !.je]]


