
дшпАРтАмшнт оБРАзовАну1я у1 нАуки
БРянской оБлАсти

образования Брянской
(20|6 -2020 годьп)>>

пРикАз

области>>

Фт24 декабря 2015 года
г. Брянск

об утверщдении ведомственной целевой
программь[ <<Развитие профессионального

]ф 3521

Б целях обеспечения уоловий для модернизации регион€)^пьной системь1
' профессионы1ьного образования и удовлетворения пощебностей щаждан в

доступном и качественном о6разовании, соответствук)щем требованиям
инновационного социально ориентированного р€ввития Брянской о6ласти,
создания в Брянской области современной системь! подготовки рабочих
кадров и формирования прикладнь1х кв€|"лификаций в рамках образовательно-
производственнь1х к.,1астеров,

пРикАзБ1БА}Ф:
1.}твердить ведомственну[о целеву}о

Брянскойпрофессион€!"льного образования
годьт)> согласно г1рилох{ениям к настоящему приказу.

2.Флу6ликовать даннь1й прик€в на офици€ш1ьном сайте департамента
образова ния || науки Брянской области в сети <<йнтернет>>.

3.!{онтроль за исполнением настоящего постанов!|ения возложить на

первого заместите]|я директора департамента образоваъ1ия и науки Брянской
области 1.Б. |(уле1шову.

!иректор департамента
образования и науки
Брянской облаоти

|[1игапова л.Ё., 58-7 з -02

€огласовано:
|[ервьтй заместитель директора

Б.Ё. Фборотов

програмпду <<Развитие

области>> (2016 - 2020

1.Б. (уле1пова



}тверэкдено прик€вом департамента
образовану\я и науки Брянской области

от 24 декабря 2015 года ]\гч 3521

ввдомс|БРЁЁ{Ая |шлввАя пРогРАммА

Брянской области
сиотеп,1ь]

<<Развитие профессион€ш1ьного образования Брянской областю>
(20|6 _ 2020 годьт)>>

пАспоРт
Бедомственной целевой программьп <<Развитие профессионального

образования Брянской области>> (2016 _2020 годьп)

Ёаименование ведомственной
целевой программь1

Фтветственнь:й исполнитель
ведомственной целевой прощаммь1

€оиополн ители ведомственной
целевой прощаммь1

|[ереиень подпрограмм

!-{ели ведомственной целевой
прощаммь1

<<Развитие профессион€}пьного
образования Брянской областш>
(20|6 - 2020 годь:)

департамент образования и
науки Брянской области

отсутств).}от

отсутств).[от

1)ооздание в
современной

прикладньгх
в рамках

в соответствии о

подготовки рабоних кадров и

формирования
квалификаццй
образовательно-
производственнь1х к.]|астеров;

2)совертпенствование
организации и управления
системой
образования

професоион€}шьного

современнь|ми щеб ован иями;

3) обеопечение условий для
модернизацу|и региона-гтьной
системь! профессионального
образования и удовлетворения
пощебностей щаждан
доступном качественном



образовании, соответству|ощем
требованиям инновационного
социально ориентированного
Р азвития Брянской о6ласти;

образовательно-

к.т1астеров для
соответствия
вь1щ/скников

экономики и
запросс}м работодателей;

консолидация ресурсов
бизнеоа, государства ут

образовательнь|х организаций в

развитии
системь1

создание
промь|111леннь1х

обеспечения
квалификаций
требованиям

регион€|"льной
профессион€}||ьного

и обеспечение

возмох{ностей для
категорий населения

приобретениу|

прик.]1адньгх

11а протях{ении

деятельности;

3адачи ведомственной целевой
прощаммь|

3тапьл и сроки ре€|"лизации
ведомственной-целевой прощаммь1

Фбъем бтоджетнь1х ассигн ований,
предусмотреннь!х на реали3аци}о
ведомственной целевой
прощаммь1

создание условий для успетшной
соци€|лизации |т

эффективной саморе€}лу|зации

обулатощу!хоя.

20|6 _ 2020 годь|

общий объем средств на
ре€}лизаци1о ведомственной
целевои
60 000 000
числе:

образования;

создание
1широких

р€вличнь!х
в

необходимьтх
квалификаций
всей трудовой

период | -20|7 год- 15 000 000



рублей;

период 2 - 20|8 год - 15 000 000
рублей;

период з -20|9 год _ 15 000 000
рублей

период 4-2020 год-15 000 000

рублей.

за счет внебтоджетньгх средств
профессион€!}1ьнь1х образова-
тельньгх организаций:_
20 000 000 рублей,в том числе:

период 1 _ 2017 год _ 5 000 000
рублей;

период 2-20|8 год- 5 000000
рублей;

период з -20|9 год - 5 000 000

рублей;

период 4-2020 год - 5 000 000

рублей.

за счет средств зак€вчиков
кадров*:- 40 000 000 ру6лей, в
том числе:

период | -20|7 год - 10 000 000

рублей;

период 2 201_8 год - 10 000 000

рублей;

период 3-20\9 год - 10 000 000

рублей

период 4 -2020 год - 10 000 000

рублей
*|{о согласовани}о

Фжидаемь1е результать! Реализаци|1 к окон!1анито срока реа:1изаци'|
ведомственной целевой программь| прощаммь| планируется

достижение следу[ощих
значений показателей



ведомственнои
прощаммь1:

целевои

1)доля вь!пускников дневной
(онной) формьт обутения по
ооновнь1м образовательнь!м
программам профессио-
наг!ьного' щудоустроив[пихся
не позднее завер1ше\|ия первого
года после вь1пуска по
полг{еннои профессии
(специальности), в общей
численности вь1пускников

дневной (онной) формьт
обуления по основнь|м
образовательнь|м прощаммам
профессионапьного образо-
вания соответству[ощего года -
90 %о;

2)доля студентов
образова_

организаций,
профессион€}льнь!х

обуиатощихся по прощаммам' в

ре€ш1изации которь!х у{аствутот
работодатели (вклтоная

организацик) щебной
г1роизводственной практики,

тельнь|х

участие в
образовательнь1х

предоставление оборудов аътия 14

матери€}лов'

разработке
прощамм и оценке результатов
их освоения, проведении

унебньтх занятий), в общей
численности сцдентов
профессион€}льнь1х образова-
тельнь|х организаций -|00 оА;

3)доля сцдентов' проходящих
подготовку на основе
договоров целевого обуления в
общей численности студентов'
обулатощ|4хся по профаммам
среднего профессион'1л!ьного
образования и практико-
ориентированнь|м прощаммам



бакалавр|1ы[а - 25 |о;

4) доля
организаций,
кафедрьт
подр€вделения
предприятиях)
численности
организат\|1й,
прощаммь!

образовательньгх
создав1пих

и другие
на

в общей

професоион€}пьного образо_
вания и практико_
ориентированнь1е прощаммь1
бакалавриата -53%;

5) доля занять|х
про|шед1ших за
обутение
непрерь1вного
(вклтоная
ква_гли фик ацу'и, переподготовку
в улебньтх ценщах
профессиональной кв€!ли_

фикации профессион€|"пьнь1х
образовательнь1х организаций,
от общей численности зан'{ть|х
в экономике -50 %о;

6)доля вь!пускников

организаций,
вариативной

основньгх
образова-

профессион€|пьнь1х

тельнь1х прощамм по основам
предпринимательства,
открь|тито собственного дела'
способству|ощих (самоза-
нятости) вь1пускника ъ!а

современном рь1нке Фуда _

95 оА;

7)доля г{реждении
профессион€1льного образо-
вану!я' внедрив1пих новь1е
прощаммь1 и модели

образовательнь|х

ре€}лизу|ощих
среднего

в экономике,
отчетньтй год

прощаммам
образования
повь1!пение

образовательнь!х
освоив1ших модули
соотавлятощей
шрофессион€!"пьнь|х



прощаммь1'
количестве

профессион€}г!ьного образо_
вану1я' разработаннь1е в рамках

профессионапьного
вану|я на территории Брянской
области -|00%о:

8)удельньтй вес численности
занятого населени'1 в возрасте
25 65 лет, про1пед1цего
профессион€}льное обутение, в
общей чиоленности занятого в
экономике населения данной
возрастной щуппът -45 %о;

9)доля профессион€тпьнь|х
образовательнь|х организаций,
в структуре доходов которьтх
вь1ру{ка от ок€вания платнь1х

услуг физинеским и
ториди!1еоким лицам соотавляет
более чем 25 оА в общей сумме
доходов-59 оА;

10)доля профессион€)''1ьнь|х
образовательнь1х организаций,
здания которь|х приспособленьт
для обутения лиц с
ощаниченнь!ми возможностями
здоровья -28 %;

11)доля обутатощихся по

общем
улрехсдений

образо_

прощаммам
он€}г|ьного

профессии-
образования,

у{аству[ощих в олимпиадах и
конкурсах р€вличного уровня-
36 %о;

|2)доля обутатощихся по
прощаммам
профессион[]"льного образо-
вану{я) г{аству1ощих во
всероссийских и межре-
гион€}пьнь1х олимпиадах и
конкурсах' в том числе в



<[ог16$[|11з> -6%;

13) доля
прощаммам

обутатощу|хся
профессии-

он€ш1ьного образования
призеров всероссийских и
ме)крегион€|"льнь|х олимпиад и
конкурсов от общего числа

участников' представляв1ших
Брянскуто область- 0,18 |о;

\4)доля профессион€|"пьнь1х
образовательнь1х организаций,

современнь|мсоответствугощих
требованиям федера-гльньтх
государственньгх стандартов
среднего профессионапьного
образования, в общем
количестве профессион€}льнь1х
образовательнь1х организа ций-
|00 оА;

15)доля педагогических
и руководителейаботников

тельнь|х
про1шед1ших

организации'
повь11шение

и (или)

1. )0рактеристика текущего состояния системь1
пр оф ессион€ш1ьного образования Брянской об ласти

(ттцация на рь1нке щуда Брянской области р€ввивается под воздействием
экономи!1ескро( и демощафинеских факторов. Фсобьте мастцтабьт приобретает
проблема старе\{'тя наоелени'т и сощащения численности щудоспособного
возраста. Б эттос услови'гх возраста}от спрос на работуго си]ц и концренци'1
между работодателями за нее. 1енденции наращивания экономического
шотенци€|ла региона за счет технологических р| нау{но-технических

профессион€ш1ьнь1х образова-

квалификац'1и
профессион€1льну}о стажировку
для работьт в соответствии с

федеральнь1ми государст-
веннь1ми образовательнь!ми
стандартами среднего
профессион€}льного образо-
вания на ощаслевь1х
предприят\4ях и организациях -

\00 %.



инноваций сопрово)кдались активнь1м поиском ре1пений модерни3ации
профессиональной 1школь1' основаннь!х на вь1страивании взаимодействутя
обр азова нутя и бизнеса.

Базовьте ск))кеть| модерниз ации бьтли определеньт €тратегией развития
профессион€ш1ьного образоваътия Брянской области на период до 2020 года'
утвержденной постановлением |[равительства Брянокой облаоти от 1б ик)ня
20|4 года ]\гч 250-п, что позволило апробировать и внедрить системнь1е
механизмьт' обеспечива}ощие ориентаци1о системь1 подготовки кадров на
потребности экономики: механизм формироваътия прогнознь|х потребностей
в кадрах на среднесрочну}о перспективу, уьить1ва!ощий клточевьте факторьт
развития экономики региона - демощафинескуто ситуаци}о ' реализаци1о
инновационнь1х и инвестиционнь1х проектов; механизм конкурсного
распреде ления бтодх<етнь1х мест.

}правлением государственной слухсбь1 по труду и занятости населения
Брянской области сформирован перечень востребованнь1х на рь!нке труда
Брянской области, новь|х и перспективнь!х профессий и специ€ш1ьностей, с
учетом тенденции развития секторов

Реестр заказчиков кадров на
предлриятия и организации

экономики).
20|512016 утебньтй год вклточает 942

р€вличнь1х фор' собственности.
[ля ре1пения проблемьл организации профессион€}льного обуления всех

. возрастнь1х групп населения создань1 |6 многофункцион€!.льнь1х центров
прик.}таднь1х квалификаций на базе профессион€ш1ьнь1х образовательнь1х
организаций в качестве структурнь1х подр€вделений. [ля работьт в даннь1х
унебньтх центрах привлекак)тся специ€|"листь1 ведущих лредгриятий.
Бводятся прощаммьт профессион€!_пьного обунения' в том числе подготовки,
повь11шения квалификации и переподготовки по рабоиим профессиям;
созда1отся образовательно-производственнь1е лаборатории, кафедрьт
образовательнь1х организаций на предприятутях, закрепляется ориентация на
профессион.|льньте стандарть1 федеральньтх государственнь|х
образовательнь1х стандартов профессион€}г1ьного образования, программ
профессион€}льного обуяения' программ дополнительного
профессион€}л!ьного образования, про фессионс|^г1ьно-общественной
аккредитации программ професоион€ш1ьного образования, аттестации
работников сферьт образования. Формирование конщольнь1х цифр приема
ща)кдан в профессион€ш1ьньте образовательнь1е организации осуществляется
на основе договоров в подготовке кадров с конкретнь|ми работодателями, с

учетом ст атистических даннь1х и результатов трудоустроиства вь!пускников.
Б регионё накоплен поло}кительньтй опь1т посщоени'т различнь1х

схем и подходов к взаимодействито образовательнь!х организаций с
предприяту1ями и соци€!г|ьнь1ми службами в части формирования заказа на
подготовку кадров.

Б результате проведенного комплекса взаимосвязаннь|х мероприятий
по оптимизации сети щрех<дений нач€}льного профессион€}льного
образования путём присоединения их к ведущим профильнь1м г{реждениям
среднего профессион€ш1ьного образов а|1ия:



сформирована профессион€!"льно_отраслевая структура подготовки
кадров в ооответствии с потребностями рь1нка Ф}да (оозданьт крупнь1е
многоуровневь!е территориапьно-ощаслевь1е профессион€}льнь|е
образовательнь1е организации' ре€!"лизу}ощие образовательнь1е прощаммь1
подготовки квалифицированнь1х ра6ояих, слу)кащих и специа.листов
среднего звена);

сформирована инфраструктура подготовки кадров для использования
ее другими элементами сети - ресурснь1е ценщь|;

оптимизиров€|на система непрерь1вного професоион€!']1ьного образования.
€овокупность уровней профессион€}льного о6разования, а так}(е

дополнительного профессион€}г!ьного образования и профессион€}г[ьного
обуления позволяет х{ителям Брянской области вьтбутрать р€шличнь1е пути
получения пр о ф е с сион€|г!ьного образ ования и повь11ц ения квалиф ик ацу!и.

Фсновньте профессиона.]1ьнь1е образовательнь1е прощаммь1

ре€}лизу[отся в 46 образовательнь1х организациях. Аз них 27
подведомственнь1е департаменту образоваътия и науки Брянской о6ласти, 3

подведомствоннь1е департаменту здравоохранения Брянской области, 2
подведомственнь1е департаменту культурь1 Брянской области' 1

федерального подчинения, 2 негосударственнь!е профессион€}|{ьнь1е
образовательнь!е органи3ации и 11 профессион€ш1ьньгх образовательнь!х

. организаций входят в состав вузов в качестве структурнь|х подраздепений.
Фбщее количество обунатощихся по основнь1м профессион€}льньтм

образовательнь1м прощаммам среднего прфессион€ш1ьного образования
составляет 2з 906 человек, из них в подведомственнь1х департаменту
образоваътия и науки Брянской области |з 867 человек, из них программам
подготовки кв€ш1и фицир ованнь1х раб оних, с]ух{ащи х - 5 07 9 человек.

Фбунение в профессион€|_пьнь1х образовательнь1х организациях ведётся
по:

44 интефированнь1м основнь1м профессион€]-]-|ьнь1м образовательнь1м
прощаммам подготовки квалифицированнь1х рабоних' слу)кащих;

83 основнь1м профессион€ш1ьнь1м образовательнь1м прощаммам
подготовки специ€}листов среднего звена;

1 3 8 профессиям профессион€}льного обунения;
489 прощаммам дополнительного профессион€ш1ьного образования для

взрослого населения.
Фсновньте образовательнь1е программь| вь1с1]]его образования

реализу}отся в |7 образовательнь1х организаци'{х. |{онтингент студентов
составляет 31 54|че.повек' в том числе |275з студента очной формьт

дисбаланс ме)кду регион€!льной кадровой востребованность}о и
профессионш1ьнь1м образованием, спросом и предло)кением рабоией силь1

шо профессион€|-пьно_квалификационному и территори€1льному признаку,
которьтй вь1ра)кается в несоответотвии заявленнь|х в органь1 слух<бьт



занятости вакансий и структурьт безработнь1х ща)кдан' состоящих на г{ете'
месту проя{ивания и профессион€}льно-кв€ш1ификационнь1м требованиям.

Анализ структурьт безработнь|х щах{дан по уровнто профессион€}льного
образования пок€шь1вает' что из 11 157 граэкдан) лризнаннь1х безработньтми
за 9 месяцев 2015 года (16 680 чел. - 20|2 год, 13 945 чел. - 20|з год, |2 072
чел. _ 20|4 год):

з202 чел. или 28,7о^ от общего числа - име1от вь1с1]1ее образование
(22% - 20|2 год, 23%о - 201.з год,25,7%о - 20|4 год);

5 07| нел. (45,4%) - среднее профессион.ш1ьное образование (23,5оА -
20|2 год, 22,7% - 2013 год, з9,7о^ - 20|4 год);

2 246 нел. (20,\%) - среднее общее образование (23оА - 20|2 год,22,9%о
- 2013 тод,22,1% - 201-4 год);

610 чел. (5'5уо) - име}от основное общее образование (6%о - 2012 год,
6,7оА'2о13 год, 5,9уо - 201'4 год).

в то время как наибольтпим спросом у работодателей пользу{отся
специ€}листь1 рабоних профессий и работники низкокв,}лифицированного
труда.

3а 9 месяцев 2015 года работодателями о6ласти заявлено в органь1
слут<бьт занятости 30|76 ваканоий (62028 ед. - 2012 год, 6 7264 ед. _ 20|з
год,62349 ед. _2о|4 год), из них:

26зз €А., или 0,9уо от общего числа заявленнь1х вакансий, - для
специ€|"листов с вь1с1шим профессион€}льнь1м образованием (6% - 20|2 тод,
6,7о^ - 20\3 год, 6,4оА - 201-4 год);

6653 ед. (22'|%) - для име!ощих среднее профессиональное
образование (8,7%о - 20|2 год,\0,5оА - 201з год,2|,9о^ - 2о1'4 год);

|468з ед. (48,7%) - для гра)кдан с нача.,1ьнь1м профессиональнь1м и
средним общим образованием (65,2о^ - 2012 год,62,7% - 20|з год,54,5оА -
20|4 год);

5372 ед. (|7,8%) - для име}ощих основное общее образование и не
име}ощих образования (18,6уо - 2012 год, |6,8%о - 20|з год,73,3оА - 20|4 год).

1о есть н€|"лицо дис6аланс ме)кду спросом и предложением на рь|нке
тР}да.

|(роме этого' больтдинство заявленнь1х вакансий - 65,2о^ (6\,3% - 20|2
[ФА, 69% - 20|3 [ФА, 71,2уо - 201_4 гоА) приходится на самь1е крупнь|е
]у!униципа.]1ьнь1е образовану|я - город Брянск и районьт области: г. Брянск
(37'62оА), г. |{линць: и 1{линцовский район (11,38%), г. {ятьково и
фтьковскийрайон (6,02%о), г. Ёовозьтбков и Ёовозьтбковский район (з,86оА),
}нечский райоЁ (4,з |%).

Ёа остальнь1е 23 района о6ласти приходится около з4,8о^ (з8,7% - 2012
год, 31% - 20|з год, 28,8% - 20|4 год) поступив1ших вакансий, а наи6оль1шая
часть безработнь1х и обративтпихоя за работой граждан зарегисщирована в
органах слу>кбьт занятости именно в этих муницип€}г[ьнь1х образованиях.

1аким образом, существует дисба;танс между спросом и предложением

рабоней силь1 по территори€}пьному признаку.



|{омимо диспропоРт\ии на рь1нке щуда наблтодается дисбаланс мея{ду

рь|нком тР}да и рь1нком образовательнь1х услуг.
06ратились в органьт слу:кбь1 занятости за 9 месяцев 20\5 года _ 873

вь1пускника' в 20\4 гоА} _ 880 человек' в 201'3 гоА} _ 1006 че]1овек' в 20|2
гоА} _ |з|2 человек.

Ёаибольтпее количество обращений вь|пускников в целях поиска
работьт по профессион€ш1ьному составу наблтодается среди :

эконо1]у{истов р€вличнь1х специа]тизаций - |2}уо (9'8о^ '20|2 год' 8,3%о

- 20|з год,9,3оА - 2014 год),
ин)кенеров - 1 |,2уо (6,6о^ - 2012 год,8,9оА - 20|з год,7%о - 20|4 гоА),
менеджеров * 5,зуо (5% - 201-2 год, 4,4%о - 20|з год,2,5%о - 20'|.4 гоА),

унителей 3'95уо (2,зо^ - 2012 год,6,4%о - 20|з год,4,4оА - 2014 год),
}ористов _з,8о^ (7 

'5уо 
- 20|2 год,5,3%о - 20|3 год,2,7%о - 20|4 год).

Ёаиболее восщебованнь1ми вакансиями на рь!нке тРуда за 9 месяцев
текущего года от€}ли:

подсобньтй рабояий - 16,6оА (в 2014 году - |2,8о^, в 2013 гоА} - |4,4о^,
в20|2 гоА} - |9,7%о);

водитель автомобиля - 3,0оА (в 2014 гоА} - з,|о^, в 201-3 гоА} - 3,8оА, в
20|2гоА} -3,5%о);

грузчик - 2,6о^ (в 2014 гоА} - 2,6уо, в 2013 году _ 2,8уо, в 201-2 году
3,|%о);

1швея -|,6уо(в20|4 гоА} -зо^,в20|3 гоА} -|,7уо,в201-2 гоА} -\,9уо).
Аз числа обративтшихся вь|пускников бьлли трудоустроень1 21,8уо (1 8%

- 201-2 год, 17,9уо - 201з год, 1|,8уо - 2014 гоА).
|!омимо этого существует проблема дефицита квалифицированнь|х

кадров. Бьтпускники образовательньгх улрея<дений не обладатот
специфинескими навь|ками или не приобретатот необходимьтй уровень
квалификации в процессе обунения и производственной практики. А
работодатели' ищущие кв€!"лифицированнь1х работников, не могут подобрать
необходимого специ€!листа' в результате чего не заполн'{тотся вакансии.

в регионе постоянно ведется и обновлляется реесщ инвестиционньп(
проектов Брянской области, которьтй располо)1(ен на саЁтте депФтамента
экономи11еского разву\тия. Реесщ содержит более 100 инвестиционньгх проектов
предпр1б{ти й об лаоти.

Раиболее щ).пнь|е из них:
''1ехперевооруя{ение литейного цеха ш3 в ооо ''пк ''Бех<ицкий

сталелитейньтй завод'' ;

''€оздание' и освоение серийного цроизводства автощанов военного
н€вначени'1' цсеничньтх щанов, батпенньгх щанов и сщеловьтх щанов
щузоподъемность}о от 40 тонн и более'' в ФАФ ''1{линцовский автощановьтй
завод'';

''фганизация производства велосипедов'',''Разработка, орг€}низы\у1я и
освоение производства снегоходов, квадрацик]1ов и т.д." в ФФФ ''[уковский
мотовелозавод'';

Р1одернизация цементного производства в зАо ''йальцовский



портла}ццемент||;
''Разработка и органпзация производства изделий элекщонной техники на

11|ирокозонньгх матери€|'лах $|€ (карбид щемния) 6аАв (арсенид га-гшпая), как
основа энергосберегаюц{их технологий хх1 века'' в 3АФ ''гРут1пА (РРР1Ёй14
3/{";

''фганизация производства вагонов (шощ'вагонов, щь1тьтх вагонов'
вагонов-11латфоршг'' в ФАФ ''Ёовозьтбковский матттиносщоительнь1й завод'';

''€щоительство и ввод в экст1щатаци}о завода по глубокой переработке

древесиньт (производство дсп и лдсщ на площадке ФАФ ''фтьково-.{Ф3'';
''фганиз ация вь1сокотехнологш1ного прои3водства по вь1гтуску гщодукции

лесопереработки'' в Ф@Ф ''Аванд 1(апитал'';
''3авод по прои3водству кер€}мш1еского кирпича мощностьто 80 мпн. 1птук

условного кирпи!1а в год'' в 3АФ ''1!1етробетон'';
''€оздание комт1пекса по прои3водству вь1сокопрод/ктивного м'1сного

поголовья щупного рогатого скота и ком11лекса по убото и первинной
переработке щупного рогатого скота'' _ ооо ''Брянская м'1сная компани'{;

''€оздание ком1ш_1екса по вь1рацщваъ||ло, убото и переработке м'{са ць!11]ш1т-

бройлеров'' _ ФФФ ''Брянский бройлер'';
''Развитие бройлерного птицеводства'' - 3Ао''|{уриное |-{щство-Брянск''
''€щоительство свиноводческого комплекса на 2500 свиноматок в

Бьтгоничском районе Брянской области'' _ ооо ''Брянокий
м'1соперерабатьтватощий комбинат'' ;

''€щоительство свиноводческого комплекса на 7590 свиноматок и
племенной фермьт на 1800 свиноматок в Бьтгонт.1!{ском районе Брянской области''
- ооо ''!арь-1!1ясо'' и др.

|[рогноз пощебности рь1нка щуда в кадрах разра6атьтвается на 7-
летнто}о перспективу начиная с 20|4 года, р'вмещается ъ|а официальном
сайте управления государственной слркбь1 по труду и занятости населеътия
области в разделе: 1тф://га6о1а-6цапз[о61.гц&огпе/1п|о/рго9п6а1апз.аврх.

|!рогнознь!е даннь|е о потребности работодателей в определеннь1х
профессиях и долт{ностях в обследованнь1х организац|1ях г{ок€вь1ватот' что
дополнительная потребность в кадрах составит в 20|5-2021 годах более 58
ть|сяч единиц, в том числе:

в 2015 году - 10,0 ть1с. единиц;
в2016 году -8,4 ть1с. единиц;
в 20|7 году - 8,0 ть1с. единиц;
в 20|8 году _ 7,9 ть1с. единиц;
в20|9 го{} _ 8,0 ть1с. единиц;
в 2020 гоА} _ 8,0 ть1с. единиц;
в 2021 году - 8,3 ть1с. единиц).
|!роведенньтй комплексньтй анализ рь!нка щуда и профессион€шьного

образовани'1 позволил сформулировать три группь1 проблем, подлея{ащих

р€|зре1шени1о в результате вь1полнения настоящей |[рощаммьт и
охвать1ва}ощих смея{нь1е сферьт экономики' образования и рь1нка труда.

|!ервая группа проблем обусловлена недостаточной готовностьто сферь;



образования удовлетворять пощебности экономики и инновационной сферьт
в рабоних кадрах и специ€}лиотах среднего звена:

недостаточн ая об еспеченность кадр ами необходимой кв ал ификации;
низкий уровень заработной плать1 мастеров профессион€}пьного

обунения,
сохранение тенденции ((старения)> инх{енерно_педагогических кадров.
морш1ьнь1й и физический износ основнь1х фондов по р€вличнь1м видам

оборудования и техники составляет от 75 до |00 %|
Бторая щуппа проблем обусловлена пощебностьто экономи[теской и

соци€}л1ьной сфер региона в кадрах нового качества:
падение престит{а рабоних профессий;
профессион€!пьно_квалификационная сщуктура подготовки кадров не

удовлетворяет инновационнь1е 3апрось! экономики;
име}ощиеся в регионе сщуктурь1 частно-государственного партнерства

органов власти образован|тя и бизнеса не в полной мере реа[изу[от функции
формироваъ!ия обоснованного прогноза регион€}льной экономики в
квалифицированнь1х кадрах;

существу}ощая система формироваътия государственного задаъ|ия у1

государственного зак€ва на подг0товку кадров недостаточно у{ить!вает
сщатегические интересь! региона, его соци€|"льно-экономического разву1тия;

отсутствует механизм формирования прогноза в кадрах на
долгосрочну}о перспективу;

не р€!звить1 механизмь1 участу|я работодателей в формироваъ|иут
современного содер)кания профессион'шьного образования.

?ретья группа проблем обусловлена недостаточной готовность}о
сферьт образовани'1 удовлетворять пощебности экономики и инъ|овационной
сферьт в кадрах:

территори€]'пьно-ощаслевая структура г{рех{д ений профессионального
образованияне в полной мере соответствует потребностям региона;

не р€ввита инфрасщуктура переподготовки взрослого населения под
инновационнь1е запрось1 экономики;

востребованнь|е на регион€[льном рь1нке щуда профессии у|

специ€!]1ьности часто не пользу!отся спросом в среде вь1пускников 1школ и |4х

родителей;
инновационное р€ввитие региона' модернизация производства щебует

г1овь1тшения уровня квалификации преподавательского состава системь]
профессион€] пьного образов аътия.

управление кадровь1м потенциш1ом Брянской области требует
постоянного мониторинга рь1нка щуда и рь|нка образовательнь1х услуг;

рь1нок щуда и рь1нок образовательньгх ус]уг не име1от постоянньгх
информационньтх взаимосв язей.

Ретпение новь1х задач требует внедрения принципиально инь!х
г|одходов к управлени}о системой профессион€}льного образования,
направленнь!х на информационну1о открьттость, усиление значимости
общественнь1х институтов' р€ввитие государственно_частного партнерства.



Б основу модели управления профессион€ш1ьнь|ми образовательнь1ми
организ аццями полоя{ена кластерная политика.

|{отенциал образовательно-прои3водственного кластера определяется

функционированием в комплексе профессион€ш1ьнь1х
элементов

образовательнь!х
инновационнойорганизаций, лредлриятпй региона'

инфраструктурь1.
Б этих целях будет сформирована структура к.]1астернь!х щупп по двум

направлени'1м:
соци€|льное направление: профессион€штьное обутение вь1пускников

специ €[льньтх (коррекционньтх) обр аз овательнь!х орган изаций;
профессион€!пьное направление' вкл}оча}ощее

производственнь!х к.т1астеров (схемьт прилагатотся):
агропромьттшленньтй;
оборонно-ма1циностроительньтй;
строительньтй;
транспортньтй;
социальньтй;
профессион€}пьно-педагогический.

,{ля регшения задачи введени'{ новь1х профессий и специ€|льностей;
образовательнь|х прощамм;

профессион€ш1ьнь1ми стандартами;
инновационной инфрасщуктурь1 для подготовки рабоиих кадров и

Ёастоящая |{рощамма представляет собой комплекс
направленнь|х на дости)кение конкретнои цели и ре1пение задач' отоящих

2020 годах.
Реализация |{рощаммьт позволит вь1строить оистему

шрофессион€}льного образования в соответствии с пощебностями
инновационной экономики, реа;тизацией инвестиционнь1х проектов в
территориях, возмо)кностями развиту|я непрерьтвного образования и
обеспечением профессион€!'льного самоопределения обунатощихся.

2.[|риоритеть| и цели государственной политики в сфере образования,

цели и задач'1 ведомственнои целевои прощаммь|

€тратегической цель}о реализациу{ |{рощаммьт является создание в
Брянской области современной системьт подготовки рабоних кадров и
формирования прикладнь1х квалификаций в рамках образовательно-
производственнь1х к.]1астеров.

|{риоритетньтми направлениями регион€!"льной политики в о6ластут

образовательно-

согласования
вь1страиванр|я

и утвер)кдения
системь| оценки качества в соответствии с

вь1сщаивания оптимальной

специ€!"листов среднего звена
советь!

предполагается создать 1(оординационнь1е
кластеров.

меролриятий,

профессион€}льного образов ания яв.]1'1}отся :



совер1шенствование организации и управления системои
профессион€ш1ьного образования в соответствии с современнь1ми
требованияму|;

обеспечение условий для модернизации регион€|-]-1ьной системь1
профессион€ш1ьного образовану|я и удовлетворения пощебностей щахсдан в

доступном и качественном образовании, соответству}ощем требованиям
инновационного соци€1льно ориентированного р азвития Брянской области;

.{ля дости}кеъ|ия основнь1х целей щебуется использование системного
подхода к установлени}о следу|ощих взаимодополня}ощих друг друга
приоритетнь1х задач:

создание образовательно-производственнь1х кластеров д.]ш1

обеспечения соответствия квалификаций вь1пускников требованиям
экономики и запросам работодателей;

консолидация ресурсов бизнеса, государства и образовательнь|х
организаций в развитиу1 регион€!.льной системь1 профессион€}льного
образования;

создание и обеспечение 1широких во3мо)кностей для р€вличнь|х
категорий населения в приобретении необходимьтх прикладнь1х
квалификаций на протях{ении всей труАовой деятельности;

создание условий для успетшной соци€}лизации и эффективной
саморе €|"л изации о бунатощ ихо я.

3. €рок ре€!"лизации ведомственной целевой прощаммь|

Реализация ведомственной целевой программь1 осуществляется в20|6 -
2020 годах.

4. Ресурсное обеспечение ре€}лизации ведомственной целевой
прощаммь1

Фбщий объем средств' предусмотреннь1х на ре€}лизаци1о
ведомственной целевой прощаммьт, - 60 000 000 рублей' в том числе:

2017 год-15 000 000 рублей;
2018 год_ 15 000 000 рублей;
20|9 год - 15 000 000 рублей;
202о год- 15 000 000 рублей;
в том числе:
за счет вЁебтодт<етнь1х средств профессион€}льнь1х образовательнь1х

органи3аций: 20 000 000 рублей,втомчисле:
20|7 год- 5 000 000 рублей;
2018 год- 5 000 000 рублей;
2019 год- 5 000 000 рублей;
2020 год_ 5 000 000рублей;
за счет средств зак€вчиков кадров: 40 000 000 рублей,в том числе:
2017 год _ 10 000 000 рублей;



2018 год _ 10 000 000 рублей;
201,9 год - 10 000 000 рублей;
2020 год _ 10 000 000 рублей;

Реализация |!рощаммьт планируется за счет средств облаотного
бтодх<ета' пол)/ченнь1х от проведенной оптимизации профессион€ш1ьнь1х

образовательнь{х организаций, внебтод:кетньгх средств профессион€}г1ьнь1х

о бразовательнь{х организаций и з ак€вчиков кадр ов.
[{ри ре€}лизации |{рощаммьт возмо)кно возникновение финансового

риска, связанного с инфляцией, дефицитом бтодэкетньгх средств и другими
экономи!1ескими факторами, что может повлечь необходимость корректировки

объемов финансир оваъ!ия меропри'1тий |[рощаммь1' целевьтх индикаторов.

5 . 1!1ерьт правового регулир ования, направленнь{е на до стижение целей
и ре1шение задач ведомственной целевой прощаммь1

Фписание мер правового рецлирования, направленнь1х на достих{ение
целей и ре1пение задач ведомственной целевой прощаммь!, представлено в
таблице 1.

1аблица 1

йерьт правового регулирован'тя, направленнь1е ъ|а дости)кение целей
ведомственнои целевои прощаммь1

(писок основнь!х мер правового рецлиро вания' направ]1енньтх на

дости>т{ение целей и (или) конечнь1х результатов ведомственной целевой

прощаммь1, моя{ет обновляться |1 меняться.

п.
Бид

нормативного
правового акта

Фсновньпе
поло}кения

нормативного
правового акта

Фтветственньпй
исполнитель'

соисполнители

0экидаемьпй
срок принят11я

|!остановление
|!равительства
Брянской
о6ласти

об организации
обунения кадров для
предприятий и

организаций
Брянской области на

условиях целевого
приема

департамент
образования
науки
Брянской
области

1 кварт€}л

201-6 года



6.€оотав ведомственной целевой прощаммь1

|[рощамма вкл}очает в себя основнь|е мероприятиъ которь1е
отражень1 в плане реа]\изации ведомственной целевой прощаммь|
(прилох<ение 1 к ведомственной целевой прощамме).

Реализация комплекса мероприятий по обеспеченито соответстви'1
квалификаций вь|пускников щебованиям экономики базируется на
созданном потенциа]1е и направлена на формирование кластерной модели

управления системой профессионаг1ьного образования региона.

7.9экидаемь1е результать1 реа]тизации
г1рощаммь|

Фхсидаемь1е результать1 ре€}ли3ации ведомственной целевой прощаммь|
приведень! в прило)кении 2 к ведомственной целевой прощамме.

1{елевьте значения пок€|зателей (индикаторов) ведомственной целевой
г{рощаммьт рассчить1ва}отся по следупощей методике расчета :

1 .,.{оля вь!пускников пр о фес сион€}[1ьнь1х образ овательнь1х орг анизаций,
трудоустроив1шихся г1о полученной профессии (специальности) не позднее

. первого года после завер1шени'{ обунения, в общей численности

вь|пускников, обутатощихся по основнь1м образовательнь|м прощаммам
про ф ессион€|г!ьного о бразов ания соответству!ощего г о да,%о ()т) :

)у -:ч *, 100%о , где
!общ

)вьтп _ количество вь1пускников профессион€ш1ьнь1х образовательнь1х
организаций Брянской области, щудоустроив1шихся по полутенной
профессии (специа_гтьности) в первьтй год г[осле завер1шения обуаения;

численность вь1пускников образовательнь1х
организации профессион€!"льного образования Брянской области
(федеральная статистическая отчетность: форма }Ф 2-Ё().

Асточником информации является мониторинг оценки деятельнооти
профессион€штьнь|х образовательнь1х организаций, р€вмещеннь:й на оайте

департамента образованияр:. науки Брянской области ('ш'штм.е6ш.0е6цапз[.гц).

2. [оля студентов профессион!]л|ьньтх образовательнь1х организаций,
обунатощихся по программам' в ре€}лизации которь1х у{аствутот работодатели
(вклтоиая организаци}о утебной и производственной практики,
предоставление оборудования и материа|ов, у{астие в разработке
образовательнь1х прощамм и оценке результатов их освоения, проведении

уиебньтх занятий), в общей численности студентов профессион€}г!ьнь1х

ведомственнои целевои

образовательнь1х организа ций, %о (}пр) :



)пр=9 *|00о/о,|А9' !общ

организаций Брянской о6ласти' обутатощихся по программам, в реализации
которьтх г{аству}от работодатели (вклтоная организаци1о улебной и
производственной практики, предоставление оборудования и матери€ш1ов'

у{астие в разработке образовательнь1х прощамм и оценке результатов их
освоения, проведе нии уяе6нь|х заня тий);

численность студентов государственнь|х
шрофессион€}льнь1х образовательнь1х организаций Брянской области
(федеральная статистическая отчетность: форма }Ф 2-Б().

14сточником информации является мониторинг оценки деятельности
профессион€ш1ьнь|х образовательнь1х организаций, р€шмещенньтй на оайте

департамента образованияи науки Брянской о6ласти ('ш'тд,тм.е6ц.0еБцапз[.гш).

3.[оля студентов, проходящих подготовку на основе договоров
целевого обуаения в общей численности студентов, обутатощутхся по
прощаммам среднего профессион.!-[ьного образования и практико-
ориентированнь1м пр ощ аммам б акал авриат а, % ()ш) :

)ц=9 *!00о/о,' )общ

г!роходящих подготовку на основе

договоров целевого обунения по прощаммам среднего профессион€ш1ьного
обр азова \|ия и практико - ориентированнь1м пр ощаммам бакал авриат а.

общая численность студентов государственнь|х
профессион,}пьнь1х образовательнь|х организаций Брянской о6лаоти
(федерал ь|1ая статистическая отчетность : форма }Ф 2-Ё().

1,{сточником информации является мониторинг оценки деятельности
профессион€ш|ьнь1х образовательнь!х организаций, р€вмещенньтй на сайте

департамента образования и науки Брянской области (:м'чш:м.е6ц.

4.[оля образовательнь1х организаций, создав1ших кафедрьт и другие
подр€шде[тения на предприятиях' в общей численнооти образовательнь1х
организаций, реализутощих прощаммь1 среднего профессион€|льного
образования и практико-ориентированнь1е программьт 6акалавру|ата' % ()кф):

0кф=9 *100о/о'' )общ

!{'ф _ количество образовательньгх организаций, ооздав1пих кафедрьт и

образовательнь|х организаций,

ре€}пизу}ощих прощаммь1 среднего профессион€1льного образования и



практико-ориентированнь1е прощаммь] бакалавр:г4ата (федеральъ|ая

статистическая отчетность: форма }Ф 2-Ё().
Асточником информации является мониторинг оценки деятельности

профессион€ш1ьнь1х образовательнь1х организаций, рсвмещенньтй на сайте

департамента образова:л1ияу|науки Брянской области (тм'штм.е6ц.0е6цапв[.гш

5.,.{оля занять1х в экономике' про1пед1ших за отчетньтй год обутение по
прощаммам непрерь1вного образования (вклточая повь11шение квалификации,
переподготовку) в утебньтх ценщах профессиональной квалификаци'|
профессион€ш1ьнь1х образовательнь1х организаций, от общей численности
занять1х в экономике%о ()зэ):

0зэ=+ *100о/о,
)общ

1(у _ количество занять1х в экономике' про1шед1ших за отчетньтй год
обуление по прощаммам непрерь1вного образования (вкл1очая повь11шение

квалификации, перегтодготовку) в унебньтх центрах профессиона-гтьной

квалифик ации профессион€ш1ьнь1х образовательнь|х организаций;

статистическая отчетность : форма]\9 1 -но).
14сточником информации является мониторинг оценки деятельности

профессион€ш1ьнь1х образовательнь1х организаций, р.вмещенньтй на сайте

департамента образования и науки Брянской области ('штштм.е6ц.6еБцапв[.гц).

6.[о ля вь1пуокников пр о ф ес сион€}пьнь|х образовательньгх организ аций,

освоив1ших модул и вариативн ой со ставлятощей основнь1х про ф ессион€}пьнь1х

образовательнь1х прощамм по ооновам предпринимательства, открь1ти}о

собственного дела' способству1ощих ((самозанятости) вь1пускника на

современном рь1нке труда' % ()прел):

0пред=ж *100о/о,

|{пред_ количество студентов профессион€ш1ьнь|х образовательнь!х

организаций, освоив1]]их модули вариативной составлятощей основнь|х
профессион€}пьнь1х образовательнь1х прощамм по основам
предпринимательства' открь1ти}о собственного де{{а' способству}ощих
((самозанято сти)) вь1пускну{ка на современном рь1нке щуда

численность сцдентов государственнь1х

профессион€}льнь1х образовательнь1х организаций Брянской о6лаоти
(федера-гт ъная статистическ€ш1 отчетность : форма }Ф 2_Ё().

14сточником информации яв[\яется мониторинг оценки деятельности



7.[оля утрехсдений профессион€}г1ьного образования, внедрив1пих
новь1е программь1 и модели профессион€ш1ьного образоваъ|ия, разработанньте
в рамках программьт, в общем количестве учре}кдений профессион€}льного
образова ъ|ия на территор ии Бр янской обда сти, оА ()мол) :

0мод = 

-
, [А€

внедрив1ших новь1е программь1 и модели профессион€|"л1ьного образования,

разработаннь|е в рамках прощаммь|;
Р о бщ _ общее количество учрея{ дений про ф ессион€}пьного о бразов аътця

на территории Брянской области (федеральная статиотическая отчетность:

форма ]ф 2-Ё(; впо-1).
|4сточником информации является мониторинг оценки деятельности

профессион€}льнь1х образовательнь!х организаций, р€вмещенньтй на сайте
департамента образованияи науки Брянской о6лаоти (тмтм:м.е6ц.6е6цапз[.гц).

8.}дельньтй вес численности зан'{того населеътия в
про1шед1шего профессион€|]-1ьное обунение на базе

возрасте 25 - 65 лет,
профессиона'1ьнь1х

образовательнь1х организаций, в общей численности занятого в экономике
. населения дан:1ой возрастной щуппы,оА (9квал):

квалификации и (или) профессион€}льну|о
на базе профессилон€}льнь1х образовательнь1х организаций
статистическая отчетность: форма }Ф 2-Ё();

численность занятого населени'{ в возрасте от 25 до 64 лет
(федерал ъная ст атиотическая отчетность : форма]ч[р 1 -но).

йсточником информации является мониторинг оценки деятельности
профессионаг1ьнь!х образовательнь1х организаций, р'вмещенньтй на сайте
департамента образованияи науки Брянской области (тд,тштм.е0ш.4е6цапз[.гш).

9.,{оля профессион.!"льнь1х образовательнь1х организаций, в структуре

доходов которь1х вь1ручка от оказаът\4я

!оридическим 
'п,1цам 

составляет более чем

г{реждения, %о (|)о):

платнь1х услуг физинеским и

25 уо, в общей сумме доходов

1_}о : +_ *' 10**ф,где:

1-}о - количество профессион€|льньтх образовательнь1х организаций, в

структуре доходов которь|х вь1ру{ка от ок€вану|я платнь1х услуг физинеским

9ква_г: -

про1пед1пего
подготовку
(федеральная

9зан -

численность
повь1111ение



и |оридическим лицам составляет
учрея{дени'{ (отиетньте даннь!е

более чем 25 %, 3 общей сумме доходов

организаций: форма ш9 050з7з7 к€обственнь1е доходьш);

организаций.
14сточником

профессион€ш1ьнь1х образовательнь1х

информации является мониторинг департамента
образования и науки Брянской области, р€вмещенньтй на сайте департамента
образова ния и науки Брянской о6 ласти ('штмтм. е6ц. 6е6цапз[. гц).

10.[оля профессион€ш1ьнь1х образовательнь|х организаций, здаъ\ия
которь1х приспособленьт для обунения лиц с ощаниченнь|ми возмо}кностями
здоровья, % (|{зо):

(зо: * " т007о,где:
$€

к - количество профессион€|"льнь!х образовательнь1х организаций,
здания которь1х приспособленьт для о6унения лиц с ощаниченнь1ми
возмо)кностями здоровья;

1(з _ общее количество профеосион€}пьнь1х образовательньгх
организации.

[:1нформация о количестве профессион€}льньгх образовательнь|х
организаций, здания которь1х приспособленьт
ограниченнь1ми возмох{ностями здоровья) и
профессион€}г!ьнь1х образовательнь1х организаций
департамента образованияи науки Брянской области ('штштм.е0в.4е6цапз[.гш).

1 1 .[оля обуиатощ|4хся по программам профессион€}г1ьного образов ания'
участвук)щих в олимпиадах и конкурсах р€вличного уровня,оА (|ло):

)по: $п3 
' 100Ф,4:

! о6щ]

|л2 - количество обула}ощихся по прощаммам профессион€|'пьного
образования' уг1аствутотт{их в олимт|иадах и конкурсах
(протокол проведения олимпиад профессион€}льного
обутатощихся профессионы1ьнь1х образовательнь|х
профессиям);

сион€}льного образ ования (статистическая отчетность: форма }Ф 2-Ё().
14нформация о проведеъ\ии олимпиад и конкурсов р€вмещается на сайте

департамента образоваъ|у|я|4 науки Брянской области (:м:п'ш.е4ш.6еБцапз[.гц).

12. .{оля обуиатощихся по прощаммам профессион€ш1ьного образо-
вания, г{аствук)щих во всероссииских и ме}крегионапьнь|х олимлиадах 

'1конкурсах' в том числе в <'[ог16 3[|11з>, % фод):

для обуления лиц с
общем количестве

р€шмещена на сайте

р€вличного уровн'{
мастерства среди
организаций по



}.{одар2 _ количество обуиа1ощихся по прощаммам профессион€ш1ьного

образования,
олимпиадах и

\у"2
сион€ш1ьного
)хгэ 2-Ё().

образования, человек (отатиотическ€ш отчетность: форма

Р1нформация о проведении олимпиад и конкурсов р€вмещается на сайте

департамента образованияинауки Брянской области (тм:м:м.е6ц.6ебцапз[.гц).

1 3 . !оля обунатощ ихся по прощаммам профессион€!-]-|ьного образов аътия

- призеров всероссийских и межрегион€штьнь1х олим||у1ад и конкурсов от
общего числа участников, представляв1пих Брянскуто область, % ()пп):

)пп : *1 * ].0,0*/*, г*1е:
*о6щ3

0пз _ количество обутатощихся по прощаммам профессион,}льного
. образования призеров всероссийских и межрегион€ш1ьнь|х олимпиад и

конкурсов;
)общз _ общая численность участников, представляв1цих Брянскуто

область.
Р1нформация о результатах проведени'1 олимпиад и конкурсов

размещается на сайте департамента образования |1 науки Брянской области
('штмтм. е6ц. 0е6цапз1<. гц

|4.[охя профессион€|-пьньтх образовательньгх организации,
соответству[ощих современньтм щебованиям федеральнь1х государственнь1х
стандартов среднего профессион€)"льного образования) в общем количестве
про ф ессион€}льнь1х о бр аз овательнь1х организа ций, %о (А*) :

' 
|А€

А'', _ количество профессион!}льньтх обр€вовательнь1х организаций,
соответствук)щих современнь!м требовани'{м федеральнь1х государственнь1х
стандартов ср еднего про ф ессион€}льного о6р азования;

организаций, соответству[ощих современнь1м требованиям федеральньтх

}'[од: ж* 108$*,где:

у{аствук)щих во всероссииских и мех{регион€}пьнь|х
конкурсах' в том чмисле <Рог14 5[|11в>>, человек;
общее количество обуиатощихся по программам профес-

А,', общее количество
организаций.

йониторинг количества

профессион.ш1ьнь!х образовательнь1х

профессион,]-}1ьнь1х образовательнь|х

государственнь!х отандартов среднего профессион€}льного образования и



соответствии
стандартами
предприятиях

общего количества профессион€|пьньтх организаций р€вмещен на сайте
департамента образованияи науки Брянской области ('цмтмтм.е6ц.0е6цапз[.гц).

16..{оля педагогических работников руководителей
профессион€!"льнь|х образовательнь|х организаций, про1шед1ших повь11пение
квалификацу1и и (или) профессион€|льну[о стах(ировку для работьт в

с федера_гтьнь!ми государственнь!ми образовательнь1ми
среднего профессион€|"льного образования на отраслевь!х
и организацпях, % (оу):

}у: 1* 1009!'где:

у количество педагогических работников и руководителей
профессион€}льнь|х образовательнь!х организаций, про1шед1ших повь11шение

квалификац||и и (или) профессион€}льну[о стая{ировку для работьт в
соответствии с федера-гтьнь1ми государственнь1ми образовательнь1ми
стандартами среднего профессион€}[1ьного образования ъ!а ощаслевь1х
предприятиях ?| организациях (федеральн€}'1 статистическая отчетность:

форма ф -2-н();
ш - общая численность педагогических работников и руководителей

образовательнь1х организаций (федеральъ|ая' профессионсш1ьнь|х
статиотическая отчетность: форма }Ф -2-Ё().

йониторинг количества педагогических работников и руководителей
профессион€ш1ьнь!х образовательнь1х организаций, про1цед1ших повь|1шение
квалификации и (или) профессион.!пьну1о стах{ировку для работьт в

г|редприя ту\ях и организациях р€вмещен на сайте департамента образования
14 ъ\ау ки Бря н ской о6 ласти (:м:мтм. е 6ш. 0еБцап з[. гц) .

|[рогноз целевь1х значений пок€вателей (индикаторов) ведомственной

целевой прощаммь1 по годам ее ре€}лизацу1и приведен в приложении 2 к
программе.

соответствии
стандартами

с федера_гтьнь1ми государственнь1ми образовательнь1ми
среднего профессион€ш1ьного образования на отраолевь1х


