Итоги опроса
педагогических работников образовательных организаций, реализующие  
образовательные программы среднего профессионального образования, проведенного Департаментом образования и науки Брянской области
по вопросу снижения бюрократической нагрузки 

Период проведения опроса: с 14 по 28 мая 2026 года

[bookmark: _Hlk233105999][bookmark: _Hlk233371253]Настоящий отчёт подготовлен по итогам добровольного анонимного опроса педагогических работников (преподавателей, мастеров производственного обучения) и руководителей (заместителей руководителя) образовательных организаций среднего профессионального образования (далее - СПО) Брянской области. 
Цель исследования - оценка снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников образовательных организаций СПО, выявление наиболее острых проблем, связанных с избыточной отчетностью, а также анализ эффективности мер, принимаемых для снижения административного давления в соответствии с приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779.
В опросе приняли участие 347 преподавателей и мастеров производственного обучения из 18 образовательных организаций, а также 43 руководителя (заместителя руководителя) из 17 образовательных организаций. Общий объем выборки составил 390 человек.
Исследование проводилось методом добровольного анонимного опроса с использованием Яндекс-формы. Опросный лист включал 13 вопросов, охватывающих различные аспекты бюрократической нагрузки: изменение объема отчетности с 1 марта 2025 года, подготовку документов, не предусмотренных приказом № 779, внесение изменений в локальные нормативные акты и должностные инструкции, необходимость предоставления фотоотчетов, материалов для социальных сетей, информации по запросам ведомств, участие в незапланированных мероприятиях на безвозмездной основе, избыточность аттестационной документации, внедрение электронного документооборота, правовое просвещение и информированность о сервисе «Помощник Рособрнадзора».
Отчет включает сводные результаты по региону, сравнительный анализ ответов преподавателей, мастеров производственного обучения и руководителей (заместителей руководителя), анализ проблемных зон по каждому вопросу, рекомендации и вывод. Для наглядности ключевые результаты визуализированы в виде диаграмм.

Анализ проводился по 13 вопросам:
1. [bookmark: _Hlk233106073]Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?
2. Приходится ли Вам по поручению администрации образовательной организации готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?
3. Внесены ли изменения в локальные нормативные акты в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора?
4. Внесены ли изменения в должностные инструкции, с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
5. Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?
6. Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
7. Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы на безвозмездной основе?
8. Приходилось ли Вам обращаться в администрацию образовательной организации по вопросу снижения бюрократической нагрузки в связи с изданием приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
9. Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
10. Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборота?
11. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
12. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?
13. Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?

Таблица 1 – Участие преподавателей, мастеров производственного обучения и руководителей (заместителей руководителя) в онлайн-опросе по вопросу снижения бюрократической нагрузки

	№ п/п
	Наименование ОО
	Преподаватели/ мастера ПО (чел.)
	Руководители (чел.)

	1
	ГАПОУ «Брянский строительно-технологический техникум имени Л.Я. Кучеева
	21
	3

	2
	ГАПОУ «Брянский техникум питания и торговли»
	32
	4

	3
	ГАПОУ «Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники имени Героя Советского Союза М.А. Афанасьева»
	19
	3

	4
	ГАПОУ «Брянский транспортный техникум»
	27
	3

	5
	ГАПОУ «Новозыбковский профессионально-педагогический колледж»
	17
	1

	6
	ГАПОУ «Суражский промышленно-аграрный техникум»
	24
	4

	7
	ГАПОУ Унечский техникум отраслевых технологий и транспорта имени Героя России А.В. Рассказы
	36
	5

	8
	ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева»
	9
	4

	9
	ГБПОУ «Брянский профессионально-педагогический колледж»
	10
	1

	10
	ГБПОУ «Комаричский механико-технологический техникум»
	11
	2

	11
	ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского»
	22
	2

	12
	ГБПОУ «Брянский техникум индустрии сервиса»
	22
	3

	13
	ГБПОУ «Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг»
	23
	3

	14
	ГБПОУ «Почепский механико-аграрный техникум» 
	6
	0

	15
	ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум»
	27
	1

	16
	ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина»
	4
	2

	17
	ГБПОУ «Трубчевский политехнический техникум» 
	26
	1

	18
	ГБПОУ «Трубчевский профессионально-педагогический колледж»
	11
	1

	 
	Итого:
	347
	43



Анализ выборки показывает, что участие приняли преподаватели, мастера производственного обучения и руководители (заместители руководителя), реализующие образовательные программы среднего профессионального образования из 18 образовательных организаций Брянской области. Не приняли участия в опросе сотрудники ГАПОУ «Клинцовский индустриально-педагогический колледж», в связи с отсутствием информации о данном опросе.
Самая высокая активность наблюдается в ГАПОУ Унечский техникум отраслевых технологий и транспорта имени Героя России А.В. Рассказы, ГАПОУ «Брянский техникум питания и торговли», ГАПОУ «Брянский транспортный техникум», ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум», ГБПОУ «Трубчевский политехнический техникум».
Низкую активность в опросе проявили ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева», ГБПОУ «Почепский механико-аграрный техникум», ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина». Стоит отметить, что никто из руководителей ГБПОУ «Почепский механико‑аграрный техникум» не принял участия в опросе. Данное обстоятельство может свидетельствовать об игнорировании мероприятий, направленных департаментом образования и науки Брянской области.
Количественные показатели работников профессиональных образовательных организаций СПО, принявших участие в опросе, представлены на диаграмме 1. 

                                                                                                                              Диаграмма 1






Таблица 2 – Сводная таблица ответов руководителей (заместителей руководителя), 
всего 43 чел.

	№ 
	Вопрос
	Всего ответивших "Да" (чел)
	Всего ответивших "Нет" (чел)
	Доля "Да", %
	Доля "Нет", %

	1
	Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?
	28
	15
	65,1
	34,9

	2
	Приходится ли Вам по поручению администрации образовательной организации готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?
	6
	37
	14,0
	86,0

	3
	Внесены ли изменения в локальные нормативные акты в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора?
	39
	4
	90,7
	9,3

	4
	Внесены ли изменения в должностные инструкции, с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2  статьи 47 Закона об образовании, и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
	42
	1
	97,7
	2,3

	5
	Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?
	22
	21
	51,2
	48,8

	6
	Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
	31
	12
	72,1
	27,9

	
	Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы на безвозмездной основе?
	10
	33
	23,3
	76,7

	8
	Приходилось ли Вам обращаться в администрацию образовательной организации по вопросу снижения бюрократической нагрузки в связи с изданием приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
	28
	5
	65,1
	11,6

	9
	Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
	4
	39
	9,3
	90,7

	10
	Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборот?
	40
	3
	93,0
	7,0

	11
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
	41
	2
	95,3
	4,7

	12
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?
	38
	5
	88,4
	11,6

	13
	Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?
	37
	6
	86,0
	14,0


         
        Таблица 3 – Сводная таблица ответов преподавателей/ мастеров ПО, всего 347 чел.

	№ 
	Вопрос
	Всего ответивших "Да" (чел)
	Всего ответивших "Нет" (чел)
	Доля "Да", %
	Доля "Нет", %

	1
	Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?
	232
	115
	66,9
	33,1

	2
	Приходится ли Вам по поручению администрации образовательной организации готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?
	59
	288
	17,0
	83,0

	3
	Внесены ли изменения в локальные нормативные акты в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора?
	79
	268
	22,8
	77,2


  
	4
	Внесены ли изменения в должностные инструкции, с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2  статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
	79
	268
	22,8
	77,2

	5
	Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?
	194
	153
	55,9
	44,1

	6
	Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
	159
	188
	45,8
	54,2

	7
	Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы на безвозмездной основе?
	185
	162
	53,3
	46,7

	8
	Приходилось ли Вам обращаться в администрацию образовательной организации по вопросу снижения бюрократической нагрузки в связи с изданием приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
	193
	154
	55,6
	44,4

	9
	Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
	49
	298
	14,1
	85,9

	10
	Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборот?
	276
	71
	79,5
	20,5

	11
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
	289
	58
	83,3
	16,7

	12
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?
	266
	81
	76,7
	23,3

	13
	Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?
	228
	119
	65,7
	34,3



По результатам опроса для каждого вопроса анкеты будет построена отдельная диаграмма. Это позволит не только представить количественные результаты в наглядной форме, но и обеспечить возможность их сопоставительного анализа в разрезе различных категорий респондентов. Визуализация ответов даст возможность отследить ключевые тренды в оценке бюрократической нагрузки, выявить проблемные зоны и зафиксировать расхождения в восприятии ситуации между педагогическими работниками и управленческим составом. 

Вопрос 1. Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?

При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 69,3%, «Нет» - 30,7%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 68,5%, «Нет» - 31,5%. 
Диаграмма 2



Подавляющее число респондентов считают, что с 1 марта 2025 года объем бюрократической нагрузки изменился и стал меньше. Положительные перемены заметили 69,3 % преподавателей и мастеров ПО, однако необходимо отметить, что в ГАПОУ «Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники имени Героя Советского Союза М.А. Афанасьева» (73,7%), ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева» (55,6%), ГАПОУ Унечский техникум отраслевых технологий и транспорта имени Героя России А.В. Рассказы (52,8%), ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского» (77,3%),  ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум» (55,6%)  нагрузка не изменилась. Доля руководителей, отметивших сокращение бюрократической нагрузки, составила 68,5%. 

Вопрос 2. Приходится ли Вам по поручению администрации образовательной организации готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?

При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 14,7%, «Нет» - 85,3%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 17,6%, «Нет» - 82,4%. 
Диаграмма 3



Доля преподавателей и мастеров ПО, вынужденных готовить документы вне перечня № 779, составляет 14,7 %, что ниже, чем у руководителей (17,6 %). Несмотря на относительно невысокие значения, сам факт наличия таких случаев (около 15–18 %) свидетельствует о сохраняющихся нарушениях приказа, которые требуют дополнительного контроля.
Положительный эффект отмечен в ГАПОУ «Новозыбковский профессионально-педагогический колледж», ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева», ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина», ГБПОУ «Трубчевский политехнический техникум», где 100% преподавателей и мастеров ПО ответили, что им не приходится по поручению администрации образовательной организации, готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты.
Вместе с тем, преподаватели/мастера ПО ряда организаций СПО заявили о подготовке иных документов, кроме требуемых: в ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум» (37%), ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского» (45,5%) и ГАПОУ «Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники имени Героя Советского Союза М.А. Афанасьева» (37,8%). 

Вопрос 3. Внесены ли изменения в локальные нормативные акты в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 85,7%, «Нет» - 14,3%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 92,1%, «Нет» - 7,9%. 


Диаграмма 4


Большинство опрошенных (85,7% преподавателей/мастеров ПО и 92,1% руководителей) сообщают о том, что внесены изменения в локальные нормативные акты в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников. Это высокий результат, свидетельствующий о системной работе образовательных организаций по приведению внутренней документации в соответствие с требованиями законодательства. 
Вместе с тем существенная группа - 14,3 % преподавателей/мастеров ПО указывает на сохраняющиеся проблемы: либо изменения формально зафиксированы, но не отразились на реальной нагрузке, либо педагоги не проинформированы о внесённых корректировках в локальные акты. Это требует проведения дополнительных разъяснительных мероприятий, в том числе через сервис «Помощник Рособрнадзора», а также точечного мониторинга эффективности принятых мер с учётом обратной связи от педагогов. 

Вопрос 4. Внесены ли изменения в должностные инструкции, с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?

Диаграмма 5



При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 86,7%, «Нет» - 13,4%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 97,2%, «Нет» - 2,8%. 
Отрицательный ответ дали 268 преподавателей/мастеров ПО, что составляет 77,2% от числа участвовавших в опросе, и 1 из числа руководителей – директор ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского», которые сообщили, что в должностные инструкции с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, изменения не внесены.

 
Вопрос 5. Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?
[bookmark: _Hlk233374646]При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 51%, «Нет» - 49%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 46,6%, «Нет» - 53,4%. 

Диаграмма 6



В среднем по выборке 51 % респондентов вынуждены сдавать фотоотчёты, а именно: в ГАПОУ «Брянский техникум питания и торговли» показатель достигает 71,9 %, в ГАПОУ БТЭиР имени Героя Советского Союза М. А. Афанасьева - 84,2%, в ГАПОУ УТОТиТ им. Героя России А.В. Рассказы - 94,4%, в ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева» - 88,9%, в ГБПОУ «Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг» - 91,3%, в ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум» - 77,8%. В отдельных учреждениях этот показатель достигает 100 %, например, в ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского».
 Это означает, что в половине и более случаев дополнительная задача (фиксация мероприятий, обработка и отправка снимков) сохраняется и не была исключена из функционала педагогов.

Вопрос 6. Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 43,3%, «Нет» - 56,7%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 68,5%, «Нет» - 31,5%. 

Диаграмма 7



Отрицательный эффект отмечен при ответах респондентов ГАПОУ Унечский техникум отраслевых технологий и транспорта имени Героя России А.В. Рассказы (83,3%), ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева» (66,7%), ГБПОУ «Комаричский механико-технологический техникум» (65%), ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского (100%), ГБПОУ «Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг» (82,6%), ГБПОУ «Почепский механико-аграрный техникум» (66,7%) они указали на то, что приходится готовить информационные материалы для размещения в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации.
Напротив, в ГБПОУ «Трубчевский профессионально-педагогический колледж» все опрошенные (100 %) ответили, что не занимаются подготовкой информационных материалов для соцсетей и сайта, что свидетельствует об отсутствии данной дополнительной функции у педагогов в этой организации.
Полученные данные показывают, что подготовка информационных материалов для официальных ресурсов образовательной организации является значительной дополнительной нагрузкой для значительной части педагогов, причём руководители сталкиваются с ней чаще (вероятно, в силу своих должностных обязанностей). Однако тот факт, что 43 % преподавателей также вовлечены в эту деятельность, говорит о том, что данная функция часто перекладывается на педагогических работников, не являясь их прямой обязанностью. Рекомендуется провести анализ должностных инструкций и распределения обязанностей, чтобы минимизировать вовлечение педагогов в несвойственные им виды деятельности, связанные с информационным сопровождением.


Вопрос 7. Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы, на безвозмездной основе?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 27,3%, «Нет» - 72,8%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 18,3%, «Нет» - 81,7%.




Диаграмма 8



Среди преподавателей и мастеров производственного обучения 27,3% указали, что им приходится участвовать в таких мероприятиях, тогда как 72,8 % не сталкиваются с подобной практикой. Среди руководителей (заместителей руководителя) доля положительных ответов ниже и составляет 18,3%, отрицательных – 81,7 %. Таким образом, примерно каждый четвёртый педагог и каждый пятый руководитель вовлечены в деятельность, не связанную с образовательным процессом и не оплачиваемую дополнительно.
Тем не менее, преподаватели и мастера производственного обучения в ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева» (55,6%), ГБПОУ «Комаричский механико-технологический техникум» (54,6%), ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского (68,2%), ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум» (59,3%) при ответе на вопрос утверждают, что им приходится проводить мероприятия, незапланированные в рамках образовательной программы, на безвозмездной основе. Данная ситуация говорит о неспособности руководителей снять неположенную нагрузку с преподавателей. 

Вопрос 8. Приходилось ли Вам обращаться в администрацию образовательной организации по вопросу снижения бюрократической нагрузки в связи с изданием приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 42%, «Нет» - 58%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 90,3%, «Нет» - 9,7%. 
Диаграмма 9


Указали, что им приходится обращаться в администрацию образовательной организации по вопросу снижения бюрократической нагрузки преподаватели и мастера производственного обучения  в ГАПОУ «Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники имени Героя Советского Союза М.А. Афанасьева» (68,4%), ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева» (55,6%), ГАПОУ Унечский техникум отраслевых технологий и транспорта имени Героя России А.В. Рассказы (77,8%), ГБПОУ «Комаричский механико-технологический техникум» (54,6%), ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум» (66,7%), ГБПОУ «Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг» (60,9%). 
Высокий уровень обращений в указанных организациях свидетельствует о наличии системных проблем, требующих пристального внимания со стороны ответственных лиц за снижение бюрократической нагрузки в департаменте образования и науки Брянской области.

Вопрос 9. Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 14,9%, «Нет» - 85,1%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 8,3%, «Нет» - 91,7%.

Диаграмма 10


[bookmark: _Hlk233199180]Целесообразно провести обсуждение в педагогических коллективах с целью выявления тех аттестационных мероприятий и документов, которые не служат объективным показателем профессионализма и качества работы педагога и могут быть признаны избыточными.
Систематизация и последующий пересмотр перечня аттестационных требований с учётом мнения педагогов позволят снизить бюрократическую нагрузку, оптимизировать трудозатраты педагогических работников и сфокусировать процедуру аттестации на реально значимых показателях профессиональной деятельности. Это будет способствовать повышению мотивации педагогов и улучшению качества образовательного процесса в целом.

Вопрос 10. Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборот?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 78,8%, «Нет» - 21,2%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 95%, «Нет» - 5%. 



Диаграмма 11


В отдельных организациях ситуация требует дополнительного внимания. Так, в ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева» 88,9 % педагогов указали, что работа по внедрению электронного документооборота не ведётся, что является исключением на фоне общего позитивного тренда. 
Внедрение электронного документооборота обеспечивает повышение прозрачности и доступности информации, а также автоматизацию рутинных процессов. Это улучшает взаимодействие между учащимися, педагогами и администрацией образовательной организации и высвобождает время для решения приоритетных задач. Кроме того, система гарантирует повышенный уровень защиты данных, что критически важно при обработке персональных сведений учащихся и сотрудников.

Вопрос 11. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 84%, «Нет» - 16%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 92,6%, «Нет» - 7,4%. 

Диаграмма 12

По результатам опроса, большинство респондентов подтверждают наличие в образовательных организациях работы по правовому просвещению педагогических работников через размещение правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах. Среди преподавателей и мастеров производственного обучения 84,0 % ответили положительно, тогда как 16,0 % указали, что такая работа не осуществляется. Среди руководителей (заместителей руководителя) доля положительных ответов выше и составляет 92,6 %, отрицательных – лишь 7,4 %.
Разрыв в оценках между педагогами и руководителями (8,6%) свидетельствует о том, что руководство образовательных организаций в большей степени уверено в наличии эффективной системы правового просвещения, однако педагогическая общественность не всегда ощущает её реальное функционирование. Это может указывать на недостаточную доступность или низкую информативность размещаемых материалов, а также на недостаточное доведение до педагогов сведений о том, где и как можно ознакомиться с актуальной правовой информацией.

Вопрос 12. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 76,6%, «Нет» - 23,5%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 92,1%, «Нет» - 7,8%. 

Диаграмма 13


Среди преподавателей и мастеров производственного обучения 76,6% подтвердили, что в их образовательных организациях осуществляется замещение документов на бумажном носителе электронной формой, тогда как 23,5% указали, что такая работа не ведётся. Среди руководителей (заместителей руководителя) доля положительных ответов выше и составляет 92,1 %, отрицательных – 7,8 %.
В целом по региону наблюдается позитивная динамика в части цифровизации документооборота: более 76 % педагогов и 92 % руководителей отмечают переход на электронные формы. Однако каждый четвёртый преподаватель (23,5 %) указывает на отсутствие замещения, что требует внимания со стороны руководителей образовательных организаций. Рекомендуется усилить информационно-разъяснительную работу среди педагогических коллективов о преимуществах и этапах внедрения электронного документооборота, а также обеспечить равный доступ всех педагогов к электронным формам документов.

Вопрос 13. Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?
При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: преподаватели/мастера ПО «Да» - 68,4%, «Нет» - 31,6%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 88,9%, «Нет» - 11,1%.
Диаграмма 14


Сервис «Помощник Рособрнадзора» – это информационно-консультационная платформа, разработанная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор), с целью поддержки педагогических работников, руководителей образовательных учреждений и других участников системы образования.
Уровень информированности о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора» выше среди руководителей (заместителей руководителя), чем среди преподавателей и мастеров ПО на 20,5%. Несмотря на относительно высокий охват, значительная доля преподавателей и мастеров ПО (более 30 %) остаётся неинформированной о наличии созданного Рособрнадзором инструмента поддержки по вопросам бюрократической нагрузки. Для максимального эффекта требуется дополнительное информирование сотрудников со стороны руководителей образовательных организаций среднего профессионального образования.
Выявленный уровень информированности свидетельствует о недостаточности мер по доведению сведений о сервисе до целевой аудитории. Недостаточная работа по информированию осуществляется на уровне администраций образовательных организаций.
В целях повышения эффективности поддержки педагогических работников требуется активизировать информационную работу и популяризацию современных цифровых инструментов, обеспечивающих оперативное содействие в вопросах снижения бюрократической нагрузки.
Особую тревогу вызывает ситуация в следующих образовательных организациях, в которых не знают о сервисе ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского» (63,4%), ГБПОУ «Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг» (60,9%), ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум» (66,7%). 


Выводы и рекомендации
По итогам опроса можно сделать вывод, что большинство педагогов знакомы с нормативной базой и отмечают снижение документационной нагрузки благодаря реализуемым мерам. Вместе с тем результаты анкетирования свидетельствуют о том, что комплекс проведённых мероприятий, включая совещания с руководителями и ответственными лицами муниципальных органов управления образованием, персональные собеседования в департаменте образования и науки Брянской области, на текущий момент не в полной мере обеспечил доведение требований по снижению бюрократической нагрузки до всех заинтересованных участников педагогического сообщества. Основной проблемой по-прежнему остается большое количество поступающих из различных ведомств запросов о предоставлении различных сведений и писем о проведении мероприятий с требованием предоставления той или иной отчетности.
В связи с этим департаменту образования и науки Брянской области необходимо продолжить работу по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников системы образования СПО. Скорректировать план мероприятий по снижению бюрократической нагрузки, рекомендуемый для указанных образовательных организаций. 
Образовательным организациям рекомендуется ознакомиться с результатами анкетирования педагогических работников, отраженные в данном отчете. Выявленные проблемные моменты необходимо проанализировать с позиции наличия их в своей организации. Продолжить анализ нормативно-правовой базы образовательной организации в части локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности педагогических работников. Пока на федеральном уровне не урегулирован вопрос внесения изменений с ФГОС СПО в части конкретизации к составу учебно-методической документации, образовательной организации предстоит решить вопрос по разработке фондов оценочных средств. Необходимо снизить бюрократию при проведении демонстрационного экзамена, исключить обязанность образовательной организации размещать информацию о проводимых мероприятиях в сети Интернет. 
 В октябре 2026 года запланировано проведение повторного опроса педагогов по вопросам снижения документационной нагрузки.
преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	86.7	13.4	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	97.2	2.8	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	51	49	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	46.6	53.4	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	43.3	56.7	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	68.5	31.5	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	27.3	72.8	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	18.3	81.7	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	42	58	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	90.3	9.6999999999999993	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	14.9	85.1	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	8.3000000000000007	91.7	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	78.8	21.2	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	95	5	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	84	16	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	92.6	7.4	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	76.599999999999994	23.5	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	92.1	7.8	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	68.400000000000006	31.6	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	88.9	11.1	



Преподаватели/ мастера ПО  (чел.)      	ГАПОУ «Брянский строительно-технологический техникум имени Л.Я. Кучеева	ГАПОУ «Брянский техникум питания и торговли»	ГАПОУ «Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники имени Героя Советского Союза М.А. Афанасьева»	ГАПОУ «Брянский транспортный техникум»	ГАПОУ «Новозыбковский профессионально-педагогический колледж»	ГАПОУ «Суражский промышленно-аграрный техникум»	ГАПОУ Унечский техникум отраслевых технологий и транспорта имени Героя России А.В. Рассказы	ГБПОУ «Брянский аграрный  техникум имени Героя России А.С. Зайцева»	ГБПОУ «Брянский профессионально-педагогический колледж»	ГБПОУ «Комаричский механико-технологический техникум»	ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского»	ГБПОУ «Брянский техникум индустрии сервиса»	ГБПОУ «Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг»	ГБПОУ «Почепский механико-аграрный техникум» 	ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум»	ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина»	ГБПОУ «Трубчевский политехнический техникум» 	ГБПОУ «Трубчевский профессионально-педагогический колледж»	21	32	19	27	17	24	36	9	10	11	22	22	23	6	27	4	26	11	Руководители (чел.)     	ГАПОУ «Брянский строительно-технологический техникум имени Л.Я. Кучеева	ГАПОУ «Брянский техникум питания и торговли»	ГАПОУ «Брянский техникум энергомашиностроения и радиоэлектроники имени Героя Советского Союза М.А. Афанасьева»	ГАПОУ «Брянский транспортный техникум»	ГАПОУ «Новозыбковский профессионально-педагогический колледж»	ГАПОУ «Суражский промышленно-аграрный техникум»	ГАПОУ Унечский техникум отраслевых технологий и транспорта имени Героя России А.В. Рассказы	ГБПОУ «Брянский аграрный  техникум имени Героя России А.С. Зайцева»	ГБПОУ «Брянский профессионально-педагогический колледж»	ГБПОУ «Комаричский механико-технологический техникум»	ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского»	ГБПОУ «Брянский техникум индустрии сервиса»	ГБПОУ «Брянский техникум профессиональных технологий и сферы услуг»	ГБПОУ «Почепский механико-аграрный техникум» 	ГБПОУ «Региональный железнодорожный техникум»	ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина»	ГБПОУ «Трубчевский политехнический техникум» 	ГБПОУ «Трубчевский профессионально-педагогический колледж»	3	4	3	3	1	4	5	4	1	2	2	3	3	0	1	2	1	1	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	69.3	30.7	руководители	
Да, %	Нет, %	68.5	31.5	



преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	14.7	85.3	руководители	
Да, %	Нет, %	17.600000000000001	82.4	Категория


Доля ответов, %




преподаватель/мастер ПО	
Да, %	Нет, %	85.7	14.3	руководители (заместители руководителя)	
Да, %	Нет, %	92.1	7.9	



