Итоги опроса
педагогических работников образовательных организаций, реализующих  
образовательные программы дошкольного образования, проведенного Департаментом образования и науки Брянской области по вопросу снижения бюрократической нагрузки 

Период проведения опроса: с 14 по 28 мая 2026 года

Настоящий отчет подготовлен по итогам добровольного анонимного опроса руководителей (заместителей руководителя) и воспитателей дошкольных образовательных организаций Брянской области. 
Цель исследования - оценка снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников общеобразовательных организаций, выявление наиболее острых проблем, связанных с избыточной отчетностью, а также анализ эффективности мер, принимаемых для снижения административного давления в соответствии с приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, сбор предложений по дальнейшей оптимизации.
В опросе приняли участие 1154 воспитателя и 293 руководителя (заместителя руководителя) из 31 муниципального образования. Общий объем выборки составил 1447 человек.
Исследование проводилось методом добровольного анонимного опроса с использованием Яндекс-формы. Опросный лист включал 14 вопросов, охватывающих различные аспекты бюрократической нагрузки: изменение объема отчетности с 1 марта 2025 года, подготовку документов, не предусмотренных приказом № 779, внесение изменений в локальные нормативные акты и должностные инструкции, необходимость предоставления фотоотчетов, материалов для социальных сетей, информации по запросам ведомств, участие в незапланированных мероприятиях на безвозмездной основе, избыточность аттестационной документации, внедрение электронного документооборота, правовое просвещение и информированность о сервисе «Помощник Рособрнадзора».
Отчет включает сводные результаты по региону, сравнительный анализ ответов воспитателей и руководителей (заместителей руководителя), анализ проблемных зон по каждому вопросу, рекомендации и выводы. Для наглядности ключевые результаты визуализированы в виде диаграмм.

Анализ проводился по 14 вопросам:
1. [bookmark: _Hlk233106073]Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?
2. Приходится ли Вам, по поручению администрации образовательной организации, готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?
3. Проведен ли анализ содержания локальных нормативных актов на соответствие требованиям законодательства об образовании в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе коллективного договора и правил внутреннего трудового распорядка?
4. Внесены ли изменения в должностные инструкции педагогических работников, осуществляющих функции классных руководителей, с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
5. Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?
6. Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
7. Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы, на безвозмездной основе?
8. Приходилось ли Вам предоставлять информацию по запросам различных ведомств?
9. Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
10. Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборот?
11. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
12. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?
13. Приходится ли Вам пользоваться муниципальной «горячей линией» по снижению бюрократической нагрузки?
14. Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?

Таблица 1 – Участие работников в онлайн-опросе по вопросу снижения бюрократической нагрузки

	 
	ОМСУ
	Воспитатели
	Руководители (заместители руководителя)

	1
	Брасовский район
	8
	5

	2
	Брянский район
	23
	12

	3
	Выгоничский район
	34
	8

	4
	г. Брянск
	234
	80

	5
	г. Клинцы
	89
	22

	6
	г. Сельцо
	19
	4

	7
	г. Фокино
	29
	6

	8
	Гордеевский район 
	0
	2

	9
	Дубровский район
	18
	5

	10
	Дятьковский район
	53
	11

	11
	Жирятинский район
	11
	4

	12
	Жуковский МО
	20
	7

	13
	Злынковский район 
	12
	3

	14
	Карачевский район 
	44
	16

	15
	Клетнянский район 
	9
	1

	16
	Климовский район 
	46
	15

	17
	Клинцовский район
	104
	13

	18
	Комаричский район 
	10
	1

	19
	Красногорский район 
	7
	3

	20
	Мглинский район 
	25
	4

	21
	Навлинский район 
	11
	4

	22
	Новозыбковский МО
	58
	2

	23
	Погарский район 
	60
	12

	24
	Почепский район 
	51
	18

	25
	Рогнединский район 
	1
	2

	26
	Севский район 
	4
	4

	27
	Стародубский МО
	27
	2

	28
	Суземский район 
	5
	2

	29
	Суражский район 
	28
	9

	30
	Трубчевский район 
	69
	11

	31
	Унечский район 
	45
	5

	
	Всего по области:
	1154
	293



Всего в опросе приняли участие 1154 воспитателя и 293 руководителя (заместителей руководителя). Руководители составляют около 20,2% от общего числа участников. 
Выборка в целом является репрезентативной для воспитателей, но требует усиления активности со стороны руководителей в отдельных муниципалитетах, что следует учесть при интерпретации результатов и планировании дальнейших мероприятий.
Самая высокая активность среди воспитателей наблюдается в Клинцовском, и Трубчевском районах, а также в городах Брянске и Клинцы.
Низкую активность в опросе проявили воспитатели Брасовского, Клетнянского, Красногорского, Рогнединского, Севского и Суземского районов. Стоит отметить, что не приняли участие в опросе воспитатели Гордеевского района.
Среди низких показателей – количество руководителей и их заместителей Гордеевского, Комаричского, Суземского, Рогнединского районов, Новозыбковского и Стародубского муниципальных округов.
Количественные показатели педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, принявших участие в опросе, в разрезе районов и округов представлены на диаграмме 1. 
                                                                                                                    Диаграмма 1






[bookmark: _Hlk233287290]Таблица 2 – Сводная таблица ответов воспитателей, всего 1154 чел.

	№ 
	Вопрос
	Всего ответивших "Да" (чел)
	Всего ответивших "Нет" (чел)
	Доля "Да", %
	Доля "Нет", %

	1
	Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?
	972
	182
	84,23
	15,77

	2
	Приходится ли Вам, по поручению администрации образовательной организации, готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?
	80
	1074
	6,93
	93,07

	3
	Проведен ли анализ содержания локальных нормативных актов на соответствие требованиям законодательства об образовании в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе коллективного договора и правил внутреннего трудового распорядка?
	1058
	96
	91,68
	8,32

	4
	Внесены ли изменения в должностные инструкции, с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2  статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
	1069
	85
	92,63
	7,37

	5
	Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?
	467
	687
	40,47
	59,53

	6
	Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
	384
	770
	33,28
	66,72

	7
	Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы на безвозмездной основе?
	187
	967
	16,20
	83,80

	8
	Приходилось ли Вам предоставлять информацию по запросам различных ведомств?
	239
	915
	20,71
	79,29

	9
	Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
	142
	1012
	12,31
	87,69

	10
	Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборот?
	923
	231
	79,98
	20,02

	11
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
	1038
	116
	89,95
	10,05

	12
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?
	922
	232
	79,90
	20,10

	13
	Приходится ли Вам пользоваться муниципальной «горячей линией» по снижению бюрократической нагрузки?
	20
	1134
	1,73
	98,27

	14
	Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?
	873
	281
	75,65
	24,35



Таблица 3 – Сводная таблица ответов руководителей (заместителей руководителя), всего 293 чел.

	№ 
	Вопрос
	Всего ответивших "Да" (чел)
	Всего ответивших "Нет" (чел)
	Доля "Да", %
	Доля "Нет", %

	1
	Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?
	239
	54
	81,57
	18,43

	2
	Приходится ли Вам, по поручению администрации образовательной организации, готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?
	30
	263
	10,24
	89,76

	3
	Проведен ли анализ содержания локальных нормативных актов на соответствие требованиям законодательства об образовании в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе коллективного договора и правил внутреннего трудового распорядка?
	288
	5
	98,29
	1,71

	4
	Внесены ли изменения в должностные инструкции, с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2  статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
	290
	3
	98,98
	1,02

	5
	Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?
	103
	190
	35,15
	64,85

	6
	Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
	155
	138
	52,90
	47,10

	7
	Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы на безвозмездной основе?
	52
	241
	17,75
	82,25

	8
	Приходилось ли Вам предоставлять информацию по запросам различных ведомств?
	154
	139
	52,56
	47,44

	9
	Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
	24
	269
	8,19
	91,81

	10
	Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборот?
	233
	60
	79,52
	20,48

	11
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
	280
	13
	95,56
	4,44

	12
	Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?
	223
	70
	76,11
	23,89

	13
	Приходится ли Вам пользоваться муниципальной «горячей линией» по снижению бюрократической нагрузки?
	6
	287
	2,05
	97,95

	14
	Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?
	265
	28
	90,44
	9,56



	В ходе опроса были получены следующие ответы от респондентов, рассмотрим ответы на каждый вопрос в разрезе воспитателей и руководителей (заместителей руководителя).

[bookmark: _Hlk233200361][bookmark: _Hlk233201908]Вопрос 1. Изменился ли с 1 марта 2025 года объем Вашей бюрократической нагрузки?

Диаграмма 2



При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 81,6%, «Нет» - 18,4%; воспитатели «Да» - 84,2%, «Нет» - 15,8%.
Большинство воспитателей (84,2 %) и руководителей (81,6 %) отметили снижение бюрократической нагрузки с 1 марта 2025 года. Это свидетельствует о позитивном восприятии принятых мер в целом по региону.
Вместе с тем в Навлинском районе более половины воспитателей (54,6 %) указали, что нагрузка не снизилась. Данный сигнал требует внимания со стороны муниципальных органов управления образованием: необходимо выяснить причины отсутствия положительной динамики в конкретной образовательной организации и принять меры по доведению требований приказа Минпросвещения № 779 до каждого педагогического работника.

Вопрос 2. Приходится ли Вам, по поручению администрации образовательной организации, готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты?

                                                                                                                              Диаграмма 3


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 10,2%, «Нет» - 89,8%; воспитатели «Да» - 6,9%, «Нет» - 93,1%.
Положительный эффект отмечен в Брасовском, Клетнянском, Мглинском, Рогнединском, Суражском и Трубчевском районах, а также в городе Фокино, где 100% воспитателей ответили, что им не приходится по поручению администрации образовательной организации, готовить документы, не указанные в приказе Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779, без заключения дополнительного соглашения или оплаты.
В целом проблема в дошкольном образовании выражена слабее, чем в других категориях (менее 10 %). Вместе с тем, воспитатели из Комаричского (30%) и Навлинского (36,7%) районов заявили о подготовке иных документов, кроме требуемых. 

Вопрос 3. Проведен ли анализ содержания локальных нормативных актов на соответствие требованиям законодательства об образовании в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, в том числе коллективного договора и правил внутреннего трудового распорядка?
                                                                                                                              Диаграмма 4


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: воспитатели «Да» - 91,7%, «Нет» - 8,3%; руководители (заместители руководителя) «Да» - 98,3%, «Нет» - 1,7%. 
Среди воспитателей 91,7% подтвердили, что в их образовательных организациях проведён анализ локальных нормативных актов на соответствие требованиям законодательства в части снижения бюрократической нагрузки. Среди руководителей (заместителей руководителя) этот показатель выше и составляет   98,3%. 
Высокие значения в обеих категориях опрошенных свидетельствуют о том, что работа по приведению локальных актов в соответствие с законодательством ведётся в подавляющем большинстве организаций. Данная работа направлена на устранение избыточных требований, закреплённых в локальных актах, что способствует снижению административной нагрузки на педагогов.
Вместе с тем, разрыв между руководителями и воспитателями в 6,6% может указывать на две возможные причины: недостаточное информирование педагогических работников о проведённых изменениях в локальных актах, формальный характер проведённого анализа в ряде организаций, не сопровождающийся реальным пересмотром действующих норм.
С учётом высоких показателей в целом по региону, особое внимание следует уделить организациям, где педагоги указали на отсутствие анализа (8,3% воспитателей), чтобы обеспечить полное и своевременное доведение информации до всех работников и исключить формальный подход при пересмотре локальных нормативных актов.

Вопрос 4. Внесены ли изменения в должностные инструкции с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании и приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779?
Диаграмма 5



При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 99%, «Нет» - 1%; воспитатели «Да» - 92,6%, «Нет» - 7,4%.
99,0% руководителей (заместителей руководителя) подтвердили, что изменения в должностные инструкции внесены. Среди воспитателей этот показатель ниже и составляет 92,6%. Доля респондентов, указавших на отсутствие изменений, составляет 1,0% среди руководителей и 7,4% среди воспитателей. Высокие значения в обеих категориях свидетельствуют о том, что работа по внесению изменений в должностные инструкции проведена в подавляющем большинстве организаций. Разрыв между руководителями и воспитателями в 6,4 % может указывать на недостаточное информирование педагогических работников о внесённых изменениях либо на то, что в ряде организаций изменения носят формальный характер и не сопровождаются реальным пересмотром должностных обязанностей педагогов. 
Однако 7,4% воспитателей и 1,0 % руководителей указали, что изменения не вносились. 

Вопрос 5. Приходится ли Вам предоставлять фотоотчеты о проводимых мероприятиях по требованию администрации учреждения?

Диаграмма 6



При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 35,2%, «Нет» - 64,8%; воспитатели «Да» - 40,5%, «Нет» - 59,5%.
Требование фотоотчётов в дошкольных образовательных организациях затрагивает значительную часть воспитателей (40,5 %) и более трети руководителей (35,2 %). Воспитатели сталкиваются с этой проблемой чаще, чем руководители, что может свидетельствовать о том, что требования о фотофиксации мероприятий предъявляются непосредственно к педагогам, а не только к управленческому составу.
Наиболее острая ситуация сложилась в следующих муниципальных образованиях: Брянском (65,2%), Дубровском (72,2%), Дятьковском (56,6%), Комаричском (80%),  Навлинском (90,9%), Погарском (76,7%), Суземском (100%) муниципальных районах, Жуковском (100%) муниципальном округе, городе Клинцах (82%) и Сельцо (63,2%) все участники опроса ответили на поставленный вопрос, что они вынуждены подготавливать фотоотчёты и материалы после проведения мероприятий. Требования зачастую связаны с отчетностью перед администрацией или с необходимостью размещения материалов в социальных сетях образовательной организации. В Жирятинском, Комаричском и Трубчевском районах, Стародубском муниципальном округе не требуют постоянных фотоотчетов о проделанной работе.


Вопрос 6. Приходится ли Вам готовить информационные материалы для размещения их в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации?
Диаграмма 7



При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 52,9%, «Нет» - 47,1%; воспитатели «Да» - 33,3%, «Нет» - 66,7%.
Подготовка информационных материалов для официальных ресурсов образовательной организации является значительной дополнительной нагрузкой для обеих категорий респондентов. Руководители сталкиваются с ней чаще (разница в 19,6%), что может быть связано с их должностными обязанностями по координации информационной работы. Вместе с тем, каждый третий воспитатель (33,3%) также вовлечён в эту деятельность, это свидетельствует о том, что данная функция часто перекладывается на педагогических работников, не являясь их прямой обязанностью.
Положительный эффект отмечен в ответах воспитателей Брасовского (87,5%), Выгоничского (73,5%), Злынковского (91,7%), Клинцовского (97,2%), Мглинского (80%), Суражского (100%) районов, Новозыбковского (96,6%) округа, города Брянска (65,4%): они указали на то, что не приходится готовить информационные материалы для размещения в социальных сетях и (или) на официальном сайте образовательной организации.

Вопрос 7. Приходится ли Вам участвовать в организации и (или) проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы на безвозмездной основе?
Диаграмма 8

При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 17,8%, «Нет» - 82,2%; воспитатели «Да» - 16,2%, «Нет» - 83,8%.
Среди воспитателей 16,2% указали, что вынуждены участвовать в организации и проведении мероприятий, незапланированных в рамках образовательной программы, на безвозмездной основе, тогда как 83,8% не сталкиваются с такой практикой. Среди руководителей (заместителей руководителя) доля вовлечённых составляет 17,8%, не вовлечённых - 82,2%. Показатели в обеих категориях практически идентичны (разница составляет 1,6%).
Тем не менее, воспитатели Навлинского (63,6%) и Комаричского (51%) районов, Жуковского муниципального округа (55%) отвечая на вопрос, утверждают, что им приходится проводить мероприятия, незапланированные в рамках образовательной программы, на безвозмездной основе. В указанных муниципалитетах более половины воспитателей привлекаются к выполнению дополнительных функций без соответствующей оплаты. Данная ситуация свидетельствует о неспособности руководителей грамотно организовать образовательный процесс, снять неположенную нагрузку с педагогов и обеспечить соблюдение их трудовых прав.

Вопрос 8. Приходилось ли Вам предоставлять информацию по запросам различных ведомств?

Диаграмма 9


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 52,6%, «Нет» - 47,4%; воспитатели «Да» - 20,7%, «Нет» - 79,3%.
В 18 муниципалитетах больше половины респондентов (в частности, руководители и их заместители) указали на то, что им приходится сталкиваться с запросами различных ведомств: Брянском (50%), Выгоничском (62,5%), Дятьковском (54,6%), Злынковском (66,7%), Карачевском (68,8%), Рогнединском (100%), Погарском (75%), Почепском (55,6%), Севском (50%), Суземском (50%), Жуковском  округах (57,1%), городах Брянске (51,3%), Клинцах (81,2%), Сельцо (75%) и Фокино (83,3%). 
Высокий уровень запросов от различных ведомств создаёт дополнительную бюрократическую нагрузку, особенно на руководителей образовательных организаций, отвлекая их от основной управленческой деятельности. Это также подчеркивает необходимость более четкого регулирования и оптимизации процессов взаимодействия с внешними структурами.

Вопрос 9. Считаете ли Вы, что аттестационные процедуры требуют подготовки избыточного количества документации?
Диаграмма 10



[bookmark: _Hlk233199180]При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 8,2%, «Нет» - 91,8%; воспитатели «Да» - 12,3%, «Нет» - 87,7%.
Среди руководителей (заместителей руководителя) 91,8 % считают, что аттестационные процедуры не требуют подготовки избыточного количества документов, тогда как среди воспитателей этот показатель ниже – 87,7 %. Доля респондентов, указавших на избыточность документации, составляет 8,2 % среди руководителей и 12,3 % среди воспитателей.
Мнение по вопросу о том, что аттестационные процедуры не требуют подготовки большого количества документов, высказали руководители города Сельцо, Фокино, а также Брянского, Выгоничского, Злынковского, Комаричского, Карачевского, Красногорского и Суражского районов в ответе на данный вопрос.
В целом большинство респондентов не считают аттестационные процедуры избыточно документированными. Однако каждый восьмой воспитатель (12,3 %) и каждый двенадцатый руководитель (8,2 %) указывают на наличие избыточной нагрузки. 
Для снижения бюрократической нагрузки рекомендуется провести обсуждение данного вопроса в педагогических коллективах с целью выявления конкретных документов и мероприятий, которые педагоги считают избыточными, и инициировать их пересмотр.

Вопрос 10. Ведется ли в Вашей образовательной организации работа по внедрению электронного документооборот?
Диаграмма 11


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 79,6%, «Нет» - 20,4%; воспитатели «Да» - 80%, «Нет» - 20%.
По данным опроса, руководители образовательных организаций всех муниципалитетов подтверждают, что ведётся работа по внедрению электронного документооборота. 
Внедрение электронного документооборота обеспечивает повышение прозрачности и доступности информации, а также автоматизацию рутинных процессов. Это улучшает взаимодействие между учащимися, педагогами и администрацией образовательных организаций и высвобождает время для решения приоритетных задач. Кроме того, система гарантирует повышенный уровень защиты данных, что критически важно при обработке персональных сведений учащихся и сотрудников.

Вопрос 11. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации?
Диаграмма 12


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 95,6%, «Нет» - 4,4%; воспитатели «Да» - 90%, «Нет» - 10%.
Среди воспитателей 90,0 % подтвердили, что в их образовательных организациях осуществляется правовое просвещение педагогических работников посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах. Среди руководителей (заместителей руководителя) этот показатель выше и составляет 95,6 %. Доля респондентов, указавших на отсутствие такой работы, составляет 10,0 % среди воспитателей и 4,4 % среди руководителей.
Правовое просвещение воспитателей осуществляется во всех муниципальных образованиях, что является положительным фактором, способствующим формированию единого информационного пространства, своевременному доведению изменений в законодательстве и единообразному применению норм в практической деятельности. Однако 10 % воспитателей Брасовского (25%) и Комаричского районов, а также городов Сельцо (26,3%) и Фокино (27,6%) указали, что такая работа не ведётся. 

Вопрос 12. Осуществляется ли в Вашей образовательной организации замещение документов на бумажном носителе на электронную форму?



Диаграмма 13


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 76,1%, «Нет» - 23,9%; воспитатели «Да» - 80%, «Нет» - 20%.
Положительные значения в обеих категориях (более 76%) свидетельствуют о том, что процесс цифровизации документооборота активно идёт в большинстве образовательных организаций. Воспитатели оценивают ситуацию несколько более оптимистично, чем руководители (разница в 3,9%), что может указывать на то, что сотрудники в большей степени ощущают реальные изменения в своей повседневной практике.
Вместе с тем, каждый четвёртый руководитель (23,9%) и каждый пятый воспитатель (20%) отмечают, что замещение бумажных документов электронными пока не осуществляется. В дошкольных организациях Брасовского (37,5%), Карачевского (38,7%), Красногорского (42,9%), Почепского (49%), Суземского (40%) районов цифровизация документооборота ещё не завершена либо внедряется неравномерно. 
В целом процесс перехода на электронный документооборот в дошкольных образовательных организациях находится на активной стадии.

Вопрос 13. Приходится ли Вам пользоваться муниципальной «горячей линией» по снижению бюрократической нагрузки?
Диаграмма 14


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 2,1%, «Нет» - 97,9%; воспитатели «Да» - 1,8%, «Нет» - 98,2%.
Среди руководителей (заместителей руководителя) 2,1 % указали, что пользуются муниципальной «горячей линией» по снижению бюрократической нагрузки, тогда как 97,9 % не обращались к ней. Среди воспитателей этот показатель ещё ниже: 1,8 % пользуются линией, 98,2 % – нет. Муниципальная «горячая линия» по снижению бюрократической нагрузки фактически не используется воспитателями. Практически полное отсутствие обращений к муниципальной «горячей линии» (более 98 % респондентов) может свидетельствовать о следующих ключевых проблемах: недостаточной информированности педагогических работников о существовании данного канала поддержки, низком уровне доверия к эффективности такого инструмента – педагоги не видят смысла обращаться, если не уверены в оперативности и результативности реакции. Но возможно все вопросы решаются с руководителем образовательной организации.
При этом в ответах на предыдущие вопросы значительная часть воспитателей указывала на наличие проблем с бюрократической нагрузкой (фотоотчёты, запросы ведомств). Низкая востребованность «горячей линии» на фоне сохраняющихся проблем говорит о том, что этот механизм не воспринимается как действенный инструмент решения проблем.

Вопрос 14. Знаете ли Вы о сервисе Чат-Бот «Помощник Рособрнадзора», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников по вопросам бюрократической нагрузки?

        
  Диаграмма 15


При ответе на вопрос результаты расположились следующим образом: руководители (заместители руководителя) «Да» - 90,4%, «Нет» - 9,6%; воспитатели «Да» - 75,7%, «Нет» - 24,3%.
Среди руководителей (заместителей руководителя) 90,4 % знают о сервисе «Помощник Рособрнадзора», 9,6 % не осведомлены. Среди воспитателей уровень осведомлённости ниже: 75,7 % знают о сервисе, 24,3 % не знают. Разрыв в информированности между руководителями и воспитателями составляет 14,7 %, что указывает на недостаточное доведение информации до рядовых педагогов.
Согласно результатам опроса, о функционале сервиса «Помощник Рособрнадзора» не осведомлены 21 % воспитателей и 6,3 % руководителей (включая заместителей руководителей) образовательных организаций из 31 муниципалитета.
Особую тревогу вызывает ситуация в следующих муниципальных образованиях: Комаричского (50%) и Навлинского (81,2%) районов, Жуковского муниципального округа (45%), города Клинцы (44,9%), Сельцо (47,4%). 
Это свидетельствует о недостаточной разъяснительной работе со стороны муниципальных органов управления образованием и администраций образовательных организаций. 
Выводы и рекомендации
По итогам опроса можно сделать вывод, что большинство педагогов знакомы с нормативной базой и отмечают снижение документационной нагрузки благодаря проводимым мерам. Вместе с тем результаты анкетирования свидетельствуют о том, что реализованный комплекс организационно-разъяснительных мероприятий (совещания с руководителями и ответственными лицами муниципальных органов управления образованием, персональные собеседования в департаменте образования и науки Брянской области, дистанционные совещания с руководителями и педагогическими коллективами) на текущий момент не обеспечил в полной мере ни доведения требований по снижению бюрократической нагрузки до всех заинтересованных участников педагогического сообщества, ни их безусловного исполнения.
В связи с этим департаменту образования и науки Брянской области необходимо продолжить работу по снижению бюрократической нагрузки на работников системы дошкольного образования: скорректировать план мероприятий по снижению бюрократической нагрузки, рекомендуемый для образовательных организаций; постоянно проводить анализ и сокращение мониторингов и запросов; продолжить информационную работу, через включение тематики снижения бюрократической нагрузки в профилактические мероприятия при осуществлении контрольной (надзорной) деятельности. 
Муниципальным органам управления образованием рекомендуется проанализировать результаты анкетирования воспитателей, представленные в настоящем отчёте. Выявленные проблемные аспекты необходимо довести до сведения администраций образовательных организаций и педагогических коллективов. Одновременно следует усилить информационно-разъяснительную работу и организовать мероприятия, направленные на повышение осведомлённости участников образовательного процесса о сути существующих проблем и механизмах их урегулирования.
Необходимо реализовать комплекс мер по выявлению и устранению нарушений законодательства, касающихся нагрузки на педагогических работников. Вопрос снижения бюрократической нагрузки должен находиться на систематическом контроле, в том числе через обеспечение функционирования муниципальных «горячих линий». На все поступающие сигналы о возможных нарушениях следует реагировать адресно, обеспечивая оперативное рассмотрение каждого случая и принятие соответствующих мер. 
Образовательным организациям рекомендуется ознакомиться с результатами анкетирования педагогических работников, отраженные в данном отчете. Выявленные проблемные моменты необходимо проанализировать с позиции наличия их в своей организации. Продолжить анализ нормативно-правовой базы образовательной организации в части локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности педагогических работников, исключить обязанность образовательной организации размещать информацию о проводимых мероприятиях в сети Интернет. 
Таким образом, одной из приоритетных задач является минимизация бюрократической нагрузки на педагогов и высвобождение их времени для работы, непосредственно связанной с воспитательным процессом.
В октябре 2026 года будет проведен очередной мониторинг забюрократизированности региона.

Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	99	1	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	92.6	7.4	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	35.200000000000003	64.8	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	40.5	59.5	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	52.9	47.1	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	33.299999999999997	66.7	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	17.8	82.2	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	16.2	83.8	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	52.6	47.4	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	20.7	79.3	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	8.1999999999999993	91.8	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	12.3	87.7	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	79.599999999999994	20.399999999999999	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	80	20	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	95.6	4.4000000000000004	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	90	10	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	76.099999999999994	23.9	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	80	20	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	2.1	97.9	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	1.8	98.2	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	90.4	9.6	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	75.7	24.3	



Воспитатели	Брасовский район	Брянский район	Выгоничский район	г. Брянск	г. Клинцы	г. Сельцо	г. Фокино	Гордеевский район 	Дубровский район	Дятьковский район	Жирятинский район	Жуковский МО	Злынковский район 	Карачевский район 	Клетнянский район 	Климовский район 	Клинцовский район	Комаричский район 	Красногорский район 	Мглинский район 	Навлинский район 	Новозыбковский МО	Погарский район 	Почепский район 	Рогнединский район 	Севский район 	Стародубский МО	Суземский район 	Суражский район 	Трубчевский район 	Унечский район 	8	23	34	234	89	19	29	0	18	53	11	20	12	44	9	46	104	10	7	25	11	58	60	51	1	4	27	5	28	69	45	Руководители (заместители руководителя)	Брасовский район	Брянский район	Выгоничский район	г. Брянск	г. Клинцы	г. Сельцо	г. Фокино	Гордеевский район 	Дубровский район	Дятьковский район	Жирятинский район	Жуковский МО	Злынковский район 	Карачевский район 	Клетнянский район 	Климовский район 	Клинцовский район	Комаричский район 	Красногорский район 	Мглинский район 	Навлинский район 	Новозыбковский МО	Погарский район 	Почепский район 	Рогнединский район 	Севский район 	Стародубский МО	Суземский район 	Суражский район 	Трубчевский район 	Унечский район 	5	12	8	80	22	4	6	2	5	11	4	7	3	16	1	15	13	1	3	4	4	2	12	18	2	4	2	2	9	11	5	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	81.599999999999994	18.399999999999999	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	84.22876949740035	15.771230502599654	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	10.238907849829351	89.761092150170654	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	6.9	93.1	



Руководитель (заместитель руководителя)	
Да, %	Нет, %	98.3	1.7	Воспитатели	
Да, %	Нет, %	91.7	8.3000000000000007	



